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IMOBILIARIA

Commncin Coefra de Trabelhc qu= enlfe = ousiam, 40 om boo,
reppesaniands o emoregadores o SENDICATO DAS EMPRESAS DE
COMBRA VEMNDA LOCACAD, ADMPMISTRACAS, W’;.ﬁ.n
E LOTEAMENTOS DE melvEls E DOS EDFICIOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCLAS DO PARANA -
SECOVI-PR, na finsl ssaipsdo por geu Dwebxr Fresdenie o e oo
lade,  repesentands 08 aMpregados o BINDICATO  DOS
EMPFREGADOS NO COMERCID HOTELEIRD E SIMILARES E EM
TURESEO E HOSPITALIDADE DE CASCANEL, por seu Dielor
Presiderde. infra  firmedes, fodow deddamenge  aufarvadoe  palss
recpaciivas aesembidias gerls, fem jusio e conbafacn frmar & prosende
Crmpepnln, & o2 reger pelas ciusuias adanks:

CLAUSULA 07 - VIGENCIA
A presanta Cormencio Copthva de Trebsiho beid vipedeiia ge 17 {dooe)
meses, 3 parfic de 1 de maio g8 2007 ehé 30 ge abri do 2000

CLAUSLLA 02 - BASE TERRITORIAL

& premanta comenchc s= eplics & kades o5 eirpregats e EMPRESAS
DE COMBRA, WENDA, Lﬁﬂﬁ'l;lﬂ. AINISTRAGRD.
INCORPORAGAD E LOTEAMENTCS DE IMOVEIS ra base {ericei=]
gab eofidedes comenanles o osogur  dessgits Moniclpies dee
Cascavel Sanfa Teroza D'Oeste, Gau Azw, Lindoasis,
Sarda Lucia, Capitio Leonidss Marquas, Boa Visla da
Aparegida, Trés Bamas do Parand, Calanduvas, [bema,
Campa Bonio, Braguney, Corbdilia, Cafelindia, lgusiy,
Anahy, Nova Aurora.

O galincs feop, oo oo paie B ds saidies dox Diegranles de
cotegeria, relebvgs 2 Vo do 000, | coigedos 3 foma 43 Comsngn
Colativa de Tratailg srieon, s9rie eavs=Edos om 19 de meo Jde 2007
m & aplicasin do parcanhal ga T D0% {oate por cama);

Parégeafio imico - Ars erngiedado admitides apds Was 4 2000 g2d
gamnito o eavsie esiEbelecido pesly cdusds popomionalmeniz 20
=L BN de SEnicn

| MEsPaRA INDICE MES FARA iNDICE |
REAJUSTE | REAJUSTE | REAJUSTE | REAJUSTE
| Maio0 TO0% | MovemboQd A%
{ Junhe D0 ES1% DG A%
+ S0 LN Janeirair 233
.!.n.g.:hmm 575% |fowmmil | 175% |
| Selerbra0 455% | Mampe@ |
T 408% | Abi | ose%

CLAUSULA 4 - COMPENSACOES

A cormecio ssbwis] ora estabsisside compensa @ fodos oo SuETRS
arbrsEnncinss © IraLisins aACTARE, AbINGE 55lANET ol M9 de returen
esponines oy sinputding aonnedidan peio Ampragador de3ss mA de
2000 Mio weio cormpermedos ¢ aumentos. salariais dabarmingsss; P
pomocia. facsferenciy de corgo, equipsiaise seenad por ordem
i, bming de aprandbagam oo inplemenin de iixde (Irsngo
Mo Ut O oo TET, alinesa 220

Pardgrafo primeirs - A2 BVENTUSIS ERSIPEROCS, roupesies v Sleeis,
esonbAnees ol compulstnios cus vishem 8 B8 coneedos apss Mao
de 200 serbo canrgerssackss Lo cyeniion Fesjsss SAMTRNBNENS POT
lnis fbures oo desposcio de oules Cornenghes oo Adiives [imades
s pacles

Farigrale segundo-  As coedlches df sRfecpacic o reajpesl= de
saldries Bgul ectabelpexdss, engiebam, stendem e eslinguem o on
irderranne da sl orEssds aalarsl coOMERlEE N oS oo Moo de 200,

CLAIESLA A& 05 - MS0S BALAHIAIR

Fica asseguraco aos empregadis abrangaics por rsi CommendEn

Codefha g Trabalha os sequintes, civos ysbarisis, o party de 17 de man

g 203010 .

« Empregedes 50 (sersenin) ders o ok do rabaing, sabinn oa RS
785 00 {duceandos e ollenta 2 cito ress 1

i om

0T Diirebe. ¢ wpemana pria 1T TIR 10 a o rn

» Emprassdss som menos oo 190 (sossenta) Gus de e, salano o
HE 77K {disenion & Vinks & DES reae)s

= [Coopregedos wescendis das ungden dee Offine Dhay, Offise Gir ou
Continog com 60 dies oo meks g tabaihn, saldie de S 20050
(hoomees reaic o cirglerts cerfmema),

s Empopshs Escenies das fncfes de Office-Ooy, Oific=—Gal ou
Cominue com mesees e G0 dlas da trahafhn, salddo de BY 165,50
(cema & chonia o oinon Toass womgienla Cenlas]

CLALSULA DG - VALES

s efigeogedinns poderdo concedar yaiss squivaieniss 7 409 [Quarcnz
por cerdo) di ferinERTaen 8 e theer dineio o smpressds R meEs, 52 0
15 (décimo guinte) de anberior & data s pam o pagmesln
Fargraie Unico - & ssegurads & empregaco o drsto de recusa do
recebimanty do vele desdo gue o=t s manifiestada por ARorin

CLAUSULA 0T - ACHGHONAL NOTURND

{5 sanvigos evecutedos & perlin das Z200 fanke ¢ dues) horas até 570
fisinen) ores da menhkd, terd oM adiconal noturno Moo em 25% anbe o
Siron por ool

CLAIPSIILA 08 - HORAS EXTRAS - REFEIGAD

T Emp.':w].';s P, G0N RgIme o0 {rabalho sErasrSinanS, SOerarem
zpds &x 15000 (derermve) hotas Barko jus 2 wna refecls famesdn pass
ampragader ou 2 wm rgEderls egubdlene @ RS 400 [qustm resje) g
e e acrimar taf sdvecin

Faragralo Onleg - Comeidma-se "om regrms e irabah extraamindna” o
lahor dieneneohids M 8 mass conlratss o tretaiho.

CLAUSULA 05 - SALARIO SUBSTITUIGAD

Furs ETTERELRDS SETilKES a3 heclo de b, Sepersdo mem justa
£OUS, FEr Comntdn =kl st a0 che emgraganic de mence saldno re
funcdn, B2 SOREIATET VETISgenS oS

CLAUSIA & 40 — EMPREGADOS COMISSIONISTAS

Fra refabaiecids o obrigeloriedede o @5 empresas fomecersm S
G elyadies ermissinnistas o valor das vends deo s B ol Rt Wioo
foran coioudales @8 cormdesdies. @ 0 deRcanso semansd permETEdo.

Parigralo primeiro - A5 coansss, pann ofeto de cllous o ThEs,
13 sabdrin, inclushs proponcionais r.l:'.m'r.nm:'l.l PO e e senico =
wdsy pievis indenizadn, sardo ahalirades com bese o ENPCIHLE
(indior Mockral e Pregos ao Consomidor apeedo pelo Eedlulo
Deresideira o8 Ceograle o Sstulblice) U, & C350 da sua edingdo, pelo
1GPH da Fundagso Geblio Varges

Fardgraio seguerdo - Fara cdiceds da LY salicio, sdofure-se-g g neda
comigida das comssdts poges o ahn, & Gekar g janelm; no casn da
fifan ndanirsdae Ilegrat o poparones, Fderisc) @ S prddin
midenzads, adoter-sed a midiE g8 comissies COTONES SoS Do
ey afecedenden B mocindnT & RO SAks d8 TARES INSEQRES ST
onsideada 2 midin dos cOMmSsdss compidas nos dare MEEES

anteriores a0 pariodo de pom.

GLAUSULA 17 - VALE TRANSPORTE

s amomgecanes iornocerio sos shus empregades o vale fersporks, m
foarma S8 b, podendo oescoTr dos sabiios dos empregades
tenehcmdios atE o Bnile misdme o 550 [2S% PoT oo wibie O sl
= 0

cLAUSULA 42 -
REMUNERADC

o ytacka @ PCass A0 O pancala corrrspondernie s desETS0. SO
FRTRITRTRag, QU brafa o kel G058, nis percaniuals de coms=50, hcando
Ejustods g 0 caiouln Je Oto repooso werd fele dhidndn-ra o valor des
comisafes pelas dis siehveEments tebatwods, muliphcende-se peio
e e donringos o feniddts SearTESE RS MES SomespehnaEnie,

CALGULD D REPOUSD SEMANAL

CLALISLE & 13 - COMPROVANTES DE PACAMENTO
Chsgpainaisiaie oo fomecimants pelas empressy. & engregadn, oo
crvoiope de ppatieenio U confrachagque. discriminmndo s gl
S ITANETEER © U5 Tl desLoning eistuades ncheie vaioes
da FETE.

LESLELA 14 - CHECUES DEVOLVIDCS }gf/
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0 empregedcr sormente podent Coliar ¢ ey cTpeoais o vals de
cheques cu cxifes de crécilo de dienle=s ow de oo, receldes am
pagamenios. o caso de dascumprimenio palo empregedo das regres
wtabeleniilae: prodo eempdes}ador por esrbo, para tal forma da pagamenio

CLAUSIN & 15 - GRATIFICACAD DE FERIAS

{1 pagamenho dos fdnas, 2 qualgues [l inclushe propotcionals, eem
SaHE SriescElo oo 0 e eonshhucinna, inchesue par of efeites da
arl 144 da CLT.

CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica assegurads & empregada gesfante ssssblideds provisdng Cesde o
oy 43 gravednr At B (sessendn) ding apie o MAMMiNS o8 HoENGE
previdenciiis, confonme prewislo & e

CLAUSULA 17 - ESTABILIDADE APOS ACIDENTE DE THABALHO
0 empregado que sofrer ackients da trakaiho bom garantcs, pelo praze
minema & 17 (doee] meses & ranifencds do &R SAMEERS d8 irshaiha,
ople B Cesaho o Bl otnGa aGidorking, ndopendenfemenie de
peroepcio de avadlic acidenis

Fardgraio (mbco - O empoagads naahifado podenh ter rermnemscin
MR D QU TR Epoass oo ackienhs, desdhs tie COMPAnEACa paio Wk
domndio-oedenie, reforde po Pesdgraio 14 do il 8033 Led 871350

GLALSULA 18 - LICENGA A DIRIGENTES SIDic A

A8 Smpreces oM SONONQERSD maior gue 10 (o) omprogeoos Dol
estabalcimerdty GOfcadardn Eeafca nBO [EMUNErSIdE BOE CENgenins
andcas ofefios & no oacncicin de ney mandsls, aem preulEe da
descar=n remonerado, pard pefbcipegse e reumifes, confosfncias,
Congressos. B smpisics, lioenz gue serd sofcilede pels e
sirgical, com anleceddnciy minima de 10 (der) dias, por praro ndg
supense 3 10 () s 20 am,

CLAUSULA 15 - SEQURANGA D4 EMPRESADN

A ey i ok e fectrsboda o lepera caderna dae, jpanedae, doa
pradios encein dax meslenies oy e Moo o dafuelas it possam
&Rl AcanCadas aftavés de disposiivos aproprisdios, s=m mecessafades
e AR Ol Sssadas

CLAUSULA 20 - INICID DAS FERIAS

0 iedele dam firtes dovers o0f BRMBRE MY 3a ImediEiomonic posicnor 20
aomingo, foriada ol descanas samans] MBMUNErECD, 3h0 QuEnde
icieias P prameis dia O dio més

CLADSIR & 24 - DESCAMNSD SERANAL
Fica  corwencionads L D ORRCAnSD semanal rerunsedo  dos
emptegos devetd recs e Dl pienos O fum]) domingn por mis

CLAUSULA 22 - AUSENCIAS LEGAIS

Hordo coorsadoiadas  alsAncing  egain  porianss reMmURmensdEs. B3

Lt sl & perioelis

A} 4 dizs comecutivos, por molim de caesairends, Conlidits da data o
BRI

B} 3 diasz nx caen oo falecimenic da cinojupe, descendenfes =
arerdeitios, e o0 8 oCoeTendds do fabo;

T ) g, nD oREg U neTersesie o intey mamerio eepiatar de clnjuga
el fikge, & para chiencao de doCUMenicE ogws, dowdo gue
aevidamenis comgiovadas

O} Beifo aboredas &5 fakes of crpregacn echadanks vesBhidands,
dende gue comprovecamele decorteneim de presaod oo PEmes
ra cidaria em que trakode.

B Safs rey (aed de nescimento oa: fiho (icenca patermiceds).

CLAUGSIALA 73 - BALARIO - PAGAMENTO AD ANMLFARET O
D peprmenin de safiic = emctegado anaifabeds deuvend S0 efrtusds nn
presenga da 07 [fuas) testemunias

CLAIFEIR & 24 - EMPREGADD TRAMSFERIDD - GARANTIA DT
EMEREGD

Aszagurd-83 B0 eMERCEEt Fesiendy, e fgrmes do oyl e da LT, 4
garanSs de smptego por 1 (um) &no 8pds 3 deta g imnstecdnoe,

C1 AIRSIM & 35 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADGRLIY

(1T [ b e e FESHIT AR - 0 - K20

F:ﬁmﬂﬁ:ﬂ"!‘& S0m D mireme de - 10 [deg) anos 2o el e
TR, & qmie i VigENSH g5 confraln g2 irebaiho compiovan por
e, o esia e condipfies de. no mddimo e 12 {dare] maass
sdimir o dirslo & apcendadons, na hipiicse de sun despedia
imoiteade, por inicistte dy empresss, ficand Sssaguiiac) O MORoSis oes
vEizres por s page 3 ule de conlribuicie previdenEie, elupsando rdg
ohilvar auive emprags o atd gue =@ up:rscr.b:l-l:-. e oo b e
feste no G efiirin permetido na empresa. O dielo de eemhoks
S ISSRELED P U preaain. fekdene de 12 dooe) messs, conlacos
gs daltd o comuTicesan do mmtnca o aposeniadora, nio (arendo s

‘a5 mesrnas dreils o SMEregeso TUR 59 Sy, colchre Ioordn o press

1 pesncacher Ao etfermidads o0 &8 aRasenisr par meidaz.

CLAUSULA 28 - CREGHES

{1 ashbciormentos. que Enfem en sewes guasdnes 30 (i) o0 mass
miheres com maks dea 46 (deresseis) anos de idede, propicErao ou
Ao ComeEnm T s para [panda @ assisiinck e seus fhos
=n periste do aromente, de stunio com o Padgrmfo 17 do afige
306 da CLT, oul resmboisar o vaior pogo poin esprogeds & eke 1,

CLAUSULA IT - ANAMENTADAD

A erpregecE.rmie e divsliow e de OF (i) hora por pecido ds
fratathn, nlenals esie compulsdo e jcnsda de lrebaiho, desde ouie
compniacs 3 amamaiacks

CHLALRS A 3 - LIFORMES

Havwnde Dogines de ubilesz5o de orifoimes. esles. faGT IDMmaciking
gretuliements palie empRgREoTes, mitgdes & (2 {doss) onifiommies. por
ann_, ohnganddo-f8 &% SFELgRsan & cavohe-0D PO OCESRD U wE
SETIRNGED (n) GRS O DOrERGo e Fabafhe, vedindo-s8 guUakgoer
forma de vmn =m siecin el B0 (oo do frabalta. A lvagem des
uniitrmes: serd crsirada peios empregedones, desde GUe 5 ERDORpaiiG

el 0m bessim rAra S3Ea

CLAUSULA 29 - HORARID DE DESCANSD

ompnegadod AMENSCET NS recint de irebsine, paM oo o Nienvao
rEa descansa (¥t 79 da CLT). Tal aluscls, a2 afethece, nio anseiE=
Ired el et clinned s MOME INEAGa0 CriTeSoondents:

CLALSUL & 30 - FORNECIMENTO OE ASSENTOS

O empregador, havendn condicles donicas, sdorioes o uiliccio de
oo SpTOpRESICS MOS MOomentes 08 paEa no alendmends 20
plbico, 05 empresedos wlioedn of seoepbes c0M decom, & Ao
tiligantes no £a80 0o presengs do plbiics

CLAUSULA 31 - ACORDO PARA COMPEMSACRD oOU
PRORROGAZAD DA JORNADA DE TRABALHD

Fea echsbelecida o possbiidade de celeboecsn de acondd pafa
coTpeEAGRY Cu pROMErle da famads de tebalho, obsenedas e
dspesnies comitos no ol 58 da CLT, o qual deveds ser encaminbado
a3 SINDICATD DOS EMPREGADDS para homoiosesin

i ALSULA 32 - ESCALA DE FOLGAS
O eingregades diverio dor cifncix db eacsis g2 foigas com
edecedinche minkres de OF {ede) s di nfen das mesmos

~CLALSULA 33 - EXAMES HEDIGOS

Or cmmes malbados quando da admimdio oo deTEEsho ol OulRcs
irormenles deberminados. por el dewerdo ser  ooesheados  peiies
eTTEregIcores.

CLAUSULA 34 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
FREVIDENCIA

Os empregedenss dovems prosncher o formulitios sdyides pas
Previcdéncis Socosl pers concersto o befelicns a0s CMpropaoas, no
e mEdmo de 10 {der) dias Gheis

CLAUSULA 35 - PASAMENTO B SALARID EM CHEQRUE
S o pagEnents do salinio for fefio am chegs, o erpregador derd 2o
teimhador o tempo ecebsiie [Era Geesinis-io
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O empegadores fonecerBo B0 oS Srpeigatoes ofpin & fodes os
CAOCIIMARING fOF @ie SsRnadios

GLAUSULA 37 - GURSOS E REUMIOES ORRIGATORIOS

Juendn meiEades fom oo bordo oo, 08 GRS B ELNDES
shvigaidelos terte B8U tempe reTRMGEOD como howes odinens o
tobalhn  serdo poesivel & carBensEstg.

CLALSLIL & 38 - AVIS0 F REMUKERACED DAS FERIAS

A eSS CUNRITESETEG 805 empienadcs A o do s das fifas
por escriin, madanin peco, com enlecedEce Mt o 30 (rinta)
HER

Paragraio nico - Mo cossordo oo corties oo Iralaing, dedds que N
i2nha sidio demfids por justa caUSR, mesmo v ek cofn e d2
12 [diars) measss da gargen Fard SiralD & rEMUNSRCED MR bose de 12
[ dore avos) por més de senvico ou TrasSo supercr A 14 (guaionn)
fitt e

CLAUSULA 38 -GARANTIAS RELATIVAS AD AWISD PREVID
Durarie o prass e st pidsie, dade por alooer das pares, ficam
vegades alsrantos nes condpies de et inclusdes transferfne da
locsl e fEbaibn, noEnD ou QUElgUeT outne alendEa ol pena O
resinks medisle di contrete o9 trebsim,

Pardgraio primesm - O avss piévis do ameregadsr 2r3 dispsnsa o2
; Sl PO eacrto o deociarand oo deverd ol BES Bar rekaiedn
safy pana de nufidede

Parigraio segurdo- Fica depenssdo do cosmprimants do aviso présio o
ETETECECD esoedids Som sk coemm no case g ohier Noen RADVCD
Sniee e BRGS0 refarkdo Sviso, devondo o FnEstn menTeelar o
csoriin 0 mey inleresss 08 Bslancs Eard0 O@WGeF oio o oo oo

SR o Cononssde da depenss

Parigrafo ferceiro- O ermpregadol deverd, por aoasdo dn sesme préio,
esciarecer o emprRgads scbre sim cpCho de redugso G ormeds e doss
brwsss o Comecn o o finsl da jorrada de iebalho, ou dispetres o
trabaitg nos dltimos 7 diss do avisn prssto, guando seia for de 30 (rint]
dizs , SCORWrde Ml Dperianedad o prefuninc de empregadn

Pardgrafio quara - Mo svies prids o empeegader dovera inscsr o da
ke = oed onede o emprogada deverd Compareca’ SARS 5 MecECimanis
e werkees peuchaiciss, sob pene de NS0 poder alegar o ueefncis da
FenErREaca no proT egel

CLAUSULA £0 - COMUBICACAD DE JUSTA CAUSA
o e=an da despadida Por iosia CRUSD, 3 SRR CS: GOITNCArS for esai
& esmpnegade o ol da giepenss.

GLAUSULA 41 - CONTRATD DE EXFERIENGIA

Para =om wvaldsde oz conldes de sepeidewss  deanis o
Epressamants oashrados ¢ @ essinebos do enpregads dowera ser
it 3 E313

Parggrate dnice - Fico corvencionedo gue o contraln de sxpeniinos
soments podert sar celebeass SOM prEZn minme do 30 (ink) dise, 2
i i s ookl R nesdmisesa,

CLALESIN & 42 - DOCUMENTOS PARA RESCISAD

&n empresas devecdo fomecer obrigeiorizments o3 v da quiagio da
oS G0 Conlrain o trabhatho acs empregados desigedos & quslques
titaio, com menes de 07 {um) &no Jde Sersien 1A Mesma ampresa

Pardgrafo priesio - Nos docimentos de aiso privio & femos de
MesciEar controbunl rolziives @ empEerRadon SN Mencs oS T and o
papden, e ndo SaMam ka0 NEM FECIFRT, 9 CTprewe dond akim de s
mprensdo digitsl faras S5feter § BEERERrE &0 4gs iesiemunnes,

CLAUSULA 43 PRAZO DA RESCISAD
b resa=no contratual, Nioam o= ernpregadones abrigadns 3 dac baba ra
CTPS conforme o disposto no art, 41F da CLT

CLALESULA 44 - ANOTAGOES NA CTPS

:'-.-:-;l:_;-l o i Ihhl-.\.'.; -:-r_?\- S TR

|

Cbrigateripdada du anctagin, om Cafere de Tiebalho, dos salirios
reajusiades & dog pafceniuals o comIERIC © O (umAEs redl (A0
gD ED CRErpa

CLALSEN & 45 - ENTREGA DA GTPS

& OT?S sord chhigelormments  spresenleds contra esibo,  pels
et & empresa gue o admifir, & qus! bend o press O 40 (GaaTi
e vio) hofss e a anclacio da daim de ade=eedho, remuereEio &
condipies oopeciais, R b na e oo dsposio no arffigo 28 da
LT

CLAUSULA 4& - EMPREGADDS ESTUDANTES - PROAROGACAD
DE JORNADA

Ficn wededs & prorrogecis da ornada de taiaiia a0 aTOisSatos
ashufardes que Comprowarer @ Sud SBuslhn efookw dosds gl
EAITEEEEm 0 fay deasinferesss pele cieds prosrogegSo.

CLAUSULA 47 - CONTROLE Dt JORMADA DFE TRABALHO

05 cschias-porty, wo-ponio ou fol de porio Sara0 wekhidon. peda
empesa. Cof qUuSUEr ROmET de eTpRgEeTs, ¢ deverlo oy
efelhvermente antadcs ¢ assnadcs pelos sMprEGEias.

CLALSUL A 42 . DESOCUPACAD DO IMOVEL

OR eTpragacos. gue nesidem em imoe die ernpreEedr, fr cosineda
reecido de contraln dea imbedo, deverio plomower &

dentso de um praze mdbdmo oo $5 fguirea) dies Ooendo we fiter
Mecessrio ¢ oumpeesss hdagral do avise prfvio, o= empregados
deveria Sasocupar o mevel ume o exprady O prEed desks, Sevendo 35
chaven do codewd earem BRfTegUEs ITpretamEMETIC por ORI OO
T dis WA rssndnas

CLALSIN & 45 = CADIA - TOLERANGIA

i eprpregading que na furcho de cabm, r= recEpgSo & PegamETED OF
waloress jurlo 20 pobicn, conferinds dinbeim, chapees, carifes de ciedilo
% ares tiuos, notas Festais, Boerandn mercadoras o cbrigedes &

orestseda de oontds oo iNioTossTs O e g, Teedo pma fneeancla
méxdims meansal squiveisnta & 10 (dex por oenin) do pewo satais da
finchs s cmpregadss, enfefonls, empregaro loda @ diiglnoa
m@mmtmm_cmmmammm.
:.hﬁs'mrdaubiuiﬂﬁiewi*ﬁu:ﬁhamﬁ'ﬂpw

CLAUSIN & 60— CADCE — PRESTACRD OF CONTAS

U oo prosted oS pessoaiments dos. valres am dinheino, chegues
2 outres Htulos g oridio modinte formubinn que prepye s Auianiona
O smprensdnr ol ELDENOT Nemrquico confesid po S0 05 alones am
chingue, dinhein e olftes Hiulse peb pans de ndo poder mpusr oo cais
eiymeratiea] et

CLAUSULA 51 - MENSALDADTS

s wrpiegadores ficarn obrigader a descontsr de seu engreged
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