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FMFEE&#‘I"’J DE COMFRAE VERDA, LOCRCAD, uEI‘a'll‘ IiTil'il::.ED
NCORPORACAQ E LOTEAMENTOS DE IMOVERS na bt ter ksl
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CLAUSULA 34 - CURS0S EREUNMIES DERICATORIOS

Quenca eeizedes fora oo hidans mormel ©F cursss 8 reunides
obhigEchios eran Eau amps reminerads Soms horas narnsss d=2
rabaing, SSnd0 pesshal 8 compansesia.

CLAUSULA 35 - AVISO E REMUNERACRED DAS FERIAS

8 AMphaEas comUncanin ans cmpregados o data &o nhoen das férias
por escritn, medianie resibin, com anfecdinoia minima de 30 Ennta)
dizs.

Paragraio onioo - Mz cessacio do conlradn de trabalho, desde gue
néo f=nha sido damiido por justa cassa, mesmo o empegacs Com
mencs e 17 (dora) meses e senvon, terd dinefo 3 remumeracda na
base da 1117 (um doze awos) por més do sendoo o fragdo samparior &
14 {opeatorze] i,

CLAUSL S J5 - GARANTIAS RELATIVAS AD AVISO PREVIO
Cirsma 0 prezo de svizo sravia, deds por qusiguar ¢z3 parles, fisam
vedgdas aheragdes nEs condicdas de rabaine, incluslve rensterdngia
gz loeal de frakaha, herdro ou guslgoer aulre silerapsan 2ok pang de
ressiSa imacdiata do cordrala de frabaths

Faragrafo promesro - O awing previs do empregador para depanea, do
EMpgads Sor por esomte o declarand Se deverd ou nan ser
irahaifadin, S0 pomia g nuleade.

Parggraio s=gundo = Fica dspensado do cumprimenlo do sviso
peivio 0 empregado despecido zem jusfa ca=a no caso de obler
novD FECWCD Anfas do térming do refacdo aviso, davendo o mesmo
masifestar pod esrrtio o S0 Nepesse, O ealiries sardo deidos 388 a
fEia Jo SOBCREEAG & CONCEEEND 08 (hafsEa

Fardgralo lerceiro - O ermpiegador dovend, por ooasid

0. 00 Tisg prévio, erCireeer ¢ empregedn sohic mua oprio de
redusio da pnada oe duas BoVEs o comepn: ou 0o Il i oo
g% iabaihe, ou dispensa OO0 mbaihe nos dbmos 7 oW o0 &V
prente, gu=nds esha for da 30 (frinta) giss, ecoends R opornidads
8 preferéncis do AManegaca

Paragrafo quarto - Mo aviso prévio o cmpregadar deverd indicar o
dia hom o boal onde o ompneGads doverd compareser para a
moselERenlo das verbes. rescisdiias, sob pena de 080 poder aldnar a
ALt dio sinpregsto 1o preoo hegad.

CLALISIN & 37 - COMUSIC AC EO DE JUISTA CALSA
o carn de despadida por jUsia calEa o ampiegAdor cominicasd por
EeEcrito 30 A e Edo ¢ motive da dispeesa

CLALSULA 32 - CONTHATO DE EXFERIENCLIA

Pars suny yabdode, o conlralos oo oDk duevErdo e
CKpICTSAMemE Colchyades © @ 2Fsnaiura do cmprogedo doeverd sy
sobrepostd I dats .

F‘H&m'ﬂ'ﬂ Onies’ Fite comvensisnads gue o sonbrals &2 avperiancia
someste poderd ser celebrado com praro mindma de 30 {Erhaka) das, &
naa podard sar celebrads na madiminess

CLARSULA 35 « DOCUMENTOS PARSA RESCISAD

A engiesss deverdo formeee obnigstormmenle 65 vias da QUIRIGHN
de resciso oo conbrefo de tebatho 2os empregados desigedos &
quiguesr tilulo, com mencs de 0 (um) 2no de SEMEOD pard o ORI
empregadar.

Pardgrafo primelro - Mos docimenins de avso prévio @ termos de
TRECAESD CRneratal relalivos & Smpreaiis moT Mants 8 U ann da
FRCCO, GUIS Tein Eaflam ler i iy wenl, & emreaador daverd aidm
de s frpnessde digial e coredad A assEaiura g dias
{ichsrmiers,
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reacindes da confrate de frabaiho, 0 empregador emvidare esiorgos
DEFE EiirEqer 80 emoregedn o exireto de conls do FGTS consizndo 3
Efuncin dis depisiios o rendimenics do fimasbne Enedistaments
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CLAUSULA 40 PRAZO DA RESCISAD
MNa regsiale condratusl, Soam as amaresadoies chfiqacos & dar Dals
na CTPS canfonme o degesio noat 477 ga CLT

CLAUSULA 41 - ANOTACOES MA CTPS

{bnigatonedade da anofagdo, o Carcra de Trabathin, dos saldnas
regustades ¢ g pOrceniuas de comEsdo o a Rungdn real gue O
EMpTeNecks EXera,

CLAUSULA 42 - ENTREGHA OA CTPS

A CTPE =zard obrigatofamente apresentada confra meciba, pelo
ampregaRdo A eMpreRA Qe o admifr, & qual ted o AT de 43
{quarentz & ofo) horas para & annbacas da data de admissda,
TRMINATACET & Conedichen eepeciais, £ hoiwer, mea fonma a0 disposho
e gt 0 ek CLT.

CLABSULS 43 - EMPHESADOE ESTUDANTES - PROJACSAGED
DE JORNADA

Fice vedada 8 pomopecsSo da lemeds de trabelw @06 AMEragedes
eatudenies qus COMITOVEEM 2 SUG ERUSsB0 eacolar, CRsde QuR
sRpressem o Sey decinlafesss pals cilads cromogacEa

CLAUSULA 44 - CONTROLE DA JORMNADA DE TRABALIID

[l carttes-pinnd, livro-panko oo foiha de ponéo secdg inesthuicos paia
CMpfcador, Com quatpes ramern de empregados, © deverdo sAr
efelivamenbe MESrcads & a55Nalos PUios SMpregadins

C1ALPSUL A 4% - DESOCSUPACAD DO IMOVEL

0= pmpregados gua residem em imovel do empregador, por oocesiEa
da resoiado de conitrado s trahatha, deverdo promovar a desocopacia
GErsTn ge 1B EED mandmn ge 15 (quicoe) dias Cwando se fioer
recessdn o cumpdmenta Infegral do avisn présda, oR eTpregaccs
dovimdo dessoourslr 0 Drdvel @ el eXpiacy O [FaED oRsla
guvendo ms chimees do Emdvel Serem entreguees inpreledfvelmends por
OCASES0 U pranErmenlo this verilnes: Mesieinias.

CLAUSULA 48 - MENSALIDADES

Us empregadorss Ncam obrigaces & USESQriar ©F SWds ETpTRg=cs
apgseiadse, dede que aulorizsdes, o menssidades cavidss =9
sindicaio profissional & a efetusr o reccinimente des Imporencas
desrantadas adf o dia 10 (dar) da més pubsagianke a6 63 desconin,

Pardgrato (s - Mo fafa do recslhiments no prasa cafabelasids na
presente dléusua, quands cfehsado o pagamenin no sindicato ou na
recie anforizads ars acrescido dos encsigos prevesbes o Arl 500 da
LT

CLAUSULA 47 - CONTRIGLICAD ASSISTENCIAL PATROMAL

Fica irsffuida @ condribuicio patronal, goe sard recokida am faves do
Sinicaio Fabons! - SINDICATO DAS FMPRESAS DF COMPRA,
WVENDA, LOCAGAC,  ADMINISTRAGAD, INCORPORACAD E
LOTEANMENTOE DE IMOVEIER E D03 EDIFCIGSE B
COMDOMINIDS AESIDEMNCVEES E COMERCLIALNS DO KR =
SECOVI-PR. da saguints forma: Q. FF-—H”'
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MImees o8 Empegedes, me 3 CAIGA ECOMUMICA FEDERAL -
AGENCLIA ZACARIAS - CURITIEA-PH, ale o o= 10 de agosio oo
2005, pars eredis na conla comants n° E50-0

CLAUSULA 42 - DESCONTOS AUTORIZADOS

Alem dos descontos previsics am b, of empregadorss podersa
procesier Sotoinfiosh dos Saldngs don Ao empregacon & By da
SEQUNG,  ESROGEEED O Runcknanns o asslinom mides &
cdonboligisa @ previdinoa pegda desde  Gust - CWpCSENmarnha
zulorizados pelos empregedos.
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CLAUSULA 12 - GRATIFICACAD DE FERIAS

O pEzrmanin ik firan & quabgeer o, inchesre propomionsis,
Bl RETDOR ACTERCHED C0rn o lepe consiiucionzd, Inclusme par 95
efpdos do ard 144 da QLT

CLAUSLA 13 - ESTARILIDADE A GESTANTE

Fiiza swprada 33 conpregada gesiante, esishilifads provisdria desds
O inice oo graades S 80 (sesesnta) diss Spos o MArming da Goenca
FEoviSencina, conforms praviets s e

CLAUSULA 14 - ESTABILIDADE APGES AGIBENTE OF TRABALHO
O empregads gue sofner aowlende de babalbe lem gerantida, pedo
EfE20 minimn de 12 (dax e e I1'||:"‘:|_|:|:‘-.'|-c:1§;_|- i s erliete (e
braballt, 2pds & cosnado do sumibe  deevm ecidenlSsio,
independenbeniinli de penepcin de suodio acidenls.

PARAGHAFD UNICO - O empregads reabitads poderd tar
r=muRsEcis menor g0 Oque na Spota do acidente, desde gue
compensada pelo walor do aldBo-acidents, releido no Fraxagrale 1%
do erl 86 da Lei & A

ELAUSLL A 15 - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

% empeagadones. Com cordingenie o gue £ [guatro} emprogedos
por eshAbelecimento  concederio frenca ndo  remumorada aos
"‘I-'ﬂl'll'-!'l--:ﬂé- ENdCEE wiedos = po pxproicy de SoU mandio, sem
prejuizo. oG desrminso remusieeg, Pare Parlcpesat SiM reunises,
aanafier Bncies , DONOrosoos o SiMpiaios, ocnaa qus sard sodcisda pals
enbdade sindicgl, oM entecadEntia minima da 10 (gar) diss pof
D0 NEd SMpedier 3 15 (guinze} d=s a3 208

CLASULA 16 - SEGURANGA DA EMPREGADA

A muihe nds poderd ser inciemdida da bmpeza catemna das pEneias
daa. prddics, evceln dos existentes no andar oo o daqueias que
ponsam Ser alcaniades alraves de deposilives epropisdos, w=m
Eusemmadlnt=n i e lisness vy e,

CLAUSULS 17 - INICIO DAS FERIAS

Z inicio des férizs daverd ser sempre no dia imediatamsanda poeterion
=0 dorningo, [edado ou descanen semanal remimerado, salv qrianco
miciadas no primainn dia 05 dio mess

CLAUSIN.A 12 - DESCANSO SEMANAL
FicA CENemEiady qor o dostanso ToRnel remonoade Oos
e preGadios deverd rocar om polo menos U1 [um) Sominga por mes

CLAUSULA 17 - AUSERCIAS LEGAIS

LIonD Considersdes BURANGCIES i8Qals, pOMAnit (EMLEnAASEE A%

FEguintes sfuasdes & parisdos

Al 4 das consecufives por Mol di: casamicnds, conliades @A
de evanta:

&) 3 %% no <2ma oo flccimepba dt conjugs, doescendenlos o
Ssoenacnhes, Maks O e 3 oTencss e fato]

L) Soias ne Coien e el e sopola);

LI e, no csed de pecessidedfe de inlemamenio 1EHi.‘i.H|“' de=
Gojuge ou fihos, & pere oblencio de documentos begais, desde
que devidaments comprovadees:;

E} Serfo abonzdas as fafas do empregado ashedanta westitnstando,
OResE  Qua  comproralamentie dodgmenomn o p.necsj;aur-.aﬁ gl
cxamas A cidada em ques tranaiha;

F) fidias no rasae de nascimenio de G (keengs gatermidada),

tiata

CLARSIILA 30 - SAL AR - PAGAMENTO &G ANALFABETO
0 pagEmerte de N0 a0 cmpregedo anadabobp dowerd sey
wiviuono ma pesonge o U (AueEl lestemanhes.

CLALSULA 21 - EMPREGADD TRANSFERIDD - GARANTIA DE
EMPREGD

SEDSQUrE-SE 80 EMprEgaga brancfands,
CLT, & paranfia de smpiegs pos 1
remelergnsia

na forma do arfige 462 da
{iI=) ano apds a data da

CLAUSULA 22 - EMPREGADDS EM VIAS DE APDSENTADORIA

el SIMPIEin: G CONSa om0 mirered e 10 [dez) anors de ratsadhn
[ErA O iEwnG empregsdon, & guee na vigénciz do contreio de rebatho
COnREDVEr, po excrlo, gue extié em condictes de, no mEnama em 12
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{gogw] meses sdgunr o drsito 3 spoEaniEdaria, ne hipdless ga Uz
despedida Imotivada, por easiolve & empregasisr, feard E&&;L“!-ﬂﬁ
o reamboiso doB vElGres por & peps & Swuiks de Em:ul;&c'
previiencisng, enguants ndo obliver ouiro emprego ou abé gue sk
Epcsentacso, sampre com base & Emide na OSimo saldno percchida na
empreza. O drefs de reamboies Serd assaquradn pod UM peficda
maximo de 19 (dore) mesis, contados dr date de coemuntsEs da
imandncin da aposenbadona. a0 lazends jes eo nesno dEeilo o
cmgregadn o St demidy, objelvar achodd ou DEstar g percebe
aroilio endeimtede ou 2= spraenier por meelder.

CLAESULA 23 . CRECHES

O estabelecinenios gue tenham em saes quadnos 353 (rinta) o mads
muheres com mais da 16 (darasseis) ancs oo dade, propiciario o0
mizrferdn convinin com creches para guanda & asskEbEncis o oo
fEhe am peearlode de amamentacia, oo aconks cin o Pardgrals 1% 00
Ao Z00 da CLT, iy neamtobead o walor pad preda empregads o esle
T

CLAUEULA 2% - AMAMENTATAD

A omprooadz-mae B deRe @ misnsle S U1 (uma) hore pEr
F=aiode oe rabaie, ntelvaio este compUieds na jormnads da abaks,
Seeds qua ESMprowads A amamaniasss.

CLAUSULA 25 - UNIFORMES

Hevende exigéncis de uliizacSs de L;rifﬂrn-z. gatan sarks forrasides
grafuifamests palos empragadaores. Emiados 3 03 Bris) undormes por
and ainganci-sn o GnEiagaikis & dovole-ke ol oGasss de sua
DEpRMal Ol restesad die Conlreto de fraballe, vedando-se guakser
lonma de i e sduaEo alwia 80 exeicice do bebelbho. A Emp=m
dizs uniffiormess sers Cusdieeds pelps empregadores, desde gue o
empfegadss N0 o levem pEre cese.

CLAUSULA 26 - HORARIO DE DESCANSD

U= empregadores autordzacds havendo condicfes adequadas, g
SIS CTREADDS parmanscam no recintn da frabadho para goze o=
Imtenvaly para descarso (2l T1 da CLTL Tal stustis, — efedivada,
5 e Iradvaiv exireatdirdcio ou remomerac3n correspondente.

CLAUEIRL A 2T - FOHNECIMENTO DE ASSENTOS

0 emprogador, hovendo condiptos (Sonicas, auborzan @ ohizassa oo
Jononlos SpIDpNRdes N0 MSmMenRies ©8 pelsd no steredmenty =0
plbdcn. OF empregades Ullzards of assenios oom $eoonn, & gards
giiganiss mo caBo @2 presenca 4o pibliaa.

CLAUSULA 22 - ACORINY FARA COMPENSACAD OU
PRORANIAGAD DA JORNADA DE TRABALHD

Fina estabplecida a poscibdidade o ekhragdd de axedd para
N mpEEsaEn ou prorrogacio da jomeda de rebalhe, obbervedes =5
dispresicies conlides no =il 59 da CLT. o el devers =g
cncammnbisde B0 SIHNDICATO DOS  EMPREGADDS | pams
homclogacEo.

CLAUSULA 28 -ESCALA DE FOLGAS
(s eMpragadores ceverin dar ciocla da eecefa de folgas SO0
arteceddneia minlma da OF fsafe) diss oo inkcho das maamas

CLAUSULA 30 - EXAMES MEDICOS
s pyames ealizados guando da admissao or Somessa0, DU ousDs
mumenlos determnados por ol doyciao SO CURCcains BRiDE

e g

i = Z fﬁ?ﬁ
CLAUSULA 31 - PREENCHIMENTD DE F'JFIMB‘I._.ﬁHﬂE
PREVIDERCIA i i‘t

{
Ce smpressderss devarSo prespcher on ...—nl..lan.i'.-trﬁ;ﬂnﬂ pre’.'l

Presidencis Socisl pora concensdo e benefcins .tmlc'ﬂ“ﬁr}_‘c'm -:;"L
i

praze maima de 10 {der) dos el A

CLAUSULA 32 - FARAMENTO DO BALARID EM D}[EED'E__\_F_"____.
e o pagamenbe o salanio ior lefio em chegie, 0 empregador deiis &
irelzalhedx o lempo necessEro pam desconis.do.

CLANEDLA 33 - COPIAS DE DOCUKENTOS
Us empregadores formecardo acs seus ampregades. ciplas da todos
as documenios por ale assinados

b Rl ey Irma e ST O

- =
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CLAUSILA 34 - CURS0S E REUNFIES OBRIGATORIOS

Quands roslizsdes fora o Rooars nofmel o3 cursss @ reunidss
ghrigeones lerad Bau femps remimesads comd Rores pormaks da
irabaing, FendD PUESIvEl B COmpEnaEsEn.

CLAUSWLA 35 - AVESO E REMUNERAGAD DAS FERIAS

AL EMpISSAE SoMUnicARa ans cmpiepsins a data do iricko das férias
Pl escrin, medianie recibo. com anteoedincin minima d 3 {nalka)
o

Paragrafo fnico - M cessacio do comiralo de brabalho, desi= que
a0 l=nha sido demiido por justa cawsa, mesmo o empregado com
menes de 12 {doma) mesas de sendipo, fers direfo 3 remuneracio na
tase da 1117 (um dogs aves) por mis de Semvico ou fracdo supsedor 3
14 [epoatorze] o

CLAUTUL A 35 - GARANTIAS HELATIVAS AD AVIED PREVIO
Crirends o Prezo de gviso previo, dads por qusiguss des partes, ieam
vadedas akeraries nEs condicdes Jo tebalho, Incilsive Fansieninea
23 logzl da traailhe, Borars ol qualgusr sutra eitarages s0b pena o3
rEESEEA imaciate do conirato da brabalihn

Paragraio prameing - 1 aviso prévio do empregedor para dizpenss da
CMpegadn Sord por efomo - ¢ declamand e deverd ou ndo ser
trabainad, sy penoe G nitcled

Pardgreio segundo « Fice despenssdo do comprinento do aviso
pEivin o empregaco despadidc sem iz czusa oo cE=o de obler
novD SRNicO antas do farming do refeddo aviso, devendo o mesmo
rnanifesiar poe ssorio o S5y inbersdes, T 2alarns sordn devidos atd a
503 e EONCEERED B MRS 28 HIELENES,

Paragraio lerocewro - O emprogados doverd, pof ocssd

O 00 AVISD pOVID, CRECEN0Tl 0 cmpregedo sobre sl opgim de
(iU 0o poerach op ous edrs: 00 DormeGn ou o Trsl da jarrada
de websine, ou dispensa do rabahe nos Uhmes § o5 do avise
préEvio, auants esta for da 30 [rings] dise, scoihands na cpomumdades
2 preferinciy do empregade.

Fardgrato quarto - Mo aviso prévio o empregador devera indsar &
da, hom ¢ kel onde o cmpregadn deverl CompaPecEr RN O
fecelmnerto des verbas frescefaess, =ob pena de NS0 pOdor alcar 3
Slrserrss do empregeds no prais legal

CLARSULA 37 - COMUMIZAC RO DE IUSTA CALSA
Mo casn de despedida por justa causa 0 empregador CoMmunicard poc
eoriim 2 .'-mpn:gaujn © iy 3 fRcpens.y

CLAWSUL A I8 - CONTHATO DE EXPERIEMNCLA

Pars sum walchode, oo conbabos oo oxpaetpsecsy Oeveran S
CApITEEAMENE coiotiades ¢ @ ooEnalure oo cpegede deverd ser
sohreposis 3 23t .

F'ﬂ.l'lgi‘lrﬂ- inien Fies conyventisasds gua o sonirato do expencncla
somente poderd sof cedebdada com pramo minims de 30 (Iinta) &=, &
ra0 poderd sor celebirada na readmiseio

CLAUSULAS 35 . DDCUMENTOS PARA RESDISAD

A Cimpess deveran enecer olei ol i nie 46 WS di Ieisgnd
di re=rio do conlralc de =babho ses empregades deslipades &
gualgoer o, com menos de 01 {om) sno de s=nigo pefa o IS
empregadon.

Pardgrafo primelne - Nos docementos da aviso prévio e fermos de
raaCiEan Coniraial relativis & emgregados com menos e um ano de
SECiEs, Cpis NS Sl lan e eEsnever, O emEnegador deverd além
e ske impresscio digical fEeer conslar & sssinahra de doas
lesshnenios

Pardgralo segunde - Ho &0 O8 Nompiegaziéas Qu Co guiageo do
reEciades of comireie da abeho, © eMpregedel cmndan osiongos
para enfregar a0 ampregads o extrato de conte ¢o0 FETES censtando a
siiiagdo dos depasilos e rendimentos do Himesire Inedisiements
anfenos 20 desigamenio do cmpregado

CLAUSULA 40 PRAZO DA RESCISAD
e resciedo conbretual, Geam o8 emprspsdores ohiigados & Gar beles
me CTPS confarme o disposta ao A 477 &8 CLT.

CLAUSULA 41 - ANOTACOES NA CTPS

Ubhigatoiedads da anolagie. em Casleira de Trabaho, dos salinos
reapsiacins o dos poroonhuaE de comingsda & a fungaos real que o
CERpIegaa CEraa

CLANSIN & 42 . ENTREGA DA CTPS

A CTPS =zerd chrigaiorimmente apreseciads conha recibo;, pelo
empregado a empiesa gue 0 admitr, 2 qual terd o prazo de <A
(guarenta & oEp) horas para a anoiacio da data de admizsdo,
remunarACAn @ condiches especiaks, se howeer, na forma co disposio
no adige 28 da CLT

CLAUSIN A 43 - EMPREGADOS ESTUDANTES - PROPBROGACAD
DE JORNADA

Fiel vodEsd B porsgeses de jemada o Iressing 97 ompregaoos
EHudanieEs Que COMPITENRT 2 SVE SnSCAc esoolar, oesde que
Splessam o sed desinlareass pelds cllada prOMogecan.

CLAUSULA 44 - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHD

105 cantdes-parko, Ivro-poata ow folka de pardo sards inedhaldse peio
Smpregator; Com qualgoer niEnera dé empregados, & deversa Ber
eicivamenie mamados ¢ a5sinatins palos cmpragacan

CLAIISIA & 45 - DESOCUPAGALD D0 IMOVEL

U= empregados gue residem em imove] do empregedion, [pof gossea0
da rasciedo da contrato da trabathe, deverdo promover a desocupsgSo
denito e UM praFo marmo de 15 (guinge) dizs. Ouendo se Fees
mecarsdAnn o cumpriments inhegral do aviso prénds, o empregados
Geyarin feocipar O Bndvel ma wer eapiads o praro OesEe
depuriio &% cigves Jo nkesl femmm enlregques, Impresanivelmante por
A O pragarerin das veThas rescisiias

CLAUSULA 45 - MENSALIDADES

2 EMETEdadores ICEM PRNgwass 2 UeFooniaT 02 SOUS T emales
seaccisdes, degde gue sutornzedos, e mensaicades oovidas 2o
sndicets prefiesionsl o 85 efefusr 9 receiimenis s fmporiances
gezsonladss ald o &a 10 (4a2) do a8 SUDEEJUENIS 80 do dessomin

Pardgrato nico - Mo fafa o recolhimants fd prars astshelesidn ne
prescnie cisuia, quande cfichiade o pagamento mo sindisals &4 B&
rede auloicsds wea eoieseido ok SNCANGOS Previsios o Art B g2
CLT.

CLAUSULA 47 - COMTRIBUIC A0 ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica inethuina a contribadicia patronal, que serd recolhida =m favor do
Simdicain Paironal - SENDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA,
VEMNDA, LOCACAD,  ADMMMISTRACAD INOCORPORACAS E
LOTEAMENTOS DE RBMOVEIS E DOS

EEIFEE!H‘

CONDOMINIOS RESIDENCIAIZ E COMERCIAIS DO PARAYA =7
SECOVIHFR, da seguinic forma; Y __.\:’
.'. 3 -l, -

fost e

EMPRESAS —IMOBILIARIAS ' - § 5

ik .
-— - o

[VREGRIMEODE 0 E i _H-';;;ja:::ﬁ
T

Fes conlnbwngpdes devesSo ewn recudhides, independentemanta do
mEnery g cmpregados, oo & CARGA ECONOMICA FEDERAL -
AGEMCIA ZATAHIAS - CURITIEA-PH, =% o g 10 de agesio de
2005, pars cradio na conte comente o S50-LL

CLAUSULA 48 - DESCONTOS AUTORIZADOS

Além G0 destonios phieviatas am led, o2 EMEpRGERNES pPodsiug
ey desoonies don salirios dos oeds ampregadide & fHuis de
SeAG,  assOckRCio gt hnclondnos e assErincs médica &
odontoléceea ¢ peevidincia  pmoda desde  gue  AXDEASERMENME
wullovizados pelvs empregadss,

ST ool ey AL T
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Pardgrala dnict - A queiquer fempo o5 cMpregadis  pOckerad
Fusnifertar par esonhn O ConCaameno da a¢a’;.;-.—-;:=1-:- AEENChOnRade
resia cldgsia. deends o cierde Oo empregador sel eposlo me
Suica v gue icar de po=e do emnpregada.

CLALISUL & 43 - MR TA PELO DESCUMPRIMENTOD

Caiipiis-5e 5 muls de 1.2 {meio) piso salarizd por empregado, no caso
e descamprinenin de qualquer cdbvsda da presenta conesncbo
toiedive. Mulls =iz devida 20 empregado prefudicadn, facufando a0
sindicato profissional ingreesar com &l pleifesndo @ mula devida

CLAUSIIL A 50 . MULTA FELO ATRASO MO PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISOHIAS

L efmprengadon que ndo cicieor o pegemento das Verbas IVeSS00ES,
gendro o prasp cRtaboloowdo pola CLT mecmens g2 multa pravists
jr=fo atign 477 da GLT,

CLAUSULA 51- QUTACAD DE VERDAS RESCISORIAS

Wa resceSs canttaiual ficam of empregadones obngados 3 panar &5
arioas nesdindrias, farncoor cdpin da eescssde o dar baia . GTRES
o prazs legal Cano o emprogade nS0 cormpadeca perasle o
empregacor o oAl defenniredo pera & homologecSo nesse pramo,
e=in comaniard o falo por escilo, =m 48 horss & enlidads
profnsiona salvo we o bomologesSo o desigrade pare 2 s=de desin,
fcande 8 mporkEncs releBe = rescixdo 2 daposicio da empregado
destigedo, em poder do empregador.

CLAUSULA 52 - RELACAD NOMENAL DE EMPREGADOS

0= empragadores encaminhardo & enfidade profesionsl ofipin dies

puias de contribiicio sindcal @ sesdtencel, com 3 relagdo nomingd

ﬁ;ﬂﬁq:-mnﬁ =uiiios, me presn maxime g 30 (bints) @es spde o
o,

CLAUSE & 53 - NOVA FUNGAD - sALARIO

ﬁ-ﬂ-‘-‘ﬂlﬂi—ﬁ 39 Eempregoda  pramavide o difefo 8 reccher
micgraliments o Selisrs de neva fund3o, absenvando.-se o dnpashn na

Ariige 480 &a CLT.

CLAUSULA 54 - DUPLA FUNGAD

0 empregada qus wenla g execer shvidedes sbnsrdes 3 mais de
ma fungdn fend diveillo 8o recebimerfo da maior remmEracin
comespindenle & alnidedes sxercifes

CLANSUL & 55 - MAS DE REPOLSO E FERIADOS

0 bakalho resliredo nos dias destinados 20 descanso do trabalhados
ouem fefkades, NS compensados i frazs de 15 (gunse) dos, e
TEMLNATALD  em dobro,  S2m eiuim oo desmnso  semanal
PESTILE A3

Paragrafo dnmico - Para efefcs o3 preesnie cléfusuls =ocd
oiderado foriado. slm deguslea dise Meadse am I8 federal,
e=tadul o mignicipsd, 8 terge-feirs g2 camaal & o & de finados (17
de novembrg).

CLAUSULA 56 - SUPLENTE OA& GIPA - QAHANTIE DE ERPREGD
Feoa termoe 4o Dhonciacn da Sdmila n* 335 @ Precedenle Noomelivo
n®* 52, amibes do Trbunal Supenor oo Tralsl, o suplent= da CIPA
goa e garanbia g enprego previsds no =it 10, incksa I, aficea “a"
dov ADCT da Constingdo da Repliblics de 1280

CLAISIL & 57 - JORNADA DE TRARALHOD

A jornada de trabetho dos tenrantes da cueparis Gy Entsda o 22
{qumrenta & quatro) horas samanass, eale expdente jornoda jogal,
confratuml cu convencional detingo:

CLAUSULA 58 - CONTRATACAD DE MENORES

hes condomninios € proibide 2 edmissSo 8o irabathio die menares
medante conwinds com entidades sscictenciai, sem formaleando da
Contro de trabaine.

CLAUSULA 59 - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARID
Recomends-g8 a0k empregadonss A emecerem  elesledos  d=
afgstaments & Ealifes a0 cmpregado demiicdo, obssrvado o modslo
farmacido pein "INEE"

—
i T

s

e e

GLAUSULAED - 13° SALARID

Az empreees lerBo #lé o0 da 30 de povembro pam - efehorem o
pogamento da 1* parcela do 13* ==lEo & 20 de desembro para
pagamario da ¥ parcela. Ao cominslonietas dews sar pagm 3 2
parceda abd o 5* dia {53 de |aneio ®

CL .I'-lI]ﬁLI'I_ i 61 = REGLREO DE VIDA

Em faear do cads empregado & emoresa manled coguwd de vika em

grepa, clfis benefico deverd obsmvar 35 cegquinies cobelas n

captzl bdsioo de BE 7.500,00 (5eic mé ¢ quinhenbes =), pela mone

PO RRIgUST s,

2) o mesme capital para Imvalidaz fedsl por scidants;

1] 0 megmo eapital pare Invaider tofel por doanes:

4] Em cg2o o2 Inwekiar pamisl por sodants cu dﬂ-‘lﬂ-’rﬂ. gasormants di
irabai®n, & eapial eard proparsianal 36 grau de imvalider segunds a

tabeta do LRL8 {instituba de Resseguros do Bmcil)

Pardgrafo primeiro - a forma do cisdesy oy prosenbe causula serd
confiideris obedee=ndn o capilal mnimo sdgido neslie, cabendo ®
perlicipecio dos empregados em 50% (cingbenta por cenfo} do valor
mensad & zer exfipadado, limEado exce walor 2 RE 159 {um real @
cingiarda cantawos);

Parigrafo sequndo = a parceia contribnfdria oo empragade meard
descontzda em fofha de pagamanto, desde gue esle ndo g2 ooonha
ENEEAMEme, DO eSciilo, pOr OCESER0 00 Seguinwdo desnonla,
peranbe o erprensdor

Farsgrale efoeire — o aMpregads quUs BEEMmer 0 drelo de opoaisin
somania T2ra oz a melsds do bonelsis aedima scipglads, nds se
ncarporands a0 salito. para renhumn efedo, o valor pago 2 3l tihdo;
palas armmraeas

CLAUSULA 57— CEETA BASICA

s empregadones  [emecesBa, obigebxismenle, Bos  empregados
Mersaksles gue peicebam ==Erio Epo mensal igu=l =0 piso s=laris]
confrefual referente @ fonclo exercida, mensaimanta & a ol gratuiio,
umz cesia hdsica de almentos composta palos sequintes produles: 5 Ky
de Amar, 5 Kg da Aglcar, 3 K o= Tago, 3 Latas de Oled de Baf2, 3 Ky
e Fefdo, 1 Kg de Sal, 1 Kgde Fulbd, T K de Macoerio o 1 Ko oe Cale;
podendo tal bepeficio o subteStrido peio [oinecimento  de Boleds no
walel equivalents, & oilérno do emprogedor, Scnoo concRdidn Al
tnemeficio inda 205 conpregedos QU CXerpam mela lomeda, desde aue
percebam mow piso saiangld,

Pardgrafe primeire — Fiea faouliads a8 concessds do beneficin a agueies
g parcalam ealAhs sugerior A RS 500 fende & cinod meals) sabie o
pieg.

FPordgrafe segunde. Excluem-se do beneficio =cima os empregados
confratades emirdvamenls em regime de oiguxt

Paragrafs ferceiro. O beneficis acima descrilp ndo :n.xrlgup_nl:énﬂ'. -
“in miur®, néo = imopoeado, dessa forma, 3 gefpnds
empegade por cuakmquer  cfelton lagels,  devends - o el
poceder @ mespacttva Inscricio noe PAT (Programa r_'le- Al ||un137.1
Trabalzadns

CLAUSULA &3 - SUPRESSAD DAS HORAS EXTRAS | d
fa Fpdlese de sumcesae parclsl ou Infegral das I'I-HE'! sxrax
geverse op Sre. Empregadores cheenar o estabalasidy s Framcla

g3 Sumuiz A" 251 4o Triwenal Supatsr do Trobatho gt —stssim
E=plac "B TupiessBo, paid empregadol, do Sehvgo -nl.lph'u'n.mrar

preebess com habitalidade duranie poba mon0sS LIt 350, SESEgura o
empfegada o dirgito & ndonEagdo Comespoedenie B0 valor de um
mifis dkaes horas Supnimedes pars cads &mo ou fecSo iguel o0 supedar 2
S meses de peslscio de senvico acima da jomada normadl O
ciicdo obsermara 2 mida das horas suplkemantares el ..an-urnn;-
irebeFedes nos dltimes does meses, mMuBipicata pelo valor ¢ hare
extra do dia da supressia”

CLAUSULA &4 - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA AD
SINMECATO DS EMPREGADOS

AL simdresrs desconlER0 mEnsEmENe 98 ESUD emElegotss 2
G-’.-'ITJ:'PJ-IFID Conicdorativvg N percemusal de 1.5% (T, Vinsss cses

_l.rr'
-
E’ﬁ
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por creito, do peio aormative g8 CRlens, e todos oz Habalhadalres
fedcios ou rdo sot0s) do Endizglo profEsional Oezconto oHlc gue
devard ser efethusdn om faha 42 pagaments, & repassads o enfideds
opofiional am guies poérians pof 218 fomocKds, #é o di= 10 bzl de
cala mis, submeguente ao deszoaly, tudo de conformdade COm D
gt ra incio IV de at B da Congbiuigan Fedaral = por dicsan
gz 2rembldiz pamal exbesiinira 48 SHEgOn= profissional

Pardgaio Framairo:

Qumsscuss deerpinoias, escerecuranios S BURTS, deyerao ser
aradas drglemonie Gom o mndcelo profissiansl, gue essume indal &
fuaisguer responsabilidads am relagsn 4 SURR ciads na ciiusula

Pardgrafo segundo - O n3o recchimento das parssias nNos prades
cofipuisdag, debermmasd 8 apicagio MCTESCIMOE previsios No
g K200 da CLTL

CLAUSULA £5 — ACORDD DE COMPENSACAD — JORNADA 12 X
38

s empregadeics, medants eordo colddive ce babedio, podards
asbabalberer CoBl (6 SoUS AMErAgedes, jornasdz de bobalbo o2 12
horss conmeculves pod 36 horas de gesong, pafa o periodio deEmo
oy i, obelrands 34 horas semenars, s qual, po o oa
coinpersacio exzlenle ndo 2ardd devidas hotae s = e
dusz everiuats moederles A 44 horss SSMaANArs YU £A03I0 ez GOm
7 odoaoreal coneRnciomns!

FarmgRio prnsice — Comsaer s suss caculpmisies, quando
adotaso o regme de 12 X 36 05 domingss trabaimwdes esfardo
CamEEnEados.

Pardgralo segundo — O regme desdiio nesis cldusuls ndo 1eqa
FeplEne BReSsia oo o for estabelecids mecianle S20rdo o
devidamanie sibaerio polo Simficate Prafissional

CLALMSULA §6 — EMPREGADDS COMISSIDNISTAS

Fica estabedacida & pongatonedade e as empresas IMesiram &0
empregadis (omissisniaias o vake das vandas do mEs o sobed guE
valoe Foram colcuiadss 55 CommRsoes & 0 desceEsd sasmang!
remumeredo.

Parigrafo primeire - As comiEsdes, pera efelo de cakouls de férias,
13% salirn, imduses proparsionals. mosnisagse por f=mpo g2 OGS
= aviea prévio ndenizado, serdo aluslizeoes oo bixes no ERPCIIBGE
(indica Macicrml de Frogos 25 COonsumidor apurada pelo Instiuha
Brasielro de Geografig « Esfabisfics) ou, om 260 dB sux R,
polo WGPM s Fundecio Gellio Vargss.

Pardgralo sequnda - Pera sakalo de 15 e3lan, adolarge-d 3 media
pormgeta das cormisrlies peges b G003 SSATET 09 janeio; in R g
firigs Mocoizsdas, nEegrals ocu proporcionain, indenizagao e Aulan
spEyio Infonedn, sdotarsnd 2 média das comizedes Domgites ook
Aa7e mases anlecedenbes A rescEsso, o DD GRS da fErms uegras
sErd consigoroda w reddia das comizsdes GOrmdER ROF HOCE Mt
astefianes 20 perindo de goFo

CLAUSILA 6T -
REMUNERADD

Fiza wedada & Incusas da pacels coTespondenie ao dEECansw
serm=r] Pemuncrado, GQUe et o e GGM4S, nos pedcenhudie d2
comiesdy, heando ojoetads Que O clouln O dito repousg serd Feils

cALCio DO REPOUSD SEMAMAL

[

CLAUSULA 70 - CAINA — TOLERANCIA

O eInpredEios que ne fencao 92 £SiKa, N eGECAD B pEgRnETn
dg valore= funio ao piblicn, confarings dnhemo. ClEqLss, Caiifies 1=
cditn & oulros ok, notas E@oals, Ehorandn  mRrCadonss
ohrcedes 2 prestacio de confas do3 INterosoen @ GAL CRED, L
s boierancia indvima memrsal evpaalenis 8 105 (pes por canta) do
piza palanal do fungdn O empredans, anfratanto, mnpEgardo inde
& dilgénce na evecugdo do Sou abalhs, avilendo &b mdocmo &
cooracls go peeiuizos, nbmervandd erbtamante 3% imsiwilEs CO
Empreaaise.

CLAUSULA 79— CALXA - PRESTACAD DE CONTAS

0 calxy prosters conlas peseosiment= dis walores &M girheao,
chegquess & oulres Tidies fo opédin mediznts Iornuling U8 plepare &
muteliqee O amoragader ou supesion e soafaris ne ol o=
valores exn Ghegue, dnNErg o ouits o, sob o oo BES BOIET
imputar a0 calxa sveniusl deficngs

CLAUSUL S 77 — DIFERENGAS SALARIAIS:

Fane a daln de celbracio da prescnie GUT, o5 empepadoiss SUs
e COTCRCErET oU GonGoderan parsialmenie o reajule esbabincics
e cldusnda 8, de 5,5% (cnco Virgula sors pol Caalo) a paly de masa
de 004, poderdo efelvar o pagaments des Jerancas P
Rriarmenie CHm ok salaie 00 mi=, dp Jnhe die 2005, devends e5i0
pagameEntn eaf foto desbeenlamants.

Paragralo primelroc O empregacares que = pijuadarem S
Kodteses menconadas no caput desla dEusdi {ré0 Conoederem &
reajuate g 5)6% 3 parti de masd o8 2004 | oU ponCeGelAT  ADEES
parte dasla roajuesie, pagatio Bos wwls cmprsgedes , abond 3 tftzda
Gr  coechs  monelirs  das  diferengas  devidEs, ambden
Jestacadsments om folla 02 papamenls do mis 92 junheZo0s, uma
Griza parceia 0o valer oo Rl 2500 (vinle e gindd reis])

Peragralio ssgunde; O sHpyegsnones que concederam o reepsle
=labederidn B8 cldumda O3, em maio de 2005 ficam isEnios d&
aplicecin do dispotls B pardgralo pimaio el (e nina
CLALSL & T2 - MANUTENG AD DE DEREITOS EXISTENTES

Ziém dus Srefos & SarEntas criisdecidos pele resonic Catiwaieed,
ficam assegurades 205 Ealaladores of dralox e gerantias cantifes
na ConschdecEs das Laia do Trabal, lefs espemmsn 8 RE
Coretibic Ao Federsl
CLARSILA TY -
FATROMNAL

0¥ man recolbimento das coninbulgdes patroms, estabeleckies nas
Sdusutes @ nos praros lxades, imporsrd om, abkém da acdc de
pumpremente, & sujeicio de mafa de T 2o po enic) sobne o
valores dovidos, Adm e pavs O mars g2 1% (e por corin) a0 mes
& taTecho monelira.

CLAUSULA 74 - DISPOSIGOES FINAIS

(1 presents mesie © considerads frme @ valitdd pars sbrangsr o
s cinposiiives, todos o8 conbrios individuais = frabaing frrmadie:
el &5 SMPMEESS ropesentadas peles erfidodes Endigws o2
ol na eScASTnE § CORIREERS & OF Ef I egesins perlEncantes &
Celegias profissiongls oo respective sindicalo.

DESATENDIMENTD DAS CONTRIBUIGOES

£, por estarem justos @ coniratsdes, frmam o plesemte irEEImRTiD
am 08 {=efa} veas de igusl teor e vk

Casesvel, 238 de Msio da 2005

COT Tapelediinn o Carea=li NEL3TR

T = -
dnidindose 0 vilor des commsies peics diss efetoments L E i}
trabatadios, midtipicands-ss palo mimoin de domsgos € It :_I:J E“_'f ﬂ E =
acomidos no mes Corespandants. T Eor-EE E
_ m%%gga/%rﬁu islente - SECOVIL PR
CLAUSLILA 62 = COMPRIWANTES DE PAGAMENTO = E Dy o CPF 21001058815 ¢
Oivigatoriedace de fomeiments pelss SMpTesas, 90 empragad, o= X 7 =M
orvelope % pagamenlo ou  contracheque, dmcriminanda = PR B § £ 5 =
FportEncias da remunerscio & o5 respeeliies desoonlo efeuados S =P ER —
frciestve veishes dion FGTS e R ey
e S EE g
CLAUSULA 53 - CHEQUES DEVOLVIDOS KD SEE 2E = i 00
0 ampragador somenly poderd cobrar de sl empregado o vl e ]E . 5-_5, LN E iretor Presdentc fF B e Tk
cheques oU carions de ciédio de clenles cu de terceiros, recohmdos W E5E3 T SECHATI '-'“H""“?} ':-T. T
am panamenics, no ciso O descumprnento pele AMDregado o ; - Bt e FFTTITL269-91 3 . 5,
regras eetabalaslizs palo engregader por escrilo, para fal foma Se = = K E e rF B P ;
TR, = = o l=:-.- A% K _'L(L
245333 G5 b

o a TN
et
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