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CONDOMINIO

Peo poesenie imsbhumenio, de= um bBdo,  repieseniands o5
empegadores o SIHDICATO DAS EMPRESAS DE CGOMFRA
VENDA, LOCAGAD, ADMIMISTRAGAD, INCORPORACAD E
LOTEAMENTOS DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIZ E COMERCIAIS DO PARANA -
SECOVIPR, & de outio 2o, moprosoniando 05 empreqasos o
SMDICATD DDS EMPREGADOS MO COMERLCIO HOTELERD E
SIMILARES E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE TASCAVEL,
por seus Deetoncs  Prosidentes,  infa  hrmadoas,  devidamenia
sulrirnddtes  pelins (eSpecines | BSSETIODIEES  QORES, celehram 3
pres=nie CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHOD, estabolcncndn
as condicias confdas nes cliemilas gue =eguesn:

CLAUSULA &1 - VIGENEIA
A pressnts Coowanso Colefhm da Tmbabho terd wvigdnoa de 12
[doze) mestes, & portic de 1% de maio de S00Z a8 530 da abdl de 2003,

CLAJSULA 02 - BASE TERRITORIAL

A presapia pamyancis 28 splics 3 indos o Congominins Hosidonoas
o Comorcials GOm0 ses passssunes apranados ne ks ermonal
das enbdades comenenics o SoouEr dessnta,  Meeresiping  dec
CASCAYEL, TOLEDD, SANTA TEREZA [ QESTE, cEu AFLL,
LINDOESTE, SANTA LUGA, CAFITAD LEONIDAS Hm-‘r-ﬂ!LrE@
BOA YISTA DA APARECIDA, TRES BARARAS DO FARAMA,
CATANDINVAS, IBEMA, CAMPD BORITD, BRAGAMNEY,
CORBELIA, CAFELANDIA, ISUATU, ANANY, NOVA AURDRA,
ENTRE RIOS DO OESTE, SANTA HELENA =A0 JOSE DAS
FALKE", 3%, DIAMANTE DO OESTE, VERA CRUZ DO QESTE,
S0 P - T DD IGUAGU, DURD VERDE DO OESTE, TUPASS],
ASSIEE  HAZAUMBRIAND, JESUITAS, IRAGEMA DO QEZTE,
BRASILANDIA DO SUL, PALOTINA, MARIPA, TERRA RQDEA,
GUAIRA MAL CANDDD ROMNDON, CUATRO PONTES, PATO
BRAGADD, FORMOSA DD DESTE E FRANGISCO ALVES.

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL

O sabivios o, o & pade foa dos salancs dos ndegranies da

categoela, relafvos & Maio de 200, @ L-\_'lhrd:ld..ﬂ na I:u'r'-' da
Colgtiva da Trahatho andedior, xerdo reajueshsdies e 19 de

g de 200Z COM A JPHCICS0 G0 parcaniy=] da 5,00% [nowve ink=ros

8 oheNE cenlsEITeE oY Dol

Pardgrafo dnlco - ACE empegedes odmitdos aplis  klzio de 2001,
EAMA  garanSss o realsie esEbripodo mesil CRmeuia
proparianalmants 30 58U empe 98 FEnago,

WIES PARA ENIHGE HES PARA INDICE

REAJUSTE | REAJUSTE | REAJUSTE REAJUSTE
== I =80% MovembrofD! £.30%
| darne B.85% Dezembroiii 4 089%
Julhol0 B.15% Jancao/E | 126%

i 7 3% FavmrairmDZ | 7a5% |

| SetambeniDi 6.53% e R Y
Dbl 571% ABALTD | DEI%

CLAUSULA 04 - COMPENSACOES

A cxwren=a0 gadarial ora estabeiecida comperres 2 lodss 05 alamening,
anbecipacies o reajustes salariaix, abonos sslafais Qoo 0. R
retawers eshonitinea oo compulsicda oncedidos pels emprcgador
desde raio do 001, Nl serfo compensados oF mameniid SalEnms
delenmiraios pir promogio, ansieencia de GEgo. eu;'..-:"-l'al:-:'t"-i
salardisd por ondem judicizl, taming da aprendicsgemn ou implsmento
o idaede (lnedrucSo Mommatha i 08 do TST, alinea XH)

Farigrafo Primeing - A8 svenhzals aniedpacties, reajusles oo elons
esponEnees cu compulsdrios s viarem 3 ser concedidos apis Maio
de 2002 serag oompersaxlos N eventials reRjusies deleminedos
por leis RULES oU dtposio de ouias Comwenclies ou  Adihmos
firmados pales partes.

Parigrafe segunde- As pondipbos de aniecoacio & reejiuss oa
saliriss amu eatsbalecidas, engicbam, atendemn e exlinguesm EE 08
irdprpesae ds ahalirecss salEnsl DopTERIcS MO s de Ko oe 00E

CLALISULA 05 - PISDS SALARLAIS

Fuia assequrndd 20 ampragados Shrangiios por esis Comangao
Godetva de Trabaiho o5 seguindes pisos salanase, & partr d5 17 da
iz e F0Y

Para empregados com menos de & (ses=ents) diss de irabadbod

A) Semventas & Seoensoristas = REHS 00 (durenios & sesuenie e
SECD e,

B Wiges, Podeios o Gaagistas — R3EEE00 (duzentos & oiieata &
TavE IRaiE];

C} Zeiaderes — RS 317,00 (rezenics & deaoseein ik

Pam cmpregados com B [sassania) dias da trabalhe oU mals, o5

salirios nommatives soRo oS seguinies:

A} Servenlss o Ascensonsias — RS 340/ (recanins & Gotiants &
e peEasl

B} Migics, Poleines @ Geeagisles — RS 372000 {ezentos ¢ seleat o
trés raais);

) Telzdoms - RS 441 00 {guaimoenics = onre =i

CLALUSULAOE -VALES

2 ampregadores poderan conoodor vaes equnalentes & 40%
fpuarents por cenlo} c3 FeMUNErEES0 8 Que Uver drgin o ompreoeen
nn mes, M8 g 15 (dEsims guinla) &fa anlsfor 4 Sais fixeds pam o
RgEITCNS

Pasagrafo (vica: £ aaseoquado ao empregado o diels di recusa 85
recebimants de vl desde g el s5ia mendiestada por csoiin

CLALSUL A o7 - ANUIEMO -

rsBlui-se aficiond o8 fTpo 08 sendicn de 1% (um por cenin,
coiouiado sobrp o ostrig bers, oo amd e SRl prestadn S0 mBssm
EENETRDSEN COMPESEd0s apas 1% o Maup de 2000, mitsde 3 105
{gex par canio), Gua devers 58r pege Seonminadamente,

Paragralo Uriol & cONtEgem 49 empe oo senops, par efelos do
“Eapis ohasryera o dia ¢ BOMISES0 MO0 SENG0 compuiadt o peindo
anbsriar 3 1% de mais de 1890,

CLAUSULA U3 - AINGIONAL HOTURND

O servicos exestubedies & ol gy 2200 {vinte ¢ duas) horms a8
5:00 {cinoo) bores de menhs lerd we adicionsl notemo frmdd e 25%
{vinia e cinoo por cenlo).

Parigrafo imico: Ousndt o babaluy for desenwodddn apde a% 500
horss, em confimsdades a jormads polums, sedd gevido o adicioned
noiarTeD convenconado = o MErnsd de onsda

CLAUSUL A 49 - HORAS ENTRAS - REFEIGAD

O evnpregados quss, am regima de febalho eximecodindin, cperarem
gpts &g 1900 [derenowe) horas fardo us 3 vma refescio krecdis
pElc mprrgedor oU 3 um pEgETenie egubaleata 3 RE 4,00 (quato
Mesia) por o8 em g gooirer ol iR,

Pardgralo  Cmépo: Considerass ‘e regime  de  tabakho
sxtraprdindnio” o kshor desemvpivde  dem  dy jeondds confadad de
trabakn,

CLAUSULA 10 - SALARID SUBSTITUGAD

Fuen :l"'-:-"n'_-a‘.'li!dt-'g sdmitides peg B Tungap oo oulm, [afosd Cacrhil =gt
justy caea, sech geErEnian IS0 fgus! B0 o ompregado g e
sabisio na F:.-:."_:-_ B SonEiSarEr VENi80ens pesries.

CLAUSULA 1% - VALE TRAMSPORTE

f_}-ai,’.r!‘.rn'ﬁ}".dw_." famesario 508 SIS BMEpresalcs o veic Fansnoeie,
na forma da Ied, podsnds desconisr dos BIlENcE O0S CTETTOUUTS
bereficades ait o imidn mdndns de &% Eak por cemo) 9 9
el i Ergrer,

CLAUSULA 12 - GRATIFICACAD DE FERIAS

O ,:-.-.:-—.-_.—--'- ders Bwigs, & GQuaiguer thily, incheswe pIOEORSonais,
sard sempre acestdo o O e constiacional, noushe pas on
afaitns doart. 148 da CLT.

CLAWSULA 13 - ESTABILIDADE A GESTANTE |

[ ] O —— T T

A O
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Fics smssemurata & emnpreqada gecianis, estahlidade provisdeis desde
o lnizio da grevidez 8hi B0 (sersen) dizs apds o teaming o3 Boanda
prisvichancEiria, eanineme prendsio em el

CLAUSULA 14 - ESTABILIDADE APOS ACIDENTE DE TRABALHO
O evpregedo que solrer acelentc do tabalbs am paranSes, pele
pra=n minkmo de 12 [doce) rveses, & manubencan do ssy conlals de
wabeiho, apis 3 cessecEo do aunihn  doongh  acdaabino,
independanismantn de peroepcio de steilio sddonic

FPARAGRAFD (NICO - O empregado resbilileds poderd tor
RAnRREG ey do gue n3 Spoca do acidents, desde gus
compansats palD veior de auxilio-acdents, rfaidn no Pammgmfa 1°
ot BE da Lal. 821391,

CLAUSULA 45 - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

O erpregedones oom conngants malor gue £ (guato) wrpraiado:
por eskebelecimente concodor BAAGE nSo TRNEa a0
difigenies sodicais eleilns & no oeercicis S8 BeU MENEIW. Fom
prafin do descensn rereerado. pam pacticipasta am reunides,
sonderencias, congrassos B simpdenc, [icenca que seil sofcikada pets
prbdkade Sndical, com anfeced@nci minFna dg 10 (dez) das, pes
e rao uperior & 10 {dex) diss a0 ano.

CLAUSULA 15 - SEGURANCA DA EMPRESADA

A mulher nds podsrs ser moamhida dae npera avisma cas janeles
dos pridics, sxssin 933 exEiEnies no ondd WEred & dAQUASS que
possam sor alkanssdss gbEves o disposilves BNORNAONE, SR
necsssdade de andaimes o ascEdEE,

CLAUSULA 17 - INIGIO DAS FERIAS

5 tnfclo dax férias deverd o sempes i did madistismante poshenor
20 domings, fedado ou descanss semonal remunsrads, eaha gianso
imiciadas no primeino dia O do mess.

GLAUSULA 18 - DESCANSO SEMANAL
Fies comvendonada que ¢ Jdescanso semang] Emuncrin o
Amarsnacins Bayens roic ein pelo manos O (um) dornitgl pOF M

CLAUSULA 18 - AUSENGIAS LEGAIS

Begn considoradas Apsbnmes loges, porbnll remunAdEs, 2s

seguinies Siuaches ¢ paritdos.

&) 4 digs congeratvos, pof MGEVD ©8 cREETEID, CEMAGEE C3 data
do ewsnii]

B) 3 dies npo cosp de Slasimenin oo oompuge, dedlenbanims B
ascendenies, maks o dia da osaerdnGs 00 el

C} 1 diz, no caso de pecessdade de iMemaTenis hospiil O
wdnjugs o Shos, = paig oblengao de deacumenios ooy, desls
gue devidamania comprovadios:

O} SerSo sbomades 35 fafas do empregeds eshicants vesiouando,
gzsda gue comprovedsmante decormersrt G0 prestaiEs o9
EuamEs ne oidede o g raaina;

E} 5 cEas po e830 de nascments da fho (foencs pelarifaae]

CLAUSUILA 20 - SALARID - PARAMENTO AD ANALFAEETD
{ pagamenis Ha sEEnT @9 GTEMEq3c0 analfzbeln dvera ST
eleboads fa proesens 82 02 (duss] testemunhas

CLAUSULA 21 - EMPREGADD TRANSFERIDD - GARANTIA BE
FMFREED

Aefagua-se @0 smpregacy fmnshuids, na igma oo artine 459 da
1T, 3 gamania &= engiega po 1 (um) ang apos & data ca
fransfankndz.

CLALISILA 77 - EMFREGADDS EM VAT DE APOSFHTADORIA

An empregzds GUE CONT B8 O MINMo 2 10 {dez) anns oa rabziho
par O MEsTIo SMENTOaen, & GUB RS Vginos do chnlrain os rahalho
COMONoUET, por il Gue B5h am asnmicies de. Mo M &m 13
{doze) meses adguis o disld 8 SpOSCNSGaia, NE DipleewT ov Su3
gespedida motivada, par inidaliva do empregader, BEIrE Szzaguraco
o Eembosc doe wslores por el= pago & Ghin de coniDUIGED
prEviderEEa, empuenlo nia ohSemr owbics STinn ou alE 206 B8IF
SposEntEsy, soroie com hasa & fimite no Wimo salinn percelido na
smpresa. O dinsto 8 reemboleo serd Exseguradd por wm EEriodD
midmo oo 12 (dore) mesas, contados de data de aomunieadlo o5
wrindngls de aposenladotia, nso farerein s a0 mesmo dirgits o

T e o 'L'T
o~

emproiedo que S8 detitr, colsbiar Goonde DU pESEAr 3 porceber
sl enfermidads U 50 Apossniir pal Bnalider.

CLAUSULA 23 - CRECHES

g esiabeiecimenins qua lemham em s qusdios 30 (nnk) o mais
mulheres com mals da 18 |Oeoeceix) anos e flade, DROEeCsmd: DU
MRS Erpasns Com rathes pam guards = assisiSnGs 06 56K
filhos gm peripdo de amarmentagio, de acorde oom o Pedgrald 1900
ErEgo 355 da AT, ou retrboleas o walor pago pela empeegada 2 oSl
51PN

CLAUSULA 24 - AMAMENTALAD

A empregadaamos el dirits 8 intsnvain de 91 (omer) Do o
serpodo de rabsing, micraln onle cHTMBERE0 RS faTata oo Teeing,
desde que arproveds @ SMamcnineEn.

CLAUSULA 25 - UNIFORMES

Hawendo reigincta de uSEzacio de umiboimes, GRS Hoss sty
graluitEnenis pekos empragadores, limilsdos & 0F [W035) onformes poe
2ng, obrRrdo-2e o empragacos a devolve-os por OCE5GE0 06 S
IEPOFIpeD o resEsal §8 Conrain de tabalho, vedando-=a gualjuer
farma oo Um0 om steaio alleta 00 exencicio do tmbakho. A vegen
dos undormes gers cusieeds pelns penpregadores, Cesos que O
rmpregados S o2 lavem pEe SR

CLAUSUL A 25 - HORARID DE DESCANSD

O= swgregadorcs Autorizanan, BEvendo condicdes edoquacsrs, que
sErs sTTrEgE s POIMSGRET B Sl £3 TEhEhG pee gEIo O
el e descansy (Bh. 71 da GLT) Tal shessis, sa afetveds
nin ensefack farbhe exftaotEndie G0 MMURSGESS SOMEanardame.

CLALISUIL A 27 - FORNECIMENTO DE ASSENTOS

O ey, havancdo condighes akes, sulonzan 2 usleacss 42
scepded apeepiatos nos momenios de pErsa N0 aiendmenls a8
pUslice. Os ergregaics wiiramo os assenlos S0 Qoo & 5200
diligentes no o te presenca do pliblico.

CLAUSULA 23 - ACORDO PARA COMPENSAGAD OU
PFRORROGACAD DA JORNADA DE TRABALHO

Fica refahelesids 5 possiplidede de weletvai@o de soordo pam
COMpENSanaG ou proosacio da jomads o ratalho, pissnvadas a5
disposicles ooofidas o AT 59 da GLT, o qual deverd sar
mpraEnbads a0 SINDICATD  DOS  EWMPREGADUE pam
HETHRGACA0

CLALUSULA 79 - EECALA DE FOLGAS
O gf-:rl_—guﬂcrl_'_‘-. devnran Ok GEnts dE PEceia Ou lighgas Cm
antacadinca minkna ge 07 (5e8n) dias da Inlcio 455 mesmas

CLAFSULA 30 « EXAMES MEDIGOS

5 omnmes realizadns |;,\_|:_-||:|:h da dimesssn can demisela, ol DUTDS
mxmenics  delsminacns por =i, dewerdo S0 Gustiadse peios
ampregdoies.

CLAUSULA 31 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A
PREVIDENCIA

0= emosassdonss Coverss preencher of fprmudbinos . exgiios poia
Prewddncla Sacial paes concssso oo benelicios 505 amoregadss po
s iedximn o 10 [daz) diss (els

CLAUSULA 32 - PAGAMENTD DO SALARID EM CHEGUE
B o pageenenin do =abla for Ao om ohwegus, o empnegRcor dErE B0
trabelsacinr o femps nasaEasns pam cosoonid-do

CLAUSULA 33 - COPIAS DE BOCUMENTODS
[}5 eroregndares OMacariQ 90 S SMmpregancs copizs e odos
s docomenios por =18 Ss8insies.

CLAUSULA 34 - CURSOS E RELUNIOES DSRIGATORICS

Cipando realbmdos ke Jdo hivsao nomal, 82 CUFs0E B FomOes
obrigaddns ferdo e bempd remunemod SN DO0ES neTEs de
wraleslivn, sendo posshel 2 compersacao

CLAUSULA 35 - AVISO E REMUNERAGAD DAS FE
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Oy empregadores oOmUniCardn A0S RMpregados A data do inido das
fitrias por escriin, mediante reclbo, com antecedncia minima de 30
{intz) gias,

Pardgrafo (nico - Ne cossesao o0 conteis o Iebeihn, dewte que
nag enha sido demitco por JUSiE CalEs, MesmD ¢ SMgregsdo oom
mencs de 12 {doza) meses da sanvico, tard dreito 4 remURSrEsEa e
bezs da 112 [m dors aves) por mAs de 2andsn ol BRGS0 Supanion A
14 [mevinree) dias,

CLALSULA 35 - BARANTIAS RELATIVAS AD AVISO PREVH
Durand= o prane de aviso privio, dado por das partes, ficam
wecadas allmcies nas ondiphers de fehafhn, Inclushes Tancfarines
de local de trebatho, horddo U qualquer ouins alterasio sob ps03 de
resciEd0 imediada do conirztoe de irabaf,

Pardgrafo primeiro - O 2viss peévio do crmprogadorn parsy dispoensa do
oCORID SR PO osolp £ dechen s duvesd oU NS SET
trebahade, &0d pana da nubdada.

F‘Hﬂlﬂﬂ"ﬂ- mur.-ﬂn - Fita d=senasds @ tl..".'lp‘.‘..l‘."ti'.‘.ﬁ da avisa
Dr-f:'i'tl O cmgrenado JEspiidhds Spme BEsla G353 N0 G350 08 oblor
MO -SanigD anbes oo Bmmind do redenido anist, devennio O mesmo
eaiiealsr O estilD O fel inleresse, D salbciny meBo devidos =l &
dils de soliciacio & concess3o da dispensa.

Pacigafo fercedm - O empregador Ceverd, por oczslio do aviso
prido, ecclapcar O empregado solve Sud opio de reduga da
omER de duss hoes no vomete o ne fnal e jomeda oo teaiho,
ou dspanss do Febelo nos GEmos T diss oo Bviso prévio, guando
apis far da 30 [Tink) fae | ssahends f3 sporfuridsds 8 prefaranein
do emaregada.

ParSgralc quarts - o Aso prénid & ampragadar deverd mdiswr o
dia, hora ¢ ksl onde o empregads dewss) companoonrT B 0
receamento das werbas nescsdnas, Sob pena G ndo POdor Siegar a
arsinca g enprepads no pracen legel

CLAIISIT A AT - COMUNICACAD DE JUSTA CALISA
P CEE0 O gesradids Dor ].:E-'\-'a CEUS3 O SMOIsadod COMnecara por
et 30 empregedo o motve da dEpensa,

'EI.AL.IHHI..AH -CONTRATO DE EXPERIENGIA

Pam sa wikide. o ooobasios de oporidnoa dewerdo  sor
BRI Richados ¢ @ ereniun do emplegsdo doewverd s
sobmposia @ gl .

FParagralo Onlco: Fics comvencionsdo gue 0 Conieis o expenenca
somenie podenh sar ceiebradt com peard minemo de 30 (inka) gz, &
n&d podord o colebrado na madminsis

CLAISULA 39 - DOCUMENTOS PARA RESCIEAD

Os empregadores  dewsrdo fomedcss  obhigelodaments 55 vias da
quiacdo da rescsdo do oconbaln de FEbelbo 2os emnpregados
desligadios a guaiquar o, com menos de 04 (um) ano de s=nico
PEA O MR SMpsgaciorn

Pardgralo peimeing - Nos documenics de addsn prévin e teemos da
resdsRn Donratual meaiives & ermgnecpedos: COMm Menos: 48 um 300 J8
FROVIDD, QUm0 sRibem jor nern e ever, O enpreEaior deverd shim
doe s impressae digi foroy onskar @ ssarmaigra oe duss
EFeTUnEs.

Pardgrafo —egundo - Ko o de homolonacin oU G quilapio da
mecoshes de conbrato de UEtaihg, O empiegaior enllsrs Sslnns
FaE ontrogar 90 crnpregado o exirakn de conta do FETS constando 2
shacio dos depisios o rendimenios do binesne irsdaiamens
anisngr @2 oeSicemenD Og emprogado.

CLAUSULA 40 PRAZO DARESCISAD

M3 rescindn conieahial fcam o8 amprasadanes abfigsdos & dar halwa
na GTPS conferme o depashs no ark. 477 daCLT.

CLAUSULA 41 - ANOTACDES MA CTPS

Dongainradade & anoiaps0, am Careera de Trabsih, oS salars
reajustados & dos percentuaic de comistEo e & furgSo e Que o
BT ek EXRga

GCLAUSULA 42 - ENTREGA DA CTPS

A CTFPE seMa chvigsiorhiaments S@ressniacs coalra reciba, - pess
empraisdo 25 amprassdss Sus & AT A qL'.‘.ﬂ s o iAoy da 45
[Guarenta e @ilg) horas pam a anolngnd da dola O admensao.
TESTIINDTOD & QONCChEs CSpOCEses, S5 RilisT, Na MOima l:hldi:&-i?:ﬁk'l
0 extign 29 da CLT.

CLAUSULA 45 « ENMPREGADOS ESTUDANTES -Pmmﬂﬁ.n{:.iﬂ
DE JORMADA

Fui3 vedads 3 prTofacEs da pomada de baiho 205 empogados
estukwibs que comproevarem 2 WA ShRcee eRlEr, gesde o
CADTRLEET O 2 GCSRIIDSSE Pely Qiady promageaa.,

CLAUEULA 25 - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHD

L2 canbes-pont, Ivio-ponis ou faha da panko sacks insshddes el
Smpragals. S quaigues A0mend de emprgadns. o geverao Ser
sipthamenia mamados ¢ assnados polos empregados.

CLAUSULA 45 - DESOCUPAGAO DO IMOVEL

Oz empegados que residern em imfved do empragadon, por ocasso
d= rescisdn de contrato de babalhg, deverso promower 3 desOCUpaEs
tenbng ge um praEs mdsimd de 15 (geines) e Chando o fisy
NECEEAE0 O Comprirmienid negrad do ndsn pringg, 05 CIDRORICS
derpCraed QCDoUDeT O Emiyel TR Ve expiredo 0 pIEZo desis,
OOYENCe 35 chaves oo imivel sarem afiregues imprafarkelmanis por
DEsl50 0 pagamenlo des verhes rescisdriae

CLAUSULA 46 - MENSALIDADES

(k= ampregadoms Scam chngades 3 desoontar o S0 ETmEEoRaies
associndos, desds quie adnnzaces &5 monsalchodes denadas a0

sincicatn profisconal & 2 cfctuar o recoiumentsy das IMEOMSNGEES
desconizdes glé o da 10 {dez) do mes subsequents ao do desconio:

Parégraio imicg = Mz i do recohimenio no prarn estizbeliecdo na
presants clinssts LI sfatuadn o pagamanio no singlcabn saed
BOrEE A0 Q0E BNCAT0e: (e ires e Aot G00da CLT.

CLAUZULA 4T - GII:IHTRIB-LII'I;ﬁD ASTISTEMCLAL PATROMAL

g ingtiyica o coninboio pebons, gque FonR receibds om Qv g
Srdicolp Pgtomad - SIMDICATO DA EMSRESAS [E COMEHE
VEMDA, LOCACARD, ADMINESTRACAD, | inCO i
LOTEAKENTOSE DE padnEis B DOS EeFICOS B
COMNDOMIMIOE RESIDEMCIAIE E COMERICIAUS D0 FARANA -
SELONHEHL, g3 saquinie forma:

EDIFICIOS RESIDEMCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS

:'_!HIEIE_‘-‘Z TDED=75 | D=f6mZ | D=131 | De191 | Acm=de
| 3 i 2130m2 | m2a 190 | m2a 500 | 500 m2
m2 | mZ i i
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CONDOMINIO

c-:!-:nh:ldq-:..a a presidéncis priveda desde que expresmimends
ioniEsdos peios erregaioe.,

Pardgrafo Gnico - A gQudguer Empo of empnegacios podecin
manissisr por EECIRD O ceEncElEmeNiy di aulinsio medsonais
nests cifusuls, davendo 0 Clhnle oo ompregodon Ser JD0END A
EaguUnGs Vi gue ficar de [O5ER U0 SmpregRoT.

CLALSULA 42 - MULTA PELD DESCUMPRIMENTO

Estrula-se @ mufta de 15 (Mela) piss ealarial por smMINEgeco, No e
de desosmprimento de guebper odusuls da presenle SEWERGED
cofietha. Ml et devida mo empregedo peepudicasa, fanuiands as
eindicaty profssional Ingressar com ag@o pleil=ando & migfla dends

CLAUSULA 50 - MULTA FELO ATRASO HO PAGCAMENTD DAS
VEREAS HESCISORIAT

O BMIprEgECor Que nao oichor o pegamenie dao weebas msdndas,
dentro do prEze esmtcioodo pele CLT incomerd da midia prevista
pads arfigs 477 o3 CLT.

CLAUSULA 51 - QUITAGAD DE VERBAS RESCISORIAS

Ma rescisSo conbatisal ficam o5 emgeogadiees chiigadas 3 pagar 55
werbas rascssnas, fomecer chpia da fescesds o dar Baba ra GTPG
no prare Bgal. Caso 0 empregado NS0 COMpESedas DETanT O
emproior o local determinado pam 3 homologecio messe pram,
ool comEiara o FEio por esgrio, em 48 homs a2 enlidede
profssional, satve s 2 homskogacso fol designada para = sede de=ls,
fizsnds 3 EMportancs rolaliva 3 resiE0 3 Reposichn oo empregado
dpsfnds g podsr do emprogador.

GLAESULA 52 - RELACAD NOMINAL DE EMPREGADOS

O =rpregadoies entaminhario o enfidats profissiong! Copw das
poins de conbibuSs sidscal o assssensisl £om 8 miapss normira
Oos respeches aslindG, bl pAzo misims d2 30 {Fnks) @eF apos o
desconto.

CLAUSULA 53 - NOVA FUNGAD - SALARID

Actoquraca a0 emprepedo posovide o odieda d&  raseber
mimpakeente 0 s3laio da nova fungin, olesErando-50 O Aupoial Bl
Artigo 250 & CLT.

CLAUSULA 54 - DUPLA FUNGAD

0 empresads qua venha 8 exerces 2bvitedss slinentas a mas o=
uma Sungsn terd CHEND 50 resebimento da melr ramoneragio
carespandente: e afuidadss EXarslEs.

CLAUSIN & 55 - MAS DE REPOUSO E FERIADDS

0 frabalho reslizada noe dias destinadas 20 descenss de bubulkid
v em fedados, nEo compensains no prasd S 15 (guinze) §ES, SR
remunerado  am dobro, sem pGuine d6  JSSCENED  EEMAENE
FEETIME D

Parigrafo dnice — Pam efeilos de  prescadie cdemds BErs
eansiderecn forsdo, oém daquess dias Frados em b= fadesd
stadiisl & municipsl, 2 tere-feire de camenal e o diz e Besdos (I
g noeamirl
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Hiss termos do Crunsisss 8 Somuka n® 330 & Precscente Monmelivg
n¥ 52 ambas do Trounsl Supero do Teakshn, o suplents dz P4
poza e gAranlia da Smprege provist N E 10, imcimo I, efines ",
diy ADCT #5 Constiuican doa Regibics oo 1538

cLAUSULA 57 - JORMADA DE TRABALHO

A jomads da trabaho gos intpgronies da cafsgeria Boa Gmileds 8 42
puarnnta o gualie) horEs semEnES, solvo eisients jomada gl v
conlrathes] nferor.

CLALI®IL & 58 - CONTRATAGAD DE MENORES

dioe condominios & poilmdt & admissis 83 frabsing de monoes
mediznta comwinin oom enSdados assinlancais, Bam famEiimran oo
condrato e tabalho.
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[iCT Errmts v irmersea e 00 1ol ik, — RS I 00D

Hacomendas-oso 0o Amoresadsanss a0 fomecoiom einslados de
arashemenb & sSANGE 20 empregacs deribda, ohsernvedo T MooEg
frmeckdo pelo “TNEET

CLALSUIL A 88 - 47° A1 ARIO

A5 mmpesas Erdo zZi8 o oda 30 de mowember pam cithaem &
pagrTsnte.oda 1?7 parcels do 1537 =aléio e 20 O dEpemonm. pas
pagamanto da 2 paefa. Acs oomissonizias dove S0 paga a3
pancels até o 5 dia it de fan=in.
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tabcia do | R 5 (insfiuby de Rescegqumos do Bresl).
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aarfisinacio dos emoregados am S0% (engienks por cenla) do valon
mensal o sar fefpidads Fritsdo esas vakor 8 HE 18D [um el e
CHNTENEA Conts T

Paragrafo scgundo — a parcsls Sonbiibitars oo empegeds TRl
Seurceitada o folhs de pegamondn, dasda que sgte RED 5o LponiE
epEssaTEnile, PO ESGiiD. PO GSEElS O SARUNGS  CHOSCONRD,
perAEe O ETprEgador.

Faragralo IRfCedro = o BMorEEcon qus exeiced O s % DR
symesha Tard js A mefade do benefico ecime . ealipofado, nag So
incEperand 50 saiadn, pam nenhum efeilo, o vEor page @ B B,
A STDRERR

CLAUSILA 67 - CESTA BASICA

o8 ompregesoes fmmegerdo, obrigalorizmenie, aos empregdos
MARESTANEE QUT Peretam sabEio fixo mensd sl ao pisc salaral
parsratual refarente & Rongs0 cxomida, mendaimenis A 3 tlo g,
urma casts BisEs do slMEnios compost peios weguinies prodisos 5 K
e Amoz, 4 Ko de Acizar, 3 Kg d= Tnge, 3 Leias de Oleo de Sops, 3 Ky
e Febso, 1 Hig o Bal 3 Ky de Fubs, 2 Kg de Mecardo & 1 KgdaTalks
padendo lal beneficio sor subsSiuide peln Tomedimento  oe ligkets fr
walor squivalends, & coling do ampfagadar, 8eata SoODEDCS Amda 208
amaregadas que exegem meia jomada, deads Gue PENCEDEM Mo pIsd
£alarkad

Pardqrafn primeiro = Ficands feculleds a concassRs S5 bensfica @
Ak e receiam saldno superor 80 el

Pergraie segundy. Fxcusm-se do benelico atang 05 Smpegade
eontratsses extusivamints em neglma de folguists.

Pardgrafe tercelng; O beneflico aEma gezorito nio corackeriiais S28an0
in fxeA”, RAS B Fowpmands, deses forma, & oremmensio g
ompregaca B gusisguer  ofoios kegais, dewendo o empregedar
arocpder 4 FREgsstve mmengec o PAT (Programa de AfmenbecEo do
Trasshadark.

CLAUSLALA 63 - SUPRESIAD DAS HORAS EXTRAS

MNa hisdtase of sumceEy parcial oo bnbegral cas horgs eades,
fayerds on Emprogedores olenas o sstabaiecido no ErundGest da
Siirsids /7 231 do Tnbumal Superiol 0o Trabsho que o e,
" supenasip, palo ETovegEder, do wenign supismaniar prestado oofr
hatstinhdade, Surashe By MSHCS WM 200, AESE0ura a0 emprecadio ¢
diteiln & noonacan tafespondants 0 valgr de ) mes das hocs

suprirmides para cada ano ou Faie igual ou Bopenor @ S IEEEE O
prestacic de s=rvigo eGMa da jomada normal. O clouis ohgonend <
iz dax homes suple-rentanss cicbvemeants Babalhatss Ros om0
dore meses, muiiph=da poliy wvaicr da hda eXim oo O oS
RURRRRAT .
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CLAUSULA &% - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA AD
SINDICATD DOS EMPREGADDS

Az smprasss desconiario menzsiments oe S9US SMpTegedos a
Contribuigda Confedarativa no parcaniual d8 15% (hum, virguia
cinco por cenlol, do piso nommatieg da eadeporia, de todss a8
trabslbadores [SdGios ou S0 s0cics) do sindicate profissional.
Dezconto este que devers ser efehsads em lolha de pagamenio, o
mepassado a entidede profizsionzl em guiss propries por esla
formecida, 208 o dla 10 (dez) da cada més, suhsequenie ac
desconto, tudo de confonmidade com o dsposio ne inclso IV do
art. & da Gonstitulgie Federsl ¢ por decisio da sssembléia geral
exirasrdinaria ¢a ealsgoria profissional,

Pardgrafs Priciains — Quaisguar divergsneies, ssclansimemes ou
dinidas, diverdo =& fratadas disstaments com o sindGeaio
profissional, que assume total ¢ quaisquer responsabilidade e
relazio & supm citada na clEusuka

Fardgrafo segundo = O ndo mecolhimento das parcelas mos
doterminard 3 aplicacis dox acréscimos

prazos esbpulados,
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CLAUSULA 85 — ACORDO DE COMPENSAGAD — JORNADA 12 X
£

02 empregsdones, med@anis somrde ooichvo oo debo, DOCerad
gelshajacar com OE SSU3 SMoregEdos, jormsds oo tebalhg de 12
Firas connandhas sar B8 Rras dg gsSoEnen, DErE O pariode drng
o nofyrmo, himands 44 Roeas sAamanais, ns qusl por foigs ds
eofmperaerss exislents NS0 sera0 dovidas homs exdms o ascacds
des evenbmsy epoedenbey & &8 DOrEs Semansts QUG SO0 RDGNS GO
o adidional commnicionsl.

Parigrafo primelro = Considerando suas peculisidedes, gquando
adotads o egime de 12 X 35 o5 domingos mbatados esberio
compensades.

Paragrahe segundo — O roomme demile nedla dausuia nsy fera
rankoT a5ty sa rln for esishelscdo mediante soordn eivliva
deniidamentc subsoriio poho Siadicylo Profasional,

CLAUSULA B8 . MANUTENCAD DE DIREMOS EXISTENTES
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GLAUSULA &7 - DESATENDIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

0} nAo moodhimesio das contribupies pafronats, estabelecdes mes
ciusidzs & nos praeos fxados, oo am, além da acio da
GanpiEElo, & Sueicio de multa de 2% (Dot por cendn) sobm oS
wRigres govidos, 2¢m de jures de mora de 13 (um por canio] a0 més

& comsidesada firme & vAlioss pars abdanger o
fodos o5 conbrains indrdidunss de Babalho Srmadss
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ratagoria poonfmica & convenentes & ox erpregedos perlencenles &3
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