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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002179/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/08/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR047222/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.106642/2023-83
DATA DO PROTOCOLO: 24/08/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.104544/2023-10
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES E EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.680.568/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Secretario Geral, Sr(a). CLEDISON ROCHA;

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.688.942/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VOLNEI MECABO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Hotéis, Restaurantes, Bares, Motéis, Hospedarias, Casas de Comodos, Churrascarias, Lanchonetes,
Café, Sorveterias, Casas de Cha, Buffet, Pizzarias, Alimentacao Preparada e Similares, Empresas de
Turismo, Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas de Conservagao de Elevadores,
Boates, Casas de Diversoes, Bailarinas, Dancarinas, Oficiais Barbeiros (inclusive Ajudantes,
Manicures e Empregados em Sal6es de Cabeleireiros para Homens), Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administragdo de Imoéveis e Lustradores de Calgados, Instituicdes Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas (Creches, Orfanatos, e Casa de Menores), Lavanderias e Similares, com
abrangéncia territorial em Assis Chateaubriand/PR, Cafelandia/PR, Cascavel/PR, Guaira/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Nova Santa Rosa/PR, Palotina/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR e Tupassi/PR.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO, alinea “d”, passara a ter a seguinte
redagao:

d) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 horas, é
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso e alimentagdo, o qual, sera no minimo, de 1 (uma)
hora, podendo ser reduzido para 30 (trinta minutos) sendo que, havendo redugéo do referido intervalo, os
empregados deverao sair 30 (trinta) minutos antes do termino da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera obrigatério um intervalo de 15
(quinze) minutos quando a duragdo ultrapassar de 4 (quatro) horas, ndo sendo computados os referidos
intervalos na duragao do trabalho.

Paragrafo Segundo: Pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, as empresas do ramo de restaurante e
churrascarias e similares, ficam autorizadas a estabelecerem o intervalo intrajornada em até 04 (quatro)
horas, para aqueles empregados que trabalharem em jornada superior a 06 (seis) horas. Estando as
referidas empresas, desobrigadas da formalizagdo de acordos coletivos ou individuais quando os intervalos
ndo exceder o referido limite. As horas intervalar que excederem a 02 (duas), respeitadas as condigbes
estabelecidas no presente paragrafo, ndo caracterizam tempo a disposicao do empregador.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUARTA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR047222/2023 112



25/08/2023, 10:07 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva

As partes,ratificam as demais clausulas convencionais que ndo contrariem o presente instrumento aditivo.

CLEDISON ROCHA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
CASCAVEL

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

VOLNEI MECABO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE CASCAVEL

ANEXOS
ANEXO | - ATA SECHOSVEL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA FETHEPAR

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - TERMO ADITIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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