CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000860/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019663/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.202558/2026-32
DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2026

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM,
RESTAURANTES, GASTRONOMIA, ALIMENTACAO PREPARADA, CONDOMINIOS, IMOBILIARIAS, CNPJ
n. 78.680.568/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLEDISON ROCHA,;

FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR, CNPJ n. 80.043.011/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.688.942/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OTAVIO RAYZEL DE CARVALHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Hotéis,
Restaurantes, Bares, Motéis, Hospedarias, Casas de Comodos, Churrascarias, Lanchonetes, Café,
Sorveterias, Casas de Cha, Buffet, Pizzarias, Alimentacdo Preparada e Similares, Empresas de
Turismo, Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas de Conservagao de Elevadores,
Boates, Casas de Diversdes, Bailarinas, Dancarinas, Oficiais Barbeiros (inclusive Ajudantes,
Manicures e Empregados em Salées de Cabeleireiros para Homens), Empresas de Compra, Venda,
Locacdo e Administracdo de Iméveis e Lustradores de Calgados, Instituicées Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas (Creches, Orfanatos, e Casa de Menores), Lavanderias e Similares, com
abrangéncia territorial em Assis Chateaubriand/PR, Cafelandia/PR, Cascavel/PR, Guaira/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Nova Santa Rosa/PR, Palotina/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR e Tupassi/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MiNIMO

A partir de 1° de maio de 2026, fixa-se como garantia minima o piso salarial aos integrantes da categoria, R$
1.930,10 (Um Mil Novecentos e Trinta Reais e dez centavos) mensais, abrangendo os empregados em
Hotéis, Restaurantes, Bares, Motéis, Hospedarias, Casas de Cémodos, Churrascarias, Lanchonetes, Café,
Sorveterias, Casas de Cha, Buffet, Pizzarias, Alimentacdo Preparada e Similares, com abrangéncia territorial



em Anahy/PR, Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR,
Cafelandia/PR, Campo Bonito/PR, Capitdo Lebnidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu
Azul/PR, Corbélia/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Formosa do Oeste/PR, Guaira/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR,
Iracema do Oeste/PR, Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maripa/PR, Mercedes/PR,
Nova Aurora/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Quatro
Pontes/PR, Santa Helena/PR, Santa Lucia/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sao
Pedro do Iguacu/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tupassi/PR e Vera Cruz do
Oeste/PR.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2025, ja reajustados na forma da convengao coletiva de trabalho anterior, serao
reajustados em 1° de maio de 2026, em 4,33% (quatro virgula trinta e trés por cento).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

Aos empregados admitidos apds 1° maio de 2025, serdo garantidos os reajustes proporcionais ao tempo de
servico, de acordo com a tabela abaixo:

MES PARA REAJUSTE [INDICE MES PARA REAJUSTE [INDICE REAJUSTE
REAJUSTE
Maio/2025 4.33% Novembro/2025 2.17%
Junho/2025 3,97% Dezembro/2025 1,81%
Julho/2025 3,61% Janeiro/2026 1,45%
Agosto/2025 3,25% Fevereiro/2026 1,09%
Setembro/2025 2,89% Marco/2026 0,73%
Outubro/2025 2,53% Abril/2026 0,36%

Paragrafo unico: Os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargo, equiparagao
salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, ndo poderdo ser compensados
por ocasiao da correcio salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente, os comprovantes de pagamentos ou contracheques,
discriminando as importancias das remuneragdes, os respectivos descontos e o valor do FGTS do més.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas promoverao descontos nas folhas de pagamento de seus empregados, valores em fungéo da
integracdo destes em planos de assisténcia odontoldgico, meédico-hospitalares, seguro de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativa associativa, firmados pelos mesmos com o
sindicato profissional, desde que, previamente autorizados pelos mesmos. O ndo recolhimento no prazo



fixado, além de o empregador assumir o 6nus financeiro, sera penalizado nos termos do art. 600 da CLT,
sem prejuizo da multa prevista pelo descumprimento da convencéao coletiva de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - MENSALIDADES

Conforme disposto no art. 545 da CLT, as empresas descontardo de seus empregados as mensalidades do
Sindicato da categoria, desde que por eles, previamente autorizadas por escrito, devendo ser efetuados os
recolhimentos através de guias proprias fornecidas pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: As empresas ndo se opordo a sindicalizacdo de seus empregados junto ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM, RESTAURANTES,
GASTRONOMIA, ALIMENTACAO PREPARADA, CONDOMINIOS, IMOBILIARIAS E TURISMO E
HOSPITALIDADE DE CASCAVEL E REGIAO, conforme disposto no artigo 543 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

GRATIFICAC}f)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - BONUS POR TEMPO DE SERVICO

Fica instituido que o empregado que completar 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a
mesma empresa fara jus ao recebimento de um bénus no valor correspondente a 10% (dez por cento) de
sua remuneragao mensal, a ser pago no més em que se completar o respectivo periodo.

Paragrafo primeiro — O bdnus previsto nesta clausula possui natureza indenizatéria, sendo pago em carater
eventual e nao habitual, motivo pelo qual ndo integra a remuneragcdo do empregado para quaisquer efeitos
legais, ndo se incorporando ao contrato de trabalho e n&o servindo de base de calculo para encargos
trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

Paragrafo segundo — O beneficio sera devido exclusivamente a cada periodo completo de 05 (cinco) anos,
nao sendo cumulativo nem proporcional, somente sendo devido quando efetivamente completado o periodo
aquisitivo.

Paragrafo terceiro: O pagamento do boOnus instituido por esta clausula aplica-se exclusivamente aos
periodos aquisitivos iniciados apds a vigéncia da presente CCT 2026/2027, ndo sendo devido de forma

retroativa a empregados que, na data de inicio de sua vigéncia, ja contem com 05 (cinco) anos ou mais de
contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado no periodo noturno tera o adicional de 30% (trinta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica assegurado aos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho o pagamento



de prémio assiduidade correspondente a 5% (cinco por cento) de sua remuneragdo mensal, a ser concedido
no més em que nao houver registro de faltas injustificadas. Para fins de concessédo do prémio, ndo serao
consideradas como faltas as auséncias legalmente justificadas, especialmente aquelas previstas no art. 473
da CLT, bem como:

| — Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de companheira(o), sogra(o), irma(o);
Il — Até 5 (cinco) dias, a titulo de licenga-maternidade.

[Il - Serao reconhecidos, para fins de abono de faltas e justificativa de auséncias ao trabalho, os atestados
médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais legalmente habilitados e devidamente registrados nos
respectivos Conselhos de Classe (CRM ou CRO), desde que contenham nome completo do empregado,
data e hora do atendimento e periodo de afastamento recomendado.

IV - O empregado devera apresentar o atestado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o inicio
do afastamento, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

V - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias consecutivos, o empregador encaminhara o
empregado a pericia médica do INSS, conforme legislagao previdenciaria vigente.

Paragrafo Unico: Atrasos superiores a 30m (trinta minutos) por més, gera perda do adicional previsto no
caput, ndo se computando nos atrasos para perda do direito aqueles previstos no §1° do Art. 58 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO / CARTAO ALIMENTAGAO

O empregado mensalista, recebera mensalmente e a titulo gratuito tickets ou cartao alimentagéo no valor de
R$ 155,00 (Cento e Cinquenta e Cinco Reais) mensais a ser fornecido pelo empregador até o 5° dia util de
cada més, ou na data do pagamento dos salarios do més anterior, prevalecendo a data que ocorrer primeiro.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado contratado no decorrer do més, o beneficio sera fornecido
proporcionalmente;

Paragrafo Segundo: O empregado contratado em regime de folguista recebera o beneficio do caput desta
clausula, proporcionalmente aos dias trabalhados, tendo como base de calculo o divisor de 26 dias;

Paragrafo Terceiro: Para os novos empregados contratados para realizar meio periodo, o ticket ou cartao
alimentagao, sera fornecido ainda que em dias alternados no valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do valor para jornada integral

Paragrafo Quarto: O referido beneficio sera devido inclusive no periodo de férias e afastamento do trabalho
por motivo de acidente de trabalho;

Paragrafo Quinto: O empregado que tiver falta ao trabalho, ressalvadas as previstas no Art. 473 da CLT e
na presente convencgao coletiva, o empregador podera abater do valor do vale alimentac&o o correspondente
ao dia da falta. Para encontrar o valor do desconto, divide-se R$ 155,00 (Cento e Cinquenta e Cinco Reais)
por 26 que equivale a R$ 5,96 (Cinco Reais e Noventa e Seis Centavos);

Paragrafo Sexto: As empresas que ja forneciam o vale alimentagdao em valor superior a 155,00 (Cento e
Cingquenta e Cinco Reais) deverdo manter o pagamento no valor que ja vinha sendo pago aos empregados e
ainda deverao acrescentar o Vale alimentacdo no valor de R$ 155,00 (Cento e Cinquenta e Cinco Reais) aos
trabalhadores.

Paragrafo Sétimo: O vale alimentacao previsto no caput, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora aos
salarios dos beneficiados, ndo ha incidéncia de contribuicbes previdenciarias, fiscais, e de FGTS, tendo em
vista a natureza do pagamento que se trata de vale alimentacéio.

Paragrafo Oitavo - MULTA POR INADIMPLENCIA DO EMPREGADOR: O empregador que deixar de



cumprir a presente clausula, fica sujeito a aplicagcdo de uma multa no valor de um piso salarial estabelecido
no presente instrumento por empregado, em favor da entidade sindical profissional, independente da multa
em favor do empregado.

Paragrafo Nono - CUMPRIMENTO DA CLAUSULA: O cumprimento da presente clausula, podera ser
requerido em juizo pelo sindicato profissional a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

O empregador com mais de 20 (vinte) empregados, que nao disponha de cantina ou refeitério, destinara
local com condigbdes de higiene e apto para as refeicées e lanches de seus empregados, podendo tambeém,
libera-los para fazé-los em local externo. No caso de a empresa fornecer refeicdes ou lanches, podera
efetuar os descontos a esse titulo, conforme disposto em Lei.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Do direito ao vale transporte: De acordo com o estabelecido pela legislacdo vigente, para o exercicio do
direito de receber o vale transporte o empregado informara ao empregador, por escrito, seu endereco
residencial e os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia trabalho e
vice-versa, devendo esta informagdo ser atualizada sempre que ocorrer alteragdo das informacodes
prestadas, sob pena da suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo Primeiro: Fica claro, portanto, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a
quantidade de vales transportes que explicitamente comprovar-se serem necessarios ao efetivo
deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, de seu empregado no més.

Paragrafo Segundo: Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega dos vales transportes aos seus
empregados, devera providenciar competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales
transportes entregues, pelos quais, os empregados assinardo o recebimento, com cépia do recibo ao
empregado.

Paragrafo terceiro — Do Custeio: O vale transporte sera custeado pelo empregado beneficiario, na parcela
equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens, pelo empregador, no que exceder a parcela anteriormente referida, ficando o empregador,
autorizado a descontar, mensalmente, o valor da citada parcela.

Paragrafo Quarto: Da Auséncia de linhas regulares: O ressarcimento do valor gasto com o transporte,
quando fornecido pelo empregador, ndo tem natureza salarial.

Paragrafo Quinto — Da ajuda de custo para o transporte: Aos empregados que utilizam de meio de
transporte proprio para deslocamento da residéncia trabalho e vice-versa (ndo se utilizando do transporte
publico), o empregador devera conceder um auxilio no valor de R$ 175,00 (Cento e Setenta e Cinco Reais)
mensais, cuja importancia ndo integra a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, ante a sua
natureza.

Paragrafo sexto — Natureza salarial da ajuda de custo: Nos termos do § 2° do art. 457 da CLT, nado se
incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias de viagem que n&o excedam de cinquenta
por cento do salario percebido pelo empregado. Em concordancia com a legislacao esta ajuda de custo para
transporte ndo tem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado para qualquer fim.

Paragrafo Sétimo: Transporte de acidentados, doentes ou parturiente: Para os casos de acidente, mal
subito ou parto de empregada, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste,
obrigam-se os empregadores a providenciar, com urgéncia, o transporte do mesmo para local apropriado.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BEM ESTAR INTEGRAL - SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

Oseguroestabelecido na presente clausula visa garantir melhores condicbes a categoria, proporcionando
seguranca e beneficios aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para
cumprimento e pagamento integral pelo empregador, conforme as seguintes tabelas de coberturas e
assisténcias:

PLANO PRATA - 2026 — R$ 21,63

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
Afastamento por doenga por periodo

CESTA BASICA R$ 500,00 1 : :

superior a 60 dias.
COMPLEMENTO
DE % Afastamento por doencga por periodo
REMUNERACAO R$ 1.000,00 1 : :

superior a 90 dias.
POR
AFASTAMENTO
(F;EEI\C/:IEE)LSO R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
REEMBOLSO Aquisicao de material escolar de filho(s)
MATERIAL Até R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no
ESCOLAR ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).

Acesso a plataforma de aprendizagem com
mais de 300 cursos (soft skills, atendimento,
lideranca, LGPD, diversidade, bem-estar e
financas), com emissao de certificado e
atualizacao continua.

Envio de caixa fisica de acolhimento a
familia do colaborador falecido, com
mensagem personalizada e orientagbes
praticas para os primeiros dias.

CDB QUALIFICA

KIT ACOLHIMENTO

\?IA_IL\IJ'II%EGDEENS - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Morte do segurado em consequéncia
I_VII\SI)ETE ACIDENTAL R$ 15.000,00 exclusiva de acidente pessoal coberto,
exceto se decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE Em caso de hospitalizagdo causada

INTERNACAO Até 30 diarias de R$ 200,00 [exclusivamente por acidente pessoal



HOSPITALAR POR cada coberto, exceto se decorrente de riscos

ACIDENTE - DIHA excluidos.
4 SORTEIOS
MENSAIS (SERIE R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
FECHADA)
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFiCIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO
REEMBOLSO DE ’ Paga’m.ento de resciséo dg empregado com
RESCISAO Até R$ 2.000,00 1 no mlnlmc? lse’Felanos de vinculo '

empregaticio ininterrupto em regime CLT.
II;L?I'I?E,\IIQ?\IAI\[-) ADE R$ 600,00 1 Licengca do empregado titular.
k/:g'll?ggl\ﬁ-DADE R$ 600,00 1 Licenga da empregada titular.
AFASTAMENTO Afastamento do titular por acidente, superior
POR ACIDENTE DE| R$ 2.000,00 1 4 30 dias ’
EMPREGADO '
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

RESCISAO Reembolso de despesas com pagamento

TRABALHISTA EM de verbas rescisérias, em consequéncia
CASO DE MORTE exclusiva de morte acidental do segurado,
ACIDENTAL exceto se decorrente de riscos excluidos.

Até R$ 2.000,00

PARAGRAFO SEGUNDO

| - As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria para contratagdo do presente seguro
de vida com a Central Clube de Seguros, especialista de mercado e com diversos diferenciais, que ira
realizar a estipulagao, gestao e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por intermédio das Companhias
Seguradoras, que irdo garantir a toda categoria o presente programa.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula pelo parceiro, o empregador devera realizar a
contratacdo do seguro através do site https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as
informagbes do presente seguro, bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver poderdao ser
resolvidas através dos canais da central de atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones:
(31) 3297-5353 e 0800-9410-123.

Il - Os empregadores que ja oferecerem o seguro previsto nesta clausula aos seus empregados por meio de
outro prestador contratado, ficam suspensos de cumprir a presente clausula desde que comprovem que tal
prestador garanta por meio de uma seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA
DE SEGUROS PRIVADOS todas as coberturas elencadas na tabela descrita no paragrafo primeiro desta
clausula e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estédo
elencados e nao haja qualquer prejuizo aos empregados.

IV — Os empregadores deverao enviar os documentos de comprovacao de contratagdo do seguro para o e-
mail do Sindicato Profissional para analise do cumprimento da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

| - Apds o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho, aos empregadores sera dado um prazo
de 30 (trinta) dias corridos para comprovarem o cumprimento da presente clausula.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o



empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo
descumprimento da presente convencdo coletiva de trabalho, assumindo todo o &nus previsto nesta
convengao pelo indevido descumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA DE SERVICO

Os restaurantes, churrascarias, bares, lanchonetes, meios de hospedagem (hotel) e estabelecimentos
similares s6 poderdao acrescer compulsoriamente, qualquer importancia as notas de despesas de seus
clientes para distribuicdo a seus empregados, se amparados por Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: A empresa que optar pela cobranca de taxa de servico e pagar seus empregados a base
de comissdes, a fara incidir nos calculos do 13° salario, nas férias e nas verbas rescisorias, calculadas pela
média dos ultimos quatro meses.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Para sua validade, os contratos de experiéncia deverao ser expressamente celebrados e a assinatura do
empregado devera ser sobreposta a data.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que o contrato de experiéncia somente podera ser celebrado com
prazo minimo de 30 (trinta) dias, e nao podera ser celebrado na readmissao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTACOES NA CTPS

Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, serdo anotados a fungao exercida, o salario recebido e a
quantidade de pontos referentes a taxa de servigo, quando cobrada.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS E HOMOLOGAGOES

Na rescisdo contratual ficam os empregadores obrigados a pagar as verbas rescisorias, fornecer copia da
rescisdo e dar baixa na CTPS no prazo legal.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado compareca e o empregador n&o pague no prazo estipulado, sofrera
multa diaria de 5% (cinco por cento), a incidir sobre o valor total devido das verbas rescisorias, até a data do
efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo: Faculta-se, tanto ao empregado quanto ao empregador realizar a homologagéo da
rescisdo do contrato de trabalho junto ao Sindicato Profissional, e quando tal situagdo acontecer,
empregador e empregado deverdo comprovar as contribuicées devidas, independentemente da duragéo do
contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado que as rescisdbes homologadas pelo Sindicato Profissional



importam em quitagao exclusivamente dos valores efetivamente pagos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de
servico, conforme estabelece a Lei 12.506/2011 e a nota técnica 184/2012 CGRT/SRT do MTE.

Paragrafo Primeiro: O tempo do aviso prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30 (trinta)
dias, sera indenizado.

Paragrafo Segundo: Somente sera considerado valido o aviso prévio do empregador para dispensa do
empregado ou vice-versa, se fornecido por escrito.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNGAO DE CAIXA

Conferéncia de valores e cheques:

a) CONFERENCIA: A conferéncia de valores de caixa devera ser feita pelo empregador ou superior
hierarquico na presenca do empregado responsavel, sob pena de ndo poder imputar ao mesmo, eventual
diferencga verificada a posterior;

b) CHEQUES SEM FUNDO: O empregador somente podera cobrar de seus empregados, os valores de
cheques recebidos de clientes em pagamentos, no caso de descumprimento, pelos empregados, das regras
preestabelecidas pelo empregador para o procedimento, em documento devidamente assinado pelas partes.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantida a estabilidade provisdria da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até 180
(cento e oitenta) dias apds o parto, ficando expressamente vedada ao empregador a concessao de aviso
prévio no periodo da estabilidade:

a) EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: Ao empregado que faltem 24 (vinte e quatro) meses ou
menos para ter direito a aposentadoria por tempo de servigo, estando a no minimo cinco anos trabalhando
para o mesmo empregador, € garantido seu emprego até completar o tempo necessario a obten¢do de sua
aposentadoria, salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim que completado o tempo
necessario a obtencao da referida aposentadoria.

b) DA VITIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO: Assegura-se estabilidade proviséria a vitima de acidente
de trabalho, nos termos da Lei 8.213/91, ressalvado possiveis alteragdes da mesma.

Paragrafo Primeiro: O empregador que desejar conceder férias para a empregado logo apds a licenga
maternidade, podera fazer a comunicag¢ao das férias antes do inicio da licengca para atender a exigéncia de
pelo menos 30 dias antes, conforme regras do E-Social. Nesse caso o periodo de gozo das férias devera ter
inicio no primeiro dia Util apos o término da licenga maternidade.



Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que possuam estabilidade proviséria e desejarem renunciar a esse
direito, poderdo fazé-lo por meio de carta de renuncia assinada e homologada perante o sindicato
profissional, ou outro 6rgdo competente. A homologacao no sindicato profissional, se dard mediante o
pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao sindicato.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Da duragao da jornada de trabalho:

a) DA DURACAO DO TRABALHO: A duracéo do trabalho normal ndo sera superior a 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao ou prorrogacgao da
jornada, mediante acordo coletivo ou individual de trabalho com a devida homologacdo da autoridade
competente;

b) JORNADA SEMANAL DE 36 HORAS: Nas empresas que realizarem turnos ininterruptos de
revezamento, serd observada a jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo Unico: As empresas que realizarem turnos ininterruptos de revezamento, bem como as que
operem em jornadas normais de trabalho sem interrupgao semanal e utilizarem-se de escalas de folgas para
concessao de descanso semanal remunerado aos seus empregados, deverdo dar ciéncia aos mesmos, no
minimo 7 (sete) dias antes de sua respectiva folga.

c) INTERVALO INTERJORNADA: Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso. (Art. 66 da CLT).

d) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 horas, é
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso e alimentagao, o qual, sera no minimo, de 1 (uma)
hora, podendo ser reduzido para 30 (trinta minutos) sendo que, havendo reducao do referido intervalo, os
empregados deverao sair 30 (trinta) minutos antes do termino da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera obrigatério um intervalo de 15
(quinze) minutos quando a duragao ultrapassar de 4 (quatro) horas, ndo sendo computados os referidos
intervalos na duracéo do trabalho.

Paragrafo Segundo: Pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, as empresas do ramo de restaurante e
churrascarias e similares, ficam autorizadas a estabelecerem o intervalo intrajornada em até 04 (quatro)
horas, para aqueles empregados que trabalharem em jornada superior a 06 (seis) horas. Estando as
referidas empresas, desobrigadas da formalizagcdo de acordos coletivos ou individuais quando os intervalos
nao exceder o referido limite. As horas intervalar que excederem a 02 (duas), respeitadas as condi¢des
estabelecidas no presente paragrafo, ndo caracterizam tempo a disposi¢do do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO 12X36

Observadas as formalidades legais do artigo 611 e seguintes da CLT, as empresas deverao firmar acordo
coletivo de trabalho com o sindicato profissional, para adogao da jornada 12X36 (doze horas trabalhadas por
trinta e seis de descanso).

DESCANSO SEMANAL



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica estabelecido que o Descanso Semanal Remunerado recaia, pelo menos uma vez por més, aos
domingos para todos os empregados.

a) PERMANENCIA NO RECINTO DE TRABALHO: Os empregadores poderdo autorizar a permanéncia de
seus empregados no recinto de trabalho para o gozo de intervalo para descanso (Art. 71 da CLT) ou no
término de sua jornada diaria de trabalho, desde que ndo venham atrapalhar as atividades do empregador.
Tal situagao, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragéo correspondente.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO

Nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados sera obrigatério utilizar controle documental de
jornada de trabalho, devendo os cartdes ou livro pontos serem efetivamente marcados pelos proprios
empregados.

Paragrafo Primeiro: Excluem-se do presente controle os empregados que exercam funcbes de servico
externo nao subordinado a horario, devendo tal condicao ser explicitamente referida na CTPS e no Livro de
Registro de Empregados.

Paragrafo segundo: Os gerentes, assim considerados os que, investidos de mandato, na forma legal,
exercam encargos de gestdo devem receber aumento de 40% (quarenta por cento) sobre a sua
remuneragao, conforme art. 62, paragrafo unico da CLT, devendo tal gratificagdo constar nas anotag¢des
gerais da CTPS.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME

As empresas fornecerao obrigatoriamente e gratuitamente uniformes personalizados, quando exigirem o seu
uso e, exclusivamente, para o trabalho. Quanto a sua conservagdo, sera obedecido o regulamento da
empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL

As despesas decorrentes da realizagdo obrigatéria dos exames de saude ocupacionais, pré-demissionais,
periddicos, bem como os exames complementares que a critério médico se fizerem necessarios, conforme
disposto na legislagao vigente, sdo de responsabilidade das empresas e, deverao ser realizados por médicos
com especializagdo em medicina do trabalho.

Paragrafo Unico: Tendo em vista o disposto na legislacdo vigente, quanto a proibicdo de demissdo
imotivada da empregada gestante, fica convencionada a obrigatoriedade da realizagdo de exame
complementar para teste de gravidez das empregadas mulheres, especificamente, quando da realizagao de
exame de saude pré-demissional.



RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVULGAGAO DOS INTERESSES DA CATEGORIA

As empresas colocarao a disposigao da entidade profissional, local apropriado para que a mesma divulgue
material de interesse da categoria, vedada a divulgacdo de matéria politica ou ofensiva.

Paragrafo Unico: No caso da coépia do presente instrumento normativo, as empresas ficam obrigadas a
manté-lo afixado no local onde tiver destinado como apropriado a divulgagao citada no "caput", durante todo
o periodo de sua vigéncia.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE SINDICAL

Assegura-se a estabilidade sindical prevista no § 3° do Art. 543 da CLT e Inc. VIl do Art. 8°da CF/88, aos
membros do Conselho Fiscal (empregados associados) a partir do registro da candidatura e, se eleito, ainda
que suplentes, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores abonarao até 10 (dez) auséncias ao trabalho para até dois dirigentes sindicais da mesma
empresa por ano para exercicio de seu mandato, mediante prévio aviso do sindicato profissional, com
antecedéncia minima de cinco dias.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas, respeitando a legalidade, ficam obrigadas a procederem aos descontos dos empregados, das
Contribuicdes aprovadas em Assembleias dos Trabalhadores, com o devido repasse para o sindicato dos
trabalhadores nos valores e prazos previamente comunicados pelo sindicato obreiro, as empresas conforme
orientacdo do mesmo e com a devida antecedéncia para o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Amparados pelos Artigos 513 “e” da CLT, Art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal que assegura que as
convengdes e os acordos coletivos possuem efeito normativo semelhante a lei, e:

a) considerando que o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a instituicdo, por acordo ou
convengao coletivos, de contribuicbes assistenciais para todos os empregados de uma categoria, ainda que
nao sejam sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigcao, conforme tese de repercussao geral
fixada no Tema 935 da Corte Superior no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, assim disposto:
“E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de contribuicdes assistenciais a serem



impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito
de oposigao”;

b) Considerando que a entidade sindical cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de
toda a categoria, e participa compulsoriamente das negociagdes coletivas, firmando instrumentos normativos
(convengdes e acordos coletivos) com efeito erga omnes - beneficiam toda a classe representada;

c) Considerando que a presente convengao assegura aos trabalhadores reajuste salarial, piso salarial e
adicionais, acima dos previstos em leis, seguro de vida, etc.

Paragrafo Primeiro: Na forma estabelecida nos considerandos, a assembleia geral realizada do dia 19 a 23
de janeiro de 2026, fixou e aprovou a contribuigdo assistencial de 1,5% (um e meio por cento) mensal sobre
o piso da categoria em favor do sindicato profissional a ser descontada de todos os integrantes da categoria
beneficiados direta ou indiretamente pela convengdo coletiva. Sendo que os sindicatos profissional e
patronal acordantes estipulam no presente instrumento, por meio dos paragrafos seguintes, as formas dos
descontos, recolhimentos e de oposicao a contribuicdo assistencial;

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos da contribuicdo descontada devem ser procedidos pelo empregador
até o dia 10 (dez) ao de referéncia ao desconto, em boleto nas Agéncias do Banco Sicredi, através de
acesso ao site www.sechosvel.com.br na aba de contribuicdes com login e senha fornecidos pelo sindicato
profissional;

Paragrafo Terceiro: A oposicdo ao desconto da contribuigdo assistencial por parte dos trabalhadores, pode
ser feita a qualquer tempo diretamente na sede da entidade sindical profissional, na Rua Parana N° 2709,
sala 401, Ed. Dom Pedro na cidade de Cascavel - PR, mediante manifestacao escrita de proprio punho, a
partir da ciéncia do primeiro desconto no holerite, podendo a oposicao ser feita para os que nao residem na
cidade sede, por via postal ou através do e-mail sechosvel.sechosvel@hotmail.com sem a exigéncia de
outros requisitos;

Paragrafo Quarto — CONDUTAS E ATOS ANTISSINDICAIS: E vedado aos empregadores ou aos seus
prepostos, assim considerados: os gerentes e assemelhados, os integrantes do departamento pessoal e
financeiro ou outro, a adogdo de quaisquer procedimentos visando induzir os empregados a proceder a
oposigao ao desconto, Ihes sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documentos de oposigéo
para serem copiados pelos empregados, sob pena de configurar e responder por atos e condutas
antissindicais que desde logo fica reconhecido.

Paragrafo Quinto — DESATENDIMENTO DA CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS: Em caso de
inadimplemento do empregador, quando adimplida, devera ser na forma do Art. 600 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Conforme deliberagédo da Assembleia Geral Extraordinaria foram aprovados os seguintes valores referentes
a taxa de reversao assistencial patronal pelas empresas sindicalizadas ou n&o, que se enquadram nesta
categoria econémica e que consiste na obrigagdo de recolher em favor do SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CASCAVEL: TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL —
PARCELA UNICA, com vencimento em 15 de setembro de 2026, no valor de:

a) Para Empresas que tenham até 05 funcionarios o valor é de R$ 200,00 (Duzentos Reais);
b) De 06 a 10 empregados o valor é de R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais);

c) De 11 a 20 empregados o valor é de R$ 300,00 (Trezentos Reais);

d) De 21 a 30 empregados o valor é de R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais);

e) Acima de 30 empregados o valor é de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais);



Paragrafo primeiro: Os recolhimentos previstos na presente clausula deverdo ser efetuados através de
fichas de compensacao bancaria proprias que serdo emitidas e enviadas pela Entidade Patronal e, para os
casos de nao recebimento das referidas fichas, deverao entrar em contato com a secretaria da Entidade, que
tomara as devidas providéncias.

Paragrafo segundo: Para recolhimentos efetuados apds os prazos estipulados, quando espontaneos,
sofrerao acréscimos sobre seus respectivos valores de origem, de multa de dez por cento nos 30 primeiros
dias, com adicional de dois por cento por més subsequente de atraso, de juros de mora de um por cento ao
més e correcdo monetaria, ficando nesse caso, o infrator, isento de outra e penalidade.

Paragrafo terceiro: Para os casos em que se fizer necessario protesto e a consequente agéo de cobranga,
além dos acréscimos previstos no § anterior, estara ainda o infrator, responsavel pelas respectivas despesas
de cobrancga.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Art. 613, Inc. VIII
a CLT, a parte infratora fica obrigada ao pagamento de multa equivalente a 1 (um) Salario Normativo fixado
no presente instrumento, devido a época e local da liquidacdo dos débitos, que revertera em prol da parte
prejudicada pela violacéo.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS

Por estarem assim justos e contratados, e para que possam integrar os contratos de trabalho dos integrantes
das categorias abrangidas, os respectivos representantes legais das entidades sindicais patronais e
profissionais, assinam o presente instrumento para seus efeitos legais. Cascavel, 06 de abril de 2026.

CLEDISON ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM, RESTAURANTES,
GASTRONOMIA, ALIMENTACAO PREPARADA, CONDOMINIOS, IMOBILIARIAS

LUIS ALBERTO DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EM TURISMO E HOSPITALIDADE DO EST PR

OTAVIO RAYZEL DE CARVALHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE CASCAVEL



ANEXOS
ANEXO | - ATA NEGOCIAL CASCAVEL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA NEGOCIAL FETHEPAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



