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Feio presenim: nsinmmentn, da um do, mepeesantando ox
emprRgatines o SIMDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA,
WENDA, I.CII:.'-M,,'.‘!-CI- -I'I.DH'IJHIETRM;M MCORFORACAD FE
LOTEAMENTOS DE maOVEIS E DOS EDIFICIOS EM
CONDOMINIOS REFIDENCIAIS E COMERCLAS DO PARANA -

SECOVI-PR, & ds oubrn Edo, HEFE‘EB.TE?'I-'_.."G 0F oEpECOsdos @
SINDICATD DOS EMPREGADDS NO COMERCID HOTELEIRD E
SIMILARES E EM TURISMD E HOSPTALIDADE DE CASCAVEL,
oo saips  Dirsssees  Prasidapies  infrs Smades,  davidsmanis
aforvades | peas mspechas  assembisng parals, ceishram 3
prescnic CONVENGAD COLETIVA DE TRABALMO, sstsheiscands
aﬁlmlﬁfﬂﬁm’ﬂ.ﬁi a5 Clousulas QLS SoSpNTE

CLAUSLIL & OF - VIGENGCLA
A pesenie Commacio Coefva de Tretefho ferd yviginoa de 12
(doma} mesas, A part da 1 de maln de 2000 2286 W de abril de 2005,

CLAUSULADZ - BASE TERRITORIAL

A presomic oomyengaio. s oapica o bodos 05 emgregados  am
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAD, ADMINISTRAGAD,
IRCORPORAGAD E LOTEAMENTDE DE IMOVERS ray Inase territirind
dan anfidides cormenssias 3 samiir descrits.  Muriciics  de:
CASCAVEL, TOLEDD, SANTA TEREZA I¥ OESTE, CEU AZUL,
LNDOESTE, SANTA LUCIA, CAPITAD LEOMIDAS MARQUES,
BOA WISTA DA APARECHIA, THES BARRAS DO PARAMA
CATANDUVAS, [BEMA CAMPO  BONITO, BRAGANCY,
CORBELIA, CAFELANDIA. HIUATU, AMAHY, MOVA AURORA,
ENTRE RIOS DO OESTE, SANTA HELEMA. BAD JOSE DAS
PALMEIRAS, DIAMANTE DO OESTE, VERA CRUZ 00 OESTE,
aim BERRS OO IGUACY, OURD VERDE DO DESTE, TUPASSI,
ASS1S CHATEAUMBRIAND, JESUITAS, IRACEMA DO OESTE,
BRASILANDIA DO SUL, PALOTIMA, MARIFA, TERRA ROXA,
GUAIRA. MAL. GAMNDIDO ROMDON, QUATRO POMTES, PATO
BRAGADD, FORMUDSA DO DESTE E FRANGISGD ALVES,

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL

{5 saliios foos. ou 3 porle fom dos salbcns dos inbaprankas da
calegoria, milafives @ Moo oo 2001, B oomigicios na Gwma da
Ba.-ren-;ﬁn Coleliva de Trabalho andeion, sorSd reastados om 17 da
main e 2002 com a apice@o do percenked de 5,000 (ot inloeos
& Difents cenifsimos par cenfo)

Pardgrafo (néco - Aos amgragadns admiides apds Maio o= 2.004,
==l gwanlido o esiste  esiabolsckio  neskh chusule
prepermonzimeonte oo sow b die s,
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REAJUSTE | REAJUSTE REAJUSTE REAJUSTE
[BEsti | nE0® Migusrmbrmdli 4 5%
Jieha = DeemamTl 4,0
Jutha0 B 16% Jareirodl? 1. 05%
Samos ol T340 FerssralrodOor 245%
Sarambeni 5.53% hsrooida | 1,65
DukibnD 515 Abrilitr | 0.EX% |

CLALSULA 04 - COMPENSACOCS

A comies0 salaial ora estabeleckls compansa a iodos os sumenios,
anlocipaptes o reojusdes safarkals, abongs salenais ou nAo; oOe
neluneza cepontdnra ou compelsii CONCeidos Deln SMyMBgRCHT
deade meky de Z0T1. MAD 5880 COMpeneRdes U amenios sahviss
detarminades gor promofio, Uansiarencls O CEAOD, CEUERRGED
safianal por ordem padicial, Biring d= aprendizagem ou implernanin
di miade [Enstrucao Nomatha n® 04 da TET, alines J00).

Peragralo prineein - AS OWAlsEs aoinonoghes, rasosies oS0
abonos espontinecs ou Gmpulsegs Que vEEam 8 57 CINCEEins
apt=s Maip de 2002 serdo compemssdos o (eEiuEiss debenminsdeg
por lais fofoas oo disposicio de ooles Convengies oo Adilivrs
firmados pelas paries

Fatdgralo saqunda — A5 condfcfias de aniaclpacies & reajoxies de
a3, spud egtabelacidas, enpichem, standam o aviinguam todos os
imlerewses e atuobeocio ol ooomenies no mis da maio da
2002,

(T Ribirwis o regeersy poels SET HEFA LD LE L0 200IET

CLAUSULA 05 - FIS0S SALARIAIS

Fica m=zagurado acs empregados abmngidos por exds CoivendSo

{-olethva de Tehalho os saguintas pleos saladais, a pacfic de 17 de

s g 2002

« Emoregeics B0 (eesseniz) diss oa msis Os febaiha, =3lan oo
e 316,00 (rezenics & dozsssais reglal '

v Empicsedes om mencs di GBI {sensenta) dins de senaicn, sakidn
de: BS 25 00 {[durnsine o Quarcnbd o cinoo sl -

- LIT._TEF'_'A‘J exesoentes ches: fongSes de Dife-Boy, ffice Gl ou
Continuo com B s oo rmeis de bebatho, s=fano e RS 220,00
{direnics a vinha neaix);

s Emprogodos cxesoonies dees lompdes e Ol Sy, CRica-(E60 ou
Continug com menes du B dizs de tabalhy, sobinie do RS 208,00
{ELZEnt0s 9 QuUabo eaist

CLAUSULA 06 - VALES

{is empregadores podendn conceder vales aquivalisniss 3 405
[quarents por condo) da emuEesGit & que Sear diails o ampragads
moomds, glé o 15 {difemo Queio) dia arécnor o data fortdn Rl o
apgamebo.

Pardgrafo dnloo: B assegurado a0 empregado o direilo de ieorss do
recabimesnio do vale descs qus esta sais mantfiestzda por asoriin

CLAUSULA OT - ARUEMNIC -

Irhine-my odcrrl de Enpo de servigo de 1% {um por cento),
cicuiadn st o saliiD biece, por and de Sendhi presiado 3 mesmsa
BTLESE COTReiases apos 1% de Moo do 2000, imilkdo 3 10% fdee
[ar osntal, qua devers sar pego discrimingdamenta.

Parfgrtfo Onicoe o conlspem S8 famen de sendsn parm pfEise do
“capul” oheenand o dia da pdmEssio RED sendo compotads o pesioda
ervlerior & 1% o onoed O TIEE

CLAUSUE A OB - ADICIONAL ROTURND

(s sanvioos eacutados & parfr das 2200 (vinle e does) hoes als
5:00 [cinca} hores da manh® @ed um adclonsl] nofumo ado em 25%
[t & - CHnc Do CROa]

Paragrain Onico; Ouando o babaihd for dessinedivido aple a8 G000
heres. BN coninuideds 2 jomeda noluma, seal divide o Ficonal
FIOTLATED COMVERCICNSCD 3ie 0 Rrming da jormany.

CLAUSULA 02 - HORAS EXTRAS - REFEIGED

{lz ecmprogadas qias, & ragims da rabaliho extracfinss, opsanam
apds & 1500 [dereaon] Bomn Barss jus 5 Ty refeicis famasids
peio enpregador o 8 UM pEgamienin 'H-]IIn'F'.h""Ih" A RS 4 OF fouains
reais] por din en gue coorel L siluags.

Parigrafo  dmbco: Considegexe  "em  megme de  Irebalhs
exiramdindio” o labor dasanwidido A¥m da jomada contabhd de
trobusteg,

CLAUSULA 10 - SALARKD SUBRS TITURAG

ADS emprogedes admeddos pard A fungdo de oudnd, disgeneants sam
[UE'3 CEUSE,. e geraioo sabyin imsd oo do empregsdo de menor
sakarEs r8 UncE0, SeMm ConsSideTEr VENSEENE PEreTas.

CLAUSULA 14 - VALE TRANSPORTE

U eeeia Gores TOMmSnerao Sis. SeLS CMpIeRRis O We IRnspons.
na forma da e, podendo dessondsr dos aE0e 05 emprogados
banaficados 2 o mile mibdmo d= 5% (== por conlo) sibee O
salaris hass

CLAUSULA 17 - GRATIFICACED DE FERIAS

O peoernento das s, 8 gquehquer Bido, oiushes prOpORCcNEE,
5EME SEMPFT SOesnUy com D tomo oorsliluoonl, mcesive peed o
EfES0E 0o o g da OLT.

CLAUSULA 13 - ESTASILIDADE A GESTANTE
Fica armequesnda i ampregada gestante astahiiszde peonfadris ossds
o nhdn da grvider ok G0 [Resspaiy) -.‘._. apds o tirmEns da Beancs
previdiencitira. conformmne provisio e

CLALSULA 14 - ESTASILIDADE AFGS ACIDENTE DE TRAB I
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O empregido o softer aodenie g0 baboln e garanboa, pebo
Fesd minme 49 12 (d0Ze) meses, B METENgRT U9 S oonlraln oo
FEbaine, =pis 3= oeszsnio 90 gD E‘H..":"'.E Fodeniang,
independantaments e parcsncis da Al ndis acidanis

PARAGHAFO (NGO 0 cmpeegade  reabiitsds  podend lee
evuneei3o e d0 que NB GpOCa do dodente, dands gue
sanperssta pelo vk OO0 susio-scadente. micnde o Pasigmin 1°
do el 85 da Lei 8231509,

CLAUSULA 1S - LICERGA A DIRIGENTES SINDHIAIG

{ix ampragadoms com confngente maicr go= 4 (guslio) empregaiis
po  estibslacimaniy concederdn licenm ndo temumereds s
dnenies cindiceiz elafine & no axarclds da seu mandzlin, ==
projuizo do desErst femnerado, pars pe -",.-?.-5‘! AT TRLEGRS,
CENiErEness, Comrsses o sknpdsios, Bt g ere sofciada pea
enbciade sndical, com sRisTRoinoe miEme de 10 jdea} ofaE, por
prars nES supsriora 10 (0o2) ¢aE 20 ang:

CLALSULA 16 - SEGURAMNGA DA EMPREGADA

& mudber rdo poderd sor incumbida da impara edtama dEs [EnelEs
dus préios, extetn das calsionics no andar brmen & daguesiag gus
possam ser alcancades slgeds G dispesiives apropradon, sem
rRcRsRidadas de andaimes ou esed==.

CLAUSULA 17 = INICIO DAS FERIAS

£ inicin das fdrdas daverd ser semore ro g rpedislarrieiile DoSiesinn
= domingn, farado o descanso semanal rerunersdo, e quanio
TR o premen o O do més

CLAUSULA 15 - DESCANED SEMAMAL
Fisa samresnsionads Ques o Gescanso Fomenl mreedo  dos
ENprejados dovesl Nl 6T pElo Manos I (Um] Sominge PeT IME

GLAUSULA 13 - AUSENGIAS LEGAIS

Cordo comidersdas ausEncas ok, portnnis

saguimies sivacles = periodes.

&) 4 dizs ooneecetivos, por mobvo de cessvenlo. confadls o dats
i svanin;

B} 3 dias no caso de Secmonn de oojuge, destoadenics ©
creoendeniis maic o Oia da onordncia do fabs;

G) 1 diz, mo e de ecessidads de infarmamentn hospilelar de
congogs ou fibos, v g obleng3o de dotumanins legais, desde
qua SeniamEig CormpTaios

O} Serso sbonedss a5 fEiEs 00 onprogodo eciulsnie weeliulancs,
desss gus coTpovedSmETE Jecpirorom o presiacia o
mxnmes na cEadas am gus ebsihs

El 5 digs no casa e nassmanis Sz fiho Boangs paternidad).

femunaradas, 53

CLAUSILA 70 - SALARID - PAGAMENTO AC ANALFABETD
0 pagamenic de ==y 20 efprogdds ansfahetn davech e
eifclyato na prasanca oa 02 {duas) tesbermnies.

CLASULA M - EMPRESADD TRAMNSFERIDD - DARAMNTIA DF
EMPREGO

Aamogurase o0 ey ransieridn, na forma do arligo 459 4
T, @ gemntia de cmpeego por 1 fum) ano aphs 2 dele de
irenatertnea.

CLAUSULA 22 - EMPREGADDS EM VIAS DE APOSENTADOREA
A0 cmpregado Que SOnEET E5M & MinimD B8 18 [Ses) enes v Ll
--:‘; O e empregador & Gue nd '..-gf-“ 2 do oonlretn op tebaig

CIRTIPROVER,, PO G0, (s O5ta oo donchiphes de, no madmo em 12
[:'-:m:- mes=s adguirr o el a E:::-c:':m.‘- foria, na Rindless de Bus
despadida imotrada, por midalive do emeenadon, Scas astss iras
o rasmbolen dos welores por el pags 4 o de contibebcs
prayidancisca, anquanto ndo obfeer oubo eEiegs OU S8 QUG
sogeerads, samang com hase a lmite oo difmo seiiin e I:"Ll.‘!':.l -]
pmicesa. 0 Sekn ds reambolen sard asseguEdc por wm Denio0D
miakng de 12 jdore) meces, contados 3 data de comumicegio de
mintngs de aprsenbadoma, ndo fazende = S0 mesmo dredio o
EMpragede que = demil, celeiwsd 2confo ol pRssar 3 pamehaer
supilic snfarmidads o 52 Sposonia pon isailides.

CLAUSULA 23 - CREGHES

o
LT Bllnmi - vonmmea puls FRTETAR - SEAIG TN

{3 esiabalardmanios que ienhem em sers gesdnos. 50 {Bni8) ob mas
mulfeses com mais de 16 (foressals) aras de idade, propiciaso on
ITREeas Gl GO eches DR QUETE 8 assmincia de el
filhos om peripdo die srmamenticao, de soonde com o Pacigralio 1% do
griign 358 o3 CLT, ow moomipissr D wiior papo poha erminecis 3 adla
thuko

CLAUSULA 24 - AMAMENTALAD

£ smaregeds-mie e direlo B inftenvsio of D1 jurm) hier ool
parinds ga trabalvg, Benvslo sEis CoMmEKs00 Ne [omeds gy ptaing,
finndns muos Comardvads & aTeTentasis.

CLAUSULA 25 - UNIFORMES

Heresrwdo exipincie dF ulSzagss do eniirmes, oies semia [emesdne
prabstmenis pelod earegeaiones, Wmitados & (5 {es) un Anemies pal
ann, oorigandosse o empregedos @ devolee-300 DOT. QCacsan e Sia
reposican o mecsio de coniaio de ebalbho, sedando-se gualquer
forma de =0 am shuacio alhela a0 exercico do abstho A levegem
dogs wniformes serd cishoada peios empragedores, desde gue o4
CTTreTR o 0 O Been para CREa

CLAUSULA 25 - HORARIO DE DESCANSO

Os empragedares sulodzsrdo, havende condgtoy mboguadss, que
EalE ArmANESASae PAIMSNECET N0 MEEniD o8 Tutaiio il sy de
irtervala pars dassansg (arl T1 oa CLT). Tl siecee, o cichada,
naa ensnjack Fabaks axirasrainans ol MEMUDSTEEE0 CoTCRRondenis,

CLAISULA 27 - FORNECIMENTD DE ASSENTDS

1 e -.rc'LL..:px:" haneni) condiplies Tionicas, aulsirard 3 ubiizecac de
aweenind aplisdts nos Momentos do pausa fo Msndiments 50
pibfcn. 0= empregedos oSfiearSo o Sseniis M Ae0n, £ 288
diligenfas no casn de pre=enca do pibhioo.

CLAURIM A 28 - ACORDO PARA COMPEMSACAD 0OU
PROHEGEACAD DA JORKADA DE TRARALHD

Fica sstabelogds @ pussibidode de ceebdacio de ooimn pEE
SAMSEnEStis QU DIoeTOgatan d2 jomeda oo rateshn, oieensatis a8
Siencaisies Sonfides no B B9 4R Ll o g deverdy oo
cncaminhada a8 SINDICATO. DOS  EMPRASGADDE  pard
homoiogagan

CLAUSUILA 7S - ESCALA DE FOLGAS
O= emprepston:s doeerdc dor odncia da sscais d8° f@ss £OM
arbecedSnche mininTm g 07 (S ) Sac g i o O Mltmas,

CLAIPSIE & 30 - EXANMES MEDIGDS

O rommies malimados guando du edimissE0 oU JOMERSND, Tl SLiToE
momeEnies  delarninados por ki, dewesSo == ousleadios el
hprpgydoees.

CLAUSULA 31 - PHREENCHIMENTO DE FORMUL ARIOS PARA A
PREVIDEMCLIA

(5 smoregaAdcres OeverSs preencher of formuidnos oedgidos pels
Prizadfingin Socil pars consssaie o Sonelcos BOS ORpRegRoos no
prazo mentmio de V0 [dar) dias deaia.

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DD SALARIO EM CHEQUE
Se o pagamenin do sadinino for st om choous. o ampragader Sael 50
trabahador o Ermpo redessatio fars e

CLAUSULA 32 - CAPIAS DE DOCUMENTOS
O darprenadores fomecerks Aok sRiS ampregados oipiey de bdos
O COTUMENDS por e st

CLAUSULA 3% - GURS0S E REUNIOES ORRIGATORIOS

Quandy reslzados IoME o9 homre nonmal, oF CUR0s @ seanilos
chrigatdoces t=cia S8y lampd MEITLOSEdo Come Doees Poames o
mbainn, senda poetsival 8 compeneacdo.

CLAUSULA 35 - AVISO E REMUNERACAD DAS FERIAS

A emipresas (NS0 S05 ernproades o dats i inish dad iag
por exciie, medisniz recba, Gin enecedines minima fe 3 finat)
DAs L




CONVENGA® GOLETIVA DE TRABALNO 2002/2008

- IMOBILIARIA

CLALSULA 58 - MULTA FELO ATRASO NO PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS

O empregador gue nbe eliEiuas o pOEEmono Ges werhed resislitag,
dontn oo gz orisbciccds pola CLT moomerd oo mulia peevizsta
peio @rigo 27 ga CLT.

CLAUSULA 51 - OUITACAD DE VERBAS RESCISORIAS

Ha nessisss sonbaticy foam o2 ampragasdarse obrigatos B pogar a6
verhas rancledsas famasal oS0Es O sl & far Bales A TIPS
na peEn iogal Caso o cnpocpada R0 COMEAresy parsnid o
emgresacdor o il Selarmimaco paa 4 hamoingacsn nease pmern,
£l comunessd o bo pod eacniie, So 45 hiMES 8 GRiAcE
profEsional, sxivo == 2 homologacio o desigraeds purs & secda Graka,
ficando a Impotincla miafha a rescisio & disposigio do emmegadoe
desifinaco, sm podar do smpragaion

CLALSLIL A 55 . RET AGAD NOMINAL DE EMPREGANIS

05 empregedones . encarminhanio i colidace profccons Pl das
guiss oo contibuicse sindicel & asssencal, com a roiagio nomina
des resnactiveg Bolatins, o EIEFD MExmo o2 30 (innsa) dias apds o
deroonio

CLALSUL & 53 - NOWA FUNGATD - SALARID

Azseoma-se 20 empregado  procnovido o) dinsdo de  ieleber
iregraimenie: o salino da novae fungEn, chsenmndo-s= o Ssprsdn o
Arfign 460 da CIT.

CLAUSULA 54 - DUPLA FUNGAD

i eipmeaids que venda A erssr 3hidades Alineniss A mak da
uma o ferd disile 3o recsbimenio O MBS0 FEIMANSTRCE0
EOTETRCNIENS 85 SUMSHTey DRSfCIoas.

CLAUSULA 55 - DIAS DE REPOUST E FERIADDS

O mbalto realicracds nos dias desdlinadss a0 dessEnEn S0 rabeihedor
o e fanados. NS0 compensadns oo prarn o8 16 (quitea) Si58, Bard
mmunereds’ sl dobrd, M proRiTo  de descanso  Semanal
remmerack.

Fardgrafo fnlco = Pam efpilcs da presenle ciusoby e
pirraleracy fedado, skm daguedas dias frados em lei federal,
el o menicizal, o Eogafeira de camaval @ 0 dia de finades (02
g mrembmyL

CLAUSULA =5 - SUFLENTE DA CIFA - GARANTLA DE EMPREGD
He= ermioe & Enuncisdo o9 SUmuls L 339 ¢ Frecedonio Mommealivo
£ 53 ambes da Trkanal Superdor ds Trabaihg, ¢ supdents oa CIPA
goza do garantia de carprego plevista no s, 10, ncles I, alines "B
o ADCT da Consttuipao da Repiblica de 1560

CLAUSHL & 57 . JORNARDA DE TRABALHD

A, jeneeia e trabalhn dos imegrantas da cabegoris fice . Emilsds = &4
[quaients & quaine) horas samanals, safve axdstents jomads legel ou
contatual infesior.

CLAUSULA 55 - CONTRATAGAD DE MENORES

Mos condominics & preibdo B somsmr oy bolain o2 Meslres
madisais corvinia com enbidsces BREFENGEE, Fom forrRdizaiia do
conkats de irakaing,

CLAUSULA 59 - ATESTADOS DE AFASTAMENTOD E SALARID

alastamanio & saldrios 20 empregecio demilido, olssrdado 0 moacin
formeacido pela “INSS"

GCLAUSULA 80 - 13° SALARID

A5 meprmsas o 2 o @ 30 O vembio paa efelwame o
pegsmentn d@ §°  peewia do 150 wbico e 20 de dareminm para
papamania g2 2° parcsin ACs COmSSOnSios deve sar pEgs & 30
parcety abé o 5° dia 457 B8 [ansim.”

GLAUSLLA 51 - SEGURD DE VIDA

Eur Btrvor i £y aimvedado o SMpiess manies safons 48 vida am
grupa, cujoe benefich deverd Oboenes o Shpunics ooberturas um
cmpial bdsion de RE 7.500,00 [sele mil e quintenl0s reass), peda mars
o Cresfigiesr Causa;

|| -.“--_l B i al 5 FETRSAR - SO0 TN

a}  oneEno cepilsl Gere mwalice tobal Qo por aosanies

Bl o menmo capiial pers Eraalider lobs o doencal

cl Emcaso da hwaicer parcial por acdente oo dosma deoomenle do
irabsion, o capisal st proponcional 2o gray de inalider segunds &
Tz oy LW B {Inefinsto da Ressaquns do Brasl)

Paragrate primatro - o fese 00 cusiEen o pesssade cliesals seel
orirhuiana chederendo o copitd minkms exigide nesia, calanoo 3
partcipecso dos empregatos om 505 (cngienla pon Cesil] G0 VAl
menszal & a7 esfpuledo, BTREde eawe valor o FE 1,50 fum el e
singlanty santewesl

Pardgrafio sagundo 3 porccda comfributass g ampresaco e
desconlada em ke Of pagamenin. doscs e eia Al S8 Gponha
expressamenke, per escoily, pof OcEsS0 o seoundn dessondn,
peranfe o empregador.

Parigralio enosine = o empragado gue exerre=r o Sreilo de oposipgss
eomenhs fard jue 3 metsda do bacaficls acima esfipulada, nilo ==
wrArpE i wakifio, pars neshum efsio, o valor pagn a &l o
peias empresds

CLAUSULA 62 - CESTA BASICA

3 opengadones  fornacardn, obfigiitdiamants, BI8 AMETEgEESD
mergaitslas que porosbam salins o messal iges 29 giso saiEsEl
conlpatued solanenle A fURQIo sverrddy, mensabresis & 8 s grahas
weE caxsds beraics &0 alimenlos ooinpasta peins seguintes produlss: 5 Ka
de Armor, 5 Kg de Agboar, 3 By de Trigs, 5 Latas de (o e Sojm, 3 ¥
de Fieidio, 1 Kg d= Sal, 1 Ky de Fuls, 2 Ky e MacaBo ¢ 1 Ky de Gali
podando fal beneficic ser sibabluido pelo formecrmenld de Tokeds o
vt aguivaiante, & critdris do emoregador, sendo concedids Bnde &t
eppegades que saangam mela jomada, desda qua pancebam meio piso
—avial

Pardgrels primslre — Fioondo Saoufiodo 2 conoeess0 60 bension a
saqualag Gua reCobam SEENG SUDETIEE B9 BFE

Paragrafo segunds’ Exdusm-2= da bensfsio 5HiTa 06 STRSieETs
eonibratades ceclisaments am ragime da faisuisds

Parigraio terceiro: 0 beneficn s desonln nao Jaraoianzatd saldds
in natvra’, ndo s= owporando, desss feme & AETIGGIACED O
ampragade por guaisquer  efeips fegan, devendo O oEpROgednr
procediar & respectva inscicio no PAT (Programa de Alimenisgbo o
Trakeallzzsor)

CLAUSULA §5 - SUPREZSAD DAS HORAS EXTRAS
M3 hipiese O supresson porced oo Elegral OBs DS AXWAS,
dzvasis os Sre. Empragscones obeener 2 pembelotido my ErmrEads
da Simuda o 281 ds Trsunsl Supanor 0o Tredefho quo owsm
dspthe: e supessin, pels emgragadon, ©o Esnvico BuplemREED
piiestado com habdualidade, durncts palt Manas Ut SR, BESegUE =0
empregsic 0 dielo & DoerTacks corspondenis A0 VS 08 1N
mEs das homs siprirnides para Calfa and ol fracin igual ou sopecder 8
seis meses de preskscEe de senvigo acms da pmada nomal 0
cibcnilp chaarvard 2 mddie dus horsy suplaireMasss clobvamenin
trafiaihadas nos difmos doon meses, mulSplicads peip vaor da hora
eoira o gz da supressia’

AAUSUA B8 - CONTRIBUIGAD COMFEDERATIVA AD
SINDICATD DOE EMPREGADOS

As empresas descontaric mensalments de §EUs cmpregados a
Cantribuigdo Coanfederatva no parseniual de 1,5% [hom, virgula
cincd por cnlo), do piso normative da categedis, de oE0s &5
beballmdores [socias o0 nan sdcios) do sindicats prafizeionsl.
Desconto exbe gue deverd sof eletuado am folha de pagamenta, &
repazsado a entidade profissional am guias prpras por osi
fornecida, até o dla 10 [dez} de cada més, subseguenis o
desconty, ludy de conformidada com o disposio no inciso IV do
ark. #° da Constiuigie Federal @ por decisdo da assambidla geral
exfragroingria da categoria profFssional.

Faragralo Primeire — Quaizquer divergencias, esclirecimonios ou
difvidas, deveria eef Ireiadss dirstsmanta i:;l-'.[l'l o sindicato
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IMOBILIARIA ;

Perégrefo fimico = Na cessegio do oonlrelo de felbalho, desde gue
mdo terha sido demitido por justa causa, mesmo o ampregado com
MEncE oe 15 (O0Ta) messd 08 Banvan, Tens Jinsiin & remuneragsn nE
baza de 112 {um dode avos) por mes de sevigo ou e soperion &
12 fpiaionze] dirs,

GLAUEULA 35 - GARANTIAS RELATIVAS AQ AYVIZD FREVID
Purenbe © prazo O8 SWinD PIeViD, GO0 pOr Gualguer 0S5 penes, Boam
vedadas alarachss nas comdindes &s trabaihg, inclscie ramefendness
cia facal da tabaihs, hordndo ou guakcusr outt albaracis sob fana de
rescinso Pmadiks dn oonfraln de halhn

Paregrefo primeiro - O aviso prévio do empeegadon pars depeimsa oo
smpegato sard por esoifn & dedarasd se deverd ou ndo ser
trahaihacdn, sob pena ga mdidada

Pardgrafo sogundo - Fia degeeressdo do compimentio do 3o
eV 0 omEUgeie UoSpoditD SO uEl G R G0 o oblor
nve servies anles oo femng do refende eviso, Cevendo o mosme
MEShilasiar por B3CTio O 564 IMBraeea. O B555M08 £5780 Cavdos sla B
datn de salicilasis & Sontesels 35 depansy

FPardgrale bErcesd - {F emgicoadcr divida. Do Goasido oo mAviso
petwio, esdeecer o erpregedo solde S oo de redulhn O
Tomeda de duss hoces 0 oomeg oo no - al Gs jomsda de raballn,
oo cixpen=s do kebalhs nos Gimeos 7 dies do aviss prévio, guannds
iesie for de 30 {irinfa} dizs, acolb=ndo na oporunidede B preferéncs
0 BRI

Parigralo quario - Mo @eis0 prénds 0 emizegaion dovers gicar
v, bor 2 ol onde o empeoedn doveil oanpRseos PR
recsbimanio €38 verDas Mescisdnias. 200 pena O mas podler aomyr
suninsis &5 ampiegeds no BrEZD el

o

CLAUSULA 37 - COMUKICAGRD DE JUSTA CALSA
Mo Cast 0o despeaida Do jEka Calsa O CMEngador Comuncard por
b r il S wrnipeeiasdd O ivaldnel 8 Seepiisa

CLANSULA 38 . CONTRATO DE EXPERIERTIA

Para sma validade, os oonlrados de expenfncz devssSo  ser
sxpragtamanta celsbradns & 3 sssinatura do ampregadn drerd ses
sobreeosh o dota |

Fanigrafo Onlew: Fea Sumancionsgs qus o coninty de eegeridnc
Exmanls podera ser eelabrads com DIS20 Ménme o8 20 {innta) dais. ¢
nis podard mar calahends e reasmEass,

CLAUSULA 35 - DOCUMENTOS PARA RESCISAD

s e devesBo henecer cbngalaniainenio 85 vias df Metacan
da rescizlo do comiraio de Eabelho sos =smpregodes deshgados &
guaiquar fiidn, com manos de 04 {um) ano de sendico: pem o mesmE

TR

Padgralo primeiro - Mo docormenios. de avicn prdca e eamos e
rerosan oonirats relalives & empregados G rens g 200 Oe
EEMVICD. GUS NED Faioam ey NEm CFITYET, 0 empregodor deserd Slém
g2 gus imprassso Jighel fezer oomeEleT B EFETRIlUE of O
iestemunhas.

Fasagraio sagunds - MNo als de omologadio ou da quitasds de
fearrales de confislo die Fabalha, o omipecgador anvidand osfargos
parz enbregar a0 empregeds o exbeio g weds OO HGE 1S constands &
sihacin dos depdsiios & mendimenlos do bimesbe iredadsmends
antador Ao dasligamandn do empregeda.

CLAUSULA 40 PRAZO DA RESCISAD
Mz restisoo consratu, ficcen of empregadeies chiipados 8 dar haleag
n= CTPS confonme © Cispeso no el 877 da CLT.

CLAUSULA 41 - ANOTAGOES MA CTPS

hagadoncdads da anotaglo, am Careira S& Trabeihg, OGE gaianog
feppisindioes & O0s pencentuais e comissto o o Bandls sl gus &
empreeio exerga.

CLALSUL A 43 - ENTREGA DA CTPS

0T By £ oormsa weie TETHERRR - LSy

A CTMS serd obrigeioriaimens -I:,.H"J.'l-‘rllﬂl.-"" Lo - e, pein
empregado. 3 empresa que o admeie, a gual B0 preso de &5
(ouarenta & 0in) homs pam & anotagdo da data de admisslo
PEMiANErasAn & Condipdles aapecials, &s houver, n3 foma do disposio
oo Sl 35 e CALT.

CLAUSULA 43 - EMPREGADDS ESTUDANTES - FRORROGACAD
DEJORMADA

Fleg wedsds 5 profmogesse o3 pomads de sbaino e0s emgrocedog
eeludsnton e SOMONOVERAM 8 BUS EifUssBI esodia. desdl Que
Eprassam O ey desinlasanss sals siass Srodregacio.

CLAUSULA &4 - CONTROLE DA JORNADSA DE TRABALHD

O cerifes-ponio, livie-ponio ow folha de ponlo serds desbioites pelo
empRgadon, oo qualguer mimenn de empregados, = deeecEs sEt
afpshameants marcrins & Assnados pelos ampragados.

CLAUSULA 45 - DESOCUPACAD DO IMOVEL

O empregados que cesdoin om indvel do smpregadon, por O3S
{3 reensan g contalo de tabaihe, doverdo prormonne 2 esOtupsasi
fantny 88 um preze mesdmo de 15 (guires) des. Quende s oo
racEtsAris o sumprimants intagrsl do sviBo PeSviO, DS SMpregaccs
dovesie desocupar o Wmdvel uma vee epiado D praro - Gegls;
deverain g8 chaves o imdwel seoem entraguas impreledoalnants pors
D oo Paamenin des verhas rescsdniag

GLAUSULA 45 - MERFALIDADES

Ox empregadonns. Eeam obaorptes a destonkar de soes Cpnpndis
axsociados, desce goe zuloricedos, =5 memrselidades deadss o
sindicain poficsicnal @ a efelvar o recclhimenlo des imporiSocss
,.nas.ﬂ:.-'*acja; =& o gia 10 (dar} do més subsaguanie ao do desoonin.

Paragaio Enoo = ko s oo ecodiimenio no 20 eciaDelatds ra
esenie Causda, quendo ofciade o pegemento o SndEale Serd
Borascsds 508 BNCEITES provisies ng Arl B ga CLT,

CLAUSUILA 47 - CONTRIBUIGAD ASSISTERCIAL PATRONAL

Figa instStnida & contrisuiclo palronal, oo sard recalhica am tever oo
Sindicafn Potronal - SINIBCATO DAS EMPRESAS DE CONFRA,
VENDA LOGAGAD.  ADMMISTRAGAD, |'i:‘.:'JE."::|R.-".':;.ﬁ"" E
LOTEAMENTDS DE BMOVER E DOS eEiGIOS EM
CONDOMINIOS RESIDEMCIALS E COMERGCIIS DO Pa "-.-3\-"4'-5. s
SECON-PR, da sagainis foomac

EMPRESAS - IMOBILIARLAS
et I

—

| WALOE LI D=

B coniniunpies  dener S S8 PeCOiNadas, INGRpENGaTiemANEE [0
UmerE de cmpregades, junbs & CADGY BCDNM OasaCs FEQERAL -
AGENUIA ZACARIAS - CURITIEA-PR, aif o & 10 de julho de 2002,
par ceditd RE come Sorrante n® §R0-g,

CLAUSLILA 44 - DESCONTOS AUTORIZADDS

Altm dos dosconbos pravisinoe am sl a8 AMBrESSS0fEE . Dodartio
ocetar destonios os sakitins dos sous empegades a fids o8
seguen,  wusocache de  heetondits £ asssiincis mfdica o
odomioidgica = previdéncie privada  deste ue  SxpaessamEnhs
auinrzados prics erpresados.

ParSgrafe Onico - A quaigss tampo of ampregacos pocdacdn
rmnfesy pov escrily O cancelamaniy da selodzacso mendonsda
nesla glausula, deversio o el oo Sengeegador cef apocin na
FEgUndS vie que ficar 02 DOsse 80 orpregadn,

CLAUSIILA 42 - MULTA PELD DESCUNPRIMENTD

Eskipuls-s0 o mulia de 172 {meia] pse salanial por emGiegada, 0o Cas0
e Gescurpienenb 6o qualquer clissuly doa prosents coovencio
oofebva. Mults exis devida &2 empregedt presadcad S @0
sindicats profiedional ingreswesr oorm acED pleileendo @ Paln devda
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4 . IMOEILIARIA

profigsional, gue assume Iotal ¢ Qquaisquer responsabidade em
refagio & supra citads na cSusdla

Paragrafo segundo = O ni3o recolhlmenio das parcelas ooz
preoos esbpulados, deferminard a aplicacio dos acriscimos
prevlstos no ardgo G368 da ELT.

EI;_EJJELFLA 65 — ACORDO DE COMPEMSACAD — JORMADA 12 X
O crmprenation=, midmle orordo coictvo de rabmihe, podores
eslabolooer tom oF SN eMpRTRdos, omede oo trebeho de 12
NoEs conseculhEs por 35 hores Os destsnsd, pars 4 pericdo Jiums
OU RoNUMS, inisErands 44 BoCAR SAMARSE AN Sual pos '.':-.'F!I £a
CampRnEacst maslenie R Soran devidas homs exims o exeecdo
025 SVningis Salsdenles 3 44 hifas Semendes Gl S5730 Ja9as
0 D0l COrTvenonsl

Parigmafo primeiro. = Considersndo sues  pecofandades, guanda
acdnlydn . o regime de 123 38 oz domingos irebalhados eclards
CORFIpeErsains,

Fatigralo segundo 0 P desdiie ncla cdudnls nda e
fesithoma efichos == nio G cshibolecrie modionle aooo oolefisg
Dewdormenie SURsceio poig Sindiceta Frehasional,

CLAUSULE £5 — EMPREGADDS COMISSIONISTAS

Fics peishadaciia 3 abrigaisadads da A% AMSARESS FAMRCANAT ASS
Empnsgatos comssionistas o volor das wondas do més o soboe Qs
vador foam calbuladss &b cmEssdEn & 0 CESCAEED SemEns]
ferturieTedo.

Parégrafo primefimo = As comissles, para efeido de cHlodle de fédas,
13" saldcn, Incluckes proporciorais, indenizagio por tamon o8 RRngD
& FR0 PR indenizacs, SerED SNchrElas o bl no INPLIEGE
{lndice Maciormd de Pregos a0 Corsgmisior apurads. peln fnstibeg
Braslcep to Googrelia ¢ Eslalishom) ou, om caso de So@ oxlingan,
pefg FEPM g Fundacdn Letlhio Verges,

Paragrals sagunds - Para c8lcuis da 137 s2idria, s2pisr-ne-2 3 madrs
COFTRioS s SOMIBSSAR DRSS Y SMG, 3 CEALAC A& [ANSIMES Mo CARE 35
fifas indenfradacs. imhagois O proponcionass, indenizacho o aven
pESWIn ERieTac, adotar-5e-0 8 mbda G CorneEsins CoMmigalas G
s proeeny andocedeniis & pescado; &, o o de e anlegre
=l considerde 3 média das comissdes comigides nos doz= meses
aEnterores a0 pesiodo de pooo,

CLALME & CALCULS DO REFPOUSO SEMAMAL
REMUNERADD

Fca vedsda & POueSs da parcela CTespondenta 20 deSLamen
sedimarial memuierado, Gue irata o lei GDSME, nos pedceniiEss ge
cxTrEmeD, hcando musiodo gue o cricyio de Qip ropousn o ol
ghidindoea o welor $ss comissOeR oSsios 2 Efolvamanis
Eahaksdse mulSsiicardo-2a pals pdmests de dSomingse & faripdes
Sonrmidis no mds corespondanta:

ET

CLALSULA 83 — COMPROVANTES DE PAGAMENTD
DSngsindedads de fomecmenio pelas empresus, 2o enipregada, de
ewelcpr de pagamenin oo ooaobacheqe, disomimiendo e
mporandas da remuneacio @ os respactivos desconios efetsados,
inclusive walones do FETS

GLAUSULA 69 - CHEQUES DEVOLVIDOS
0 emprecador SOMants podeng Cobiar fe 52U SMEEegedo o valpT 20
Shanuas o0 catias de orielio de chenles ou de larseros, raosbidos

———

CT . DOECninG, - N0 G050 G l."-\.":'.i-'.-'é"-"-'fl'in'lﬁ-"\-"l.'- PO CREICgan. das
regas eslaledecadlicos paky emgeegeicd pof esby, paes el loimhs de
pegamenlo.

CLAIPSIIL A T8 - SAIA — TOLERANCIA

(i eampreganics qua A ingio de calra, NE  ECSREED & nEagETRain
o walires Reniy A0 pabicn, confedndy dnhein, chagss, cantes da
e & oubos wiolos, notas Teose, REoomondo Pescadrias o
obvigedos 2 preslazio de conties dos imeesses 3 S Gegy; RS
trTa RolpRInTs IRt mpnssl equevsierin & G fdee por coniln) do
P saians 08 unpio. Us empregedos, anreianio. empnegarsd ioda
8 CEEnCE na =wecucSo do gou bEbaihn, evilsnds 50 mMASNA B
SEoMEnSa da prajuiess, ohessands esiritameanta ak inetugies do
BTG AT

CLAUSULA 71— CAINA — F‘ﬁEETﬁl;ﬁ.CI DE CDHT&.E

D cuxa presbsd oonles pesstalmends dos walores  eme dinkei,
chegues = ovkmos Hhdos de oédilo medianie formmaldno que prepans =
auvtenficve. O empregador o str'rr'":.lm— irn conforrd no afo'ox
valomes Am dhaque, dinhedno & outmns thulos, sob pena da nin podier
ITELAEr S R eventual delchincia,

CLAUSULE TZ - MANUTENGAD DE DIRETOS EXSTENTES

Alem dog dineltes @ gerantias eslabaiaciion paiz prapssis Convengsa,

illcam sssegurEdns BoE rEDETAdENSE o8 dinelics 8 GEfsntas conlicios
na Copsalidsgds das |aie S8 Teahalhe, D86k saparess & AR

E-:-rd.....ln;a-n Fedaral

GLAUSILA T3 - DESATENDIMENTD DAS CONTRIBLAGOTS
PATRONAL

0 ndo mcofhimendn das conbibuictes patronals, eshbefecidas mas
ciiesnizs & nos pragns fesdos, imporierd em, alde 3 E208a O
CUMDEMmenio, 3 supedidn de mulls de T (00 por cenid) saHve 0
waloers dewdes, além de juos de moa de 1% (om por eenlo) oo mes
[ CRTERET Menetine.

CLAUSULA 74 - DiSPOSICOES FINAIS

D presanis ajusie & consdssads finmrs & valites pacsa abranger as
eaps dinpositeon, bodos o aoniridos individiais de trabalhs firmadioe
CNanG &5 DRGSO fi‘-";fﬁi.'“-':-:'l-.'--:'lﬁ- poias falaladss Sindicas da
vl wopedimioe & convesanles o o e sgades Loleniios a2
malegorias profsyioneis do respeciivo. sndicaio.

E, por estamm jusios e con 1..'.|.d|:|:. fitnam o preseni= insinmentio

e O lﬂl:"“.a car il tene @ ovalor.

A 1 70 da hlain de 3 007
asravel i‘::- A hlzen e 7 D07
!
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T —_—
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