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A

Paln  presemiE’ Metrumento, de. om Bdo, repeseniando os
emoregadarss o SINDICATO DAS EMPRESAR DE COMFRA,
WEMDA, LOCACAD, ADMIMISTRAGAD, Il“mﬁnﬁﬁ-ﬂ E
LOTEAMENTOS DE MOVEIS E DOS EDFIKA0S EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIZ E COMERCIANS DD PARANA -
SECOVIPR, & do oS lada regreesntongdd ©F GMPrRGROCT O
SHOICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCI) HOTELEIRQ E
SINILAFRS E EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE CASCAVEL,
por meus  Dedloes  Presddonies, o Gmasdss,  deadaments
avforrados.  poles  respeciiens  esembabes  gemis,  cslsbeam A
precants COMNVENCAD COLETIVA DE TRABALHO. cninbaislendd
5 condiches confas, nas clive: dees on e s

CLALFSULA 07 - VIGENCLA
£ pieeere Comengo Coldva e Trabalho fedd vigEno= de 12
[diare) mesea. & partr o 17 do i de 2003 6d 30 de abrl da 3004

CLALSLULA 02 - BASE TERRITURIAL

A phesacts compenchs B8 BpEes B todos DS cmpiepadon | e
EMPREEAS DE COMPRA, VENDA, LOCRGAD, ADaEhEs TRAGED,
BCORPORAGAD E LOTEAMENTOS DE IMOYES e bese lomimes
dos  enfdodes corwenondes A seguir descrils.  Municipios s
CASCAVT]  TOLEDD, SANTA TERELA ¥ OESTE., CEU AZUL.
LIDOESTE, SANTA LUGIA. GAPITAD LEOMNIDAS MARQUES.
BOA VISTA DA APARECIDA TREE BARRAS DO PARANA
CATANDUVAS, IBEMA, CAMPD BOMIO, BRAGANEY,
CORRELLA. CAPEI ANDS  IGUATU, AMAHY, NOVA AURORA,
EXTRE RIO% DO DESTE, SANTA HELEMA, SAD JOSE DAS
PRLMERAS DIAMANTE DO OESTE, WVERA CRUZ DO OZRETE.
=580 PEDRO DO MSUACY, QOURD VERDE Db OESTE, TUPASSL
ASSES CHATEAUMBRIAND, JESUNTAS, IRACEMA DO OESTE
BRASHANDIA DO SUL, PALOTINA, MARIPA, TERRA RONA
GUAIRTA, MAL CANDIDD RONDOMN, QUATRO PONTES, PATO
BRAGADD. FRRMOEA DO OESTE E FRANCISCD ALVEE,

CLADNSIN & 03 - REAJUISTE SALARIAL

O salivios fios, ou & pate Ra dos soddnos dod ivlsgrenies o
categoria. mebfhes & 0 Wek dx 2002 @ comigidos fy forma da
Comwencan CoieSa de Trebetho anleii, serlo maps=ados &m 17 42
man de 206 com 3 spicacio do peroeniual de 19,358 (demenoe
G B Ripg =l Ee_ SFice e g ]

Paragraio gnioo - Ao SMgrapacos admifidos apds  MWao de Z00L

2ar3 gEmnbgs o emusie  eslabelecido  nesls CEnesds

EEEOEinSimEnts 20 FoU ompe e sardion

| MESPARA | NDICE MES PARA INDICE

| REAJUSTE | REAJUSTE REAJUSTE REAJUSTE

| R I 153 Howsribe (2 G TR

{ JunhoD2 | 177a% Drezembrl? B08%
Juibn 7 16558 | JansiraT3 Bom

{ AgostoDZ 1451% [Feveeaols |  4B4%
Satamans 2 1290% | Marcois | 32V

[Ovhieonz | 1125 | Aneluz |  im% i

CLALRULA 04 - COMPENSACOES

& cormecas ooty ora estahalacids compenss =2 lodes o aumsnios,
Tieopagies = ieajusiss salarals,  ahonos selerim ou Do, 0
mEtures eepontiwn ou compuisérla concedidos  pelo empregeks
deada meshs g8 2002 Nao Sord0 compenssdos (5 sumentos salaios
determmisades por promocSs, tTEnsimonoo o cango, equipaacio
solans por ordem judiciEl tATMING o Sprendizgem Ol EnpeTEin
e ol {Irssinicsio Normaia n® 04 da T T, Billnes KA.

Pordgralo primeio - A oesdns anfecipaches, resjusies o
abonos espontinecs oo compuisiies gl VRRET 8 Sar cancamidas
agfs Malo da 203 serbo comperaedcs GO MEapEsRins defarminsdes
por lels foturas oo dwposiclin de oulres Cofvengdes o Adifieos
Frrrsadions padas paries

Pardgralo segundo — S conficles o2 arbecipacfies & remjusies de
ESiErios saul eRakaiscss, erglotam, endem & adinguam fodos o
Plaressms g2 shmlrecdo Baiansl ooomonlos oS g0 main o
2003

CLAUSIH A 05 - PISOS SAL ARIAIS

‘£ [amme mroen e FESIOT % AR IRR

Fict sseomdads a6 cmpressdes sheangidss por esia Comenead

Colelive de Tiabalw oo sepenies pisosn saaisis & partlr de 1° de

main de 2000

s Emprogsies G0 (sescectx) das oo mais  de iebadho, sais de
B% 3.8 (Trezendos & setenta psatn s, Ceroilo cenfaviss]

= CEpressdes cOm menns oo B0 (wrmeonty) diss ge senvipn, salEco
e {3 292 AT (duZeries novenia ¢ coes Tems, guaierda e ks

o Effipregais cercenies das funches da DfMa-Bey., Oihog T34 ou
Coctines om0 das o mais e Eabalha, salans oe B 5L
{rhurenhies o mescddta o does raoin, cingiecds & REVE ESMROVIE)

v TrpregRdos eesTartes d=s fmcbes de Ofce-Bey, Office- G o
Coniine com menos da 80 dax de beisstho, salany de RS 248360
fduZontos o quirenia & Thes ieals, Cingienia ceniaes,)

CLAUSULA 05 - VALES

C& empeessdores  poSerdo oconooder wules equbslentes 3 A0S
(Gusrasmia par Sopis) OF METRADRRTI0 2 oo beer EElD O SMQrEGacn
na s sk 5 15 [cecimo cunin} o anberr @ o= fixeda para o
PR T T

Parégrale Gnico: £ assegurado 30 empregads o dinefn o8 recusd oF
recebimentn do valks desde que esls Seia manifesiads por escrs

CEAUSULA T « ANUENID -

Insthubea adclonal de i=mpo de =ewico de 1% (O porocensaol
cRicifado pobve 0 salfvio bemee o de seril prisiadn @ mesma
emgresa complaiados apds 17 de Weio de 2000, Gindzdo a 105 {dez
P o), ique denedd £af page deciminadaments.

Parsgrate fmeoo: 2 contagem do fempn ds sanigo pam =fsios do
“EARUT pSEANVETS © OR da sdmmEoo mo wendo computads o peraio
andaring & 14 da mawn Se 1500

CLAUSIN A 6F - ADICIONAL HOTURMD

Ohs sericos empcubacos & pati das 22000 (vinte o dums) hems wle
SO0 {oincu) hoees 43 manhd terd um adicinael molums et am 255
{winfe & Cinoo por icental.

Fardgrafo dnico: Cumndo o bebelhe for deserviivico apds o SO0
hafes. e confinuidsds a jomada nohsma, med deido o EScksl
s coiencionecn ahd o aring da jomada

CLAUSULA 09 - BOAAS EXTRAS - REFEICAD

05 ampregedes gue. on rogime e frabalho edracndndno, operanem
ENAE 88 15000 (coponove) hores fardo s 8 uma redEcao fomecca
pela ampragador o0 8 UM PEgAMeTie equiienic 2 BE 400 {(que
resys g ol e g senmer =l StuesEn

Paragralo O Corsiders-2s  “am  megime o8 mEhelin
edeordirdnn” o labor descrmoivido  ahtm d3 jomadsE Sontreiusl da
trabadhn

CLAUSULA 10 - SA1 ARIO SUBSTITLEGAD

Ao empregades admitidos pera = fongBo de oulrd, GSpensaiy SCMm
Posin cauess sedd gEranfido saldro kpoed ao do empeegedo de mesil
S e furgln, ST Sk VaTSRgens pResnais

CLAUSULA 11 - VALE TRANSPORTE

(= empregadores fumecerdo o Vak TRnspois 99 Fous crmpregadss
a3 forma ol Lol faselisds &5 ampregedar o 280 ToMQCMena RO woior
COMespOndenie, pof Mmoo ot pAgamAnts Antacipado am dinRED, W
p oo S= do mES artendd a0 qui 5 ocledr o Benaficls, & pRuls
da "mndio irensporde”, 80 caracierzando-se Peslie caan em saliss”
in matura’. ndn se corporende, desse Mama, & nemuseaia do
SR para s wfeios legei

Pardgrafe Unico: Os empregadiores podario desconier dos ==lfnios
dos empregecos boneficadis, o limibe de 6% (coe por canto} scome o
e2iario bz,

CLAUSULA 12 - GRATIFICACAD DE FERIAS
) peaamesin das fEérias & gquelguar Do, IRCIFEYE ProporTeons,
P SETNE AP o8 teres eonsiiosionsl, PCiLEe R oF
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CLAUSIALA 13 - ESTABRE IMADE A GESTANTE

Fica assempradn 4 cmgiesads gosiante. esfabdidadn prosoma destn
@ inkio @ gravger abé G (sessenia) dizs apde O larmng O3 hoenss
sheadencans, conforme preveio em i

CLALIZN & 14 - ESTABL INANE APOS ACINEXNTE DE TRABAL HO
0 empegado goe soffer acidenie de imbaiho fem gamctida, peio
preza minino de 12 {doe) meses, a mamisncls oo seu conirato da
i, apis a oessacdo do auwdio dosnga  acdantEno
indapandentamante di percepcine de sl acidente

FPARAGRAFD NGO - O prpegede meshifade poderd i
TompenEsE PR vEkr oo swdli-atiteniz. mfarcs ne Famgmle 17
2o art. 85 da Lal. E213%1.

CLAUSULA 15 - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

o'g emprogedores Sam Epﬂ'l.-ﬂEE'd.E ksl gue 4 (ool E"!ﬂ"&ﬂ!ﬁz
oo esishalagimanio  concedeErio |E.'-:I'|Td FES rETinesasy  aos
:I'!g'ﬂ'l"E- STHECNS GESSD & DD SNSTCHED OF S0kl Mmaeila, Seam
preuice oo desconso Temunerade, sera perloipecSc ein PeLRGES,
canferfngsies, ool & Sinpac, lerge que ez sololein pos
enbdeds sindic=l, '|:vr.|1 amtecedincia minkEa de 10 (der) das, por
o= e mepenor & 15 {geieoe) das 20 anc

CLAIRSIN A 48 - SEGURANCA DA EMEREGADA

& rudber ndo potiers se INCumBita da Empaza ederna O jancias
dos pridos, ewcelo des edsienies mr anky hreo e degusizs gue
posssm wa alncodas olfawis oo OSDUSINDS SpTDpiRCDs, SO
PoCTLETies Of ITEITET OU PRCadaE.

CLAUSULS 17 - GO DAS FERIAS

O Initiy dae férios oA ser sampie o oA imedotamarte poslenr
30 dominga. Tenadl ool SsCanGd Semandl Erranciain, SaivD Quanes
et s piiteso de Ol OO i

CLAUSULA 18 - DESCANSO SEMANAL
Fiza comencionsds Que o descanso semanal rermuonersda dos
empregacos deverd recai e peln meras H fum) domingo por miis

CLANSULA 18 - AUSENCIAR LEGALS

Sersc  Coneiieradias  SUeSMCE: e, pofanio  emureadas, o

marpiintes sibualos @ pe ok,

A) 4 dizs coneecutvos, por MotD o0 Cosaments, comtades do dato
do evenia,

H 3 oo no e e RBieomenic de o0njuge,. descendenies B
sasendanben s o dis de ecsrEnsi &5 Ml

C) 2 diEe no cuns de falscimantn Ga engraia)

o 1 d&a ng S de necessidads de Biomomento hosedziar oe
cdinguge o0 fihes, o pave oblencdn de docisielo leges, desde
que deidamenls comprovedos,

£} Serdo sbonsdss wx s do mshydants vesttulends,
desde gue ocomprosadamante decomerem de prestacdo  da
mmn&dﬁﬂnﬂhbﬂd—a

F} 5 das no caso de nascimentn da ffo {hmenga patemiciada)g

CLAUSULA 30 - SALARID - PAGAMENTO AD ANALFARETO
0 pagamente de sSiEio a0 oopegedc asstidwlo dewerd LT
wirlndn e presence o0 U2 fiugs) Eshamunhes.

CLAUSULA 21 - EMPREGADD TRANSFERIDD - GARANTIA DE

EMPREGD

ARARSITA. BA AL smpmgada Pansfendo, e fwma do oo S &l
CLT, 2 goanta de cmpmge por T fumd ang apds a deta da
Eranhetenyy.

CLAURIA & 72 . EMPREGADOS EM W1AS DE APOSENTADORIA

&0 ernpregado gue conter com o minimo de 10 (deg) ancs de tabatho
B3 O Masho eMpregador, & Qs nE vighnois do condraio o rabatha
COMEYTRGAT, POf SSCTRn, (e Sgid e Condiihed. de, m mdremo &m 12
jooed (reeses adouiril o divelio A apeseniskany, n REpdles de mg
Sespodicla mothveds, Py incling 0o Smpnegedor, Foord Essegurads
o reemboiss OOF WEIORS BOr &@ pEgc B ks o9 coniriucsc
PrevEenciE, engaenty mEo chiver oubt BMPrEgD cuU S8 g SEE
Sposerimts, ssmare oo hess & Bmils no SEmo sslis pescebidn ra
smpraes. O dikds de eamboles sard atesdirado por WM perino

rfning de 12 [(Oome) maltRr copisdse dx deta de camMUnEACAa o8
iminincia da aposeniadaria fds fafendn ot a0 Meeme diedn O
coprogade que S domir, ooichmr acordo ol pasasr 8 pemcher
st enleTaidae ol s SEirinlar pof imealider

CLAUSIL & 23 . CRECHES

s esizbelecimenios gue benlemn em wes guedeos 50 (Uint) oo mads
mulheres. com mais de 18 {dereswein} anos de idede, pruptcu'!ul::.l
manierdo comednic com creches. pam guerds & eEEnce de ssus
Frﬁwpnfﬁﬂﬂm?rnmm#n da acorda com o Pasigadn 1% do
arfign 368 da CLT, o reemiboiesr 0 walor pano pels empregaca & esta
1uda.

CRAUSULA 3% - AMAMENTAG AL

A ompageds-mie o Ol 8 Henmn o9 07 (umal hom por
perinds da tekaibo, infarseic sate comgiisdo ma jormess de ek,
Eandh s SAMBAVEEE O SMETanisaan

CLAUSULA 25 - UNIFORMES

Havendo exipdncia oo ubiZagdd do wndormes, ﬁ'ﬁ&ﬂﬁwlﬁﬁ
grefuberenle pefes ampregadones, lendecies & 03 (lrés] uiloomes. por
=na, obrigando-se 03 ETpEEECOS a2 omwnivests po omesiEo o T
reposicio oo rascikic de confmip de babeiho, wedando-ze quEguer
forma da uso em sihmclo ahwiz a0 smrciclc do tebefho A It-:;l:'n
dr= yeifprres gard fuslesds pabs smpregadones, oesds G 0
AT e el 05 SURm PETE (553

CLAUSULA 25 - HORARIC DE DESCANSD

Us STReSRECEs sUiSrEaen. MEOTIo QUNCTORT SUSLUITEE, gUt
9Bl SMprEjadss PEMENSCHT MO FECNio de TEDEIng para omT e
Irlenahn paa descanso {af. T ooa CLT) Tal sihoagis sa afellads
rdn Ensopy trehalthn estracedndng ou FsTLIReT comessandenks

CLERESLIL & 37 « FORMECIAENTD DE ASSENTOS

O empregador, levends condipien . bécnices, sdonoss & uifizegio de
mmerios sproprisdos pos momerios de persn oo elerdimens. &c
plblicn: Os empregedcs fiireddn os assssios com decorp, & serdc
difigenies no casn de presenca oo pdbios

Fica eshbelecids a posshildede o cpicteacin de acixds para
TOMPRNSATen OU PUmgEtRD 02 e S ebeiho, phmonenas as
drspeEgtes oontdEs e L S g8 QLT B ol Sevem SeT
ecamnhatc 0 SINDKCGATD DOf EMPREGRDDS mam

RomaacSs

ClLAls=in & 73 - ESCALA DE FOLOAR
ﬂ'&-t.ptl:'l;udul.-bﬁfm'ﬁ&‘l citfres e edtals e Jolpes cum
aitecedEncis minims de 07 {s=is]} dirs do nicio des mesmes.

CLAUSER A 30 - EXAMES MEDOS
ﬁAnmrmhanmqlnrmdamrﬂs.;cmm_ o CLETOS
mmenior  dederminacs por Bl dewerdn sar Cislasdns  Deins
ENMpfesaioes.

CLALEULA 31 - PREENCHIMENTOD DE FORMULARIOR PARA A
FREVIDEMCIA

D armoressdanes oovertSs preenchar oS Poonulinos edfidsn pea
Previdinais Soeisl mmumﬁzhmswmr&
prazo mddma de 10 {der) dizs fhes

CLAUSULA 37 - PAGAMENTD 0D Sal ARI0 EM CHEGUE

S o pegamenin do seiFio Jor felc =n cheqguee, o erpegacor derd Bo
lrutriindion o lempo necessSin pore desconibde

CLALSUL A 313 - COFAS OF DOCUMENTOS
O empregaderss fomecersn &0 Seus ampegstns cipes de oo
05 CoUrmETos por e FesTedis

CLAUSULA 34 - CURSOS E REUNMIIES OBRIGATORIOS
Chmndo resfmedoe foE oo horanc nomnel oS CIEESS B e
chrgeldires ferds BeU ETDS MEMUNEEds coms hErEE RoTaEls

irabaiho, sends jd A compensacio
Do
%]
-i":‘..-"'-h.."m..i .

. e
o El adl n saerwmam s TRTRERAR. - AalCe a0 -

Fioe F T F‘:'#Z
Rz O L
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CLAUSULA 35 - AVIS0 E REMUNERACAD DAS FERIAS _

Ap eMPIEsss COTATISARD 205 cmprsgades 2 dafa oo inldio das firas
por sncrhs medsnis rocioe, com pricoedEncia minrea de 30 (st
==

Faragrato. Gnico - Ha cassocho oo conbete de teboho, desde goe
ey beila ko demehcln por jusks AR, SR 0 SMpITDRCOD 0O
e de 12 (o) meses de sendics, 1erd diedc § amrEeecde M=
Bt e 1M 2 (UM don Jeos) pof s S8 BRIt OV MReD FI0mI 3
8 fquslores) diss.

CLAUSULA 36 . GARANTIAS RELATIVAS AL AVISO PREVIO
Duranis 0 praze de avso prévo, dedo por Guakiser 635 pates, ficam
vekadae aeraches nas condicdes de imsteho, Edushe Tensiensnos
e el e frabatho, hordsn ou ipeicper. oclre slersclo b PEnE O
FRSCISI0 Fmediatd do cioniradn e frahai

Parsgrabe prurresy - O 3850 prfds oo smpregadsr parz dimspeiiss din
sMpregady FeME pAr esnD o deolarans se dessrd o rd  sar
trlaivans, sob pena do Mubcado

Paragrafo =egunda - Tisg d@epsnsado Do cumprimorio doo AvEd
présie 0 empeoads desperfids pem JUBls cEUsR ne oase oo ol
faindl SEPedt anbes oo Maming do refarids evizs. SovenDo 0 meTTR
il por enonds & Sen mferense 08 SRErio SRR OEVERT WiE =
Gt i &hiﬂ:&}hﬂ'mﬂ":’ﬁﬂﬂi‘ = oy

Pardgrafo terceieo - (O empriander dewsd, por ocassks do geiss
priwin esciarecer o empeegpadd sobie S opgda de redechs g8
jomads da dimes homs oo comes oul S final 03 jomads de trabalhs,
ol oo ebaifn pos (Smos T dies do svso privao, sl
e for de 30 bk diasl acilherds na cporrnicade a prefenthc
S0 Empregada,

Parfgeats quarto - Mo @050 oo 0 empreigste devers Indicar o
ds Bom 8 ol onde 0 ompoDodo. develd CRRRpEfecsr pama o
recehimpnin dam werlss TRECIECTIES. Fob AN de iy podes BkEGAT E
asihoh o empregaca fo praEs legal

CLAISIE & 37 - COMURECAGAD DE JUSTA CHUSA
No oo de desoedids o st calma o empregsdar coramcere Dor
escrilo ao empregesio O D o depersa

CLALFSTE & 38 - CONTRATD DE EXFERIENGIA

Faa = widee o8 cobieles de Gapeninoa  deesds s
SRpEEEaTENR CHEDM@AOoE & @ asmnelun Do emivegeds GeVeR Ser
solreista 3 data

Paragraio mmco. Foo chreeandaonads gua o confratn de experiénci
somenie Poden F celcbrovo crn prame meEnimn: o= 30 {Einkal diss e
559 poders ey calibrade e recminEn,

GLALESULA 39 - DOCUMENTOS PARA RESCISAG 3
b ompresss geyeds fameser oTTERONETENID 25 VRGO gquiiscan
oy fescstn do ooontmba de frabaRo sSe emprepsine OoEicRdrE B
maigoe BRuly, oo mences da 09 (U] &0 g2 SERRD PERE O MEsR
e

Pardgraio primeino = MNos docomeniss de anisn pridn & hormas on
rescisio oonlmbo! relabvos = empregados Zom ipends 82 @M aND &
sl e e sadEm b nem eRonever, o empregadorn devesd aldm
de s iprescie B farer conclar o asxiefura de does
ITEomUnEe:.

Faragric segundo - Wo alo de homologacio oo de iRcAn da
reeiisies o ooraln oo lmbzine, o crpeegeder envidaras esforeos
Fasg EANESST 5O QMIPE0R00 0 pdmin dooomls do FETSE comstandn 2
51'2-‘,".!!5: oo dendeitse & rendimertos @3 mmesrs imockolneie
aclenior ab desligasentn &85 AMpragede.

CLAUSIFLA 40 PRAZD DA RESCIRAD
Mz rescisio conbelus], Bcarn o5 eveiegedons. nhingacdas & car baba
= CTPS confonrme o dsoersdo m el 700 da S

CLANSULA 41 - AMOTACSES NA CTRS

LT T oty remme pel IETEER AN - WA

Lo

-

Comgafcncdade da anotacss, &m Cadfisirs S8 Tracahe, dos —sovme
repuslaniion @ dng pomentusis de comissls e o8 Tungee resl oguR O
ETnpregRdn EeeTEa

CLALSIN & 42 - CTNTREGA DA CTPS

A CTES swad chogelorimmenls efecienlads  oonira reciha, - pain
ETEIEGAi0 A STERsR gue o admir, = oguel e o paeo e 48
(i@arenta & nfo) homs peem o2 =ncikcan oo dals de dmessao,
FEmlneracan & condofes especiais, w= houver, m2 (0N 0 dsnosn
i g S A CAF

CLAUGSULA 47 - EMPREGADCSR EATLUDANTES - Pﬂ-‘.‘ﬂﬁﬂﬂl.l;:hﬂ
DE JORMADA

Fic= wadsds 5 promogeces oF ormeds O fremaliy 205 SFgEeOEcnE
arhifasipn U CAMDOOVETET @ N Tuopie osouE, deede gue
CETITSSST O se desiliatessk SEE SHESS BIOMOSETED

CLAUSULA 44 - CONTEOQLE DA JORMADA DE TRABALHC

O cerlBes-pevds, InTo-ponta o0 fstha da pands manis Eolfidos paia
empregedor, R GueiEer raroen e amananacos, & deverto 2er
pfefvamenie merdidis © GG TS CMpEenAnos,

CLALSUL A 45 - BESAEUPACAD DO OVEL

O pmgrerRins qua mesidem e imovel do emgregelie, por aoasilo
di fesricd o cantratn da fabalto, deverSo peomovest & et S
demidy e wn praen mdvdmo da 15 [ooioe) dies. Chesndo s B2Er
pecEstirny O Cumprimadn ntegras -:-:- vizo prévio, o9 etnpmegais
doverds cosooupar o imeel ama o ver su-;md:' o -praro Sesle
dovendy 25 oieves do imded senem enitegees Impreterivelmenie pat
OEEEN0 00 PRgRTIEriD O Wi hem s,

CLAIRSLE & 45 - MENSALIDADES

Ok empragaiornss foam oorigadicd 2 SeEcomisr Of ERUG ATpNSRUTG

FgspoEdas,  desde g autorades, as nemlﬂ.ﬂdﬂ_dﬁ'lﬂii ==

sodicelo professionsl & a fSchear 0 roccihemonio 88 IMoOrtEnGEs
Encoriades wle oodia 10 [dez) de s sannrsres a0 G5 desssnhs

Pardgraio fmico - Mz e do recoltsmenlo oo preed esfabanceo na
rressnfie cldrsula guando efetredo o pegemenic no Sndicalo ol na
e suloiitsada eald aonescidn dos encarpas pomishos mo Al 800 g

o~
Ly

CLAUSULA 47 - CONTHIBINGED ASSIETENCIAL PATROMAL

Fiza Fgiivite 8 conmburaoe paironst, gue s recohada em 3o oo
Sindcstc Petronal - SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA
VENDA, LOCACAOD, ADMBMSTRACED, INCORPORACAD. E
LOTEARMENTOS . DE  IMOVEIS E - DOS  EDFICIOS:  EM

CONDOMEENDS RESIDEMCIALS E COMERGIAIS DO PAHAMA -
RECONVERH, da shgaente formar

EMPRESAS — [MOB LARIAS
[vacRiweoDE oo | T4.00

B odnbesies dowrdn  ser  necabidss,  edepandeniaments da
nimen de empegeies, juile o DARS 'DL}‘H.]”'Eh FERERAL
AGSNCIA FACARIAS - CURITIBA-FR, ule o de 10 d2 uibo g 2000,
para cridin na conta comente 5 8500

CLALUSLA 4% . DESCONTOS AUTORITADCS

AlEm gos dosoonios presiEdte &M M G6 empEgACCRS podardo
Pocese desconios oo oSS dos tous ompiedAdo: A DRy de
SRND,  BISOCRCID o0 hEmondnos B odEmiklenlia  madia S
oodorEndgics @ pIeRdEncR pveds  demic guUe  enpmeSsanmris
aulnrTase palis ampmnnasas

Pardgraln  dnico A gqusiguer bemEe o ATEeSSdos  poderds
nereslor tof es0rl0 @ CancEamenie i AuforTacEs mencErada
e clEvsds) deesixls o Sxirde o emprigamr S RO j

segunca via igoe ficer de porsse oo Smipregack. j[

CLAUSLIL A 43 - MULTA PELG DESCUMPRIMENTD
Al :_-1..“ 7

p ]

7 NN P e
" (MR oo




GONVENGAO COLETIVA BE TRABALNEG 20032004 ~

IMOBILIARIA

Esfiplia-se & muls de 12 [mai) piso selEnel #97 $TENeEE, no wmsn
e aescempomentn d& guakEer cilusds o8 prESEME CUTVRNGED
ooiednm. Muba osia dedida an eppregads preicdicass, fscullands 20
sirdiceln profissonel inglessar cim agdo pefaands 3 muks deviss

CLAUSULA 30 .- MULTA PELD ATRASO NO PASAMENTO DAS
VERBAS RESCISOMIAS

n ET,'.-'I."..‘.'-:":H' gue nEo efelus o papErenle dis wErDES ITRIERLNAS
dentD do prevm esisbeecido pela CLT Poomara da mulia prevssa
pak arfige A7 CLT

CLALRN A 51 - QINTACAD DE VERBAS RESCISORIAS

Ma resceio conlrabusl ERA S eiegECiones. ETJANNS 3 DA AR
werbgs resortenss, formoony oipes o pessadd @ i bala na CTFS
e pEre kgel Caso o cmprogedo. s CcOMEanes  pelanie o
SMDrEgeder o Kosl CESMTInGSD porg @ homDipsaean newes Dr,
EElE COTRUncERE ¢ Telo por gSCD, oM SE homas 3 bR
prafiesions’. 2D 80 8 DOTONgRSI0 I dosignady PO = wrde oesld,
ficarcin a mmpodSncia rdaliva 8 rescisss 5 oSeposicdo 4o ampreSsal
deniinacn, orn poder GO empregader

GLAUSILE 52 - RELAGAD NOMMNAL DE EMPREGADOS

O empregedices encapinha®o 8 enbdede profssonal ofgn das
guzs de covirbuicBn sndcel « ssselencal, can @ reagan nomnal
dos mespactics salivos. po prem EEEw de 30 (bnle) desoapds 2
by ey

CLALERLA & 55 - NOWA FUNGARSD - SALARIS
Acccapnafe 20 SMgreqadn  pomoido o Grefio da  neceber

mbsgraimenie o alait da nova funcar ofheRGENON-EA o OIRQOSD N0
Aripo 450 da CLT.
CLAUSIA A 54 - DUPLA FUMCAD

[0 OoMgregats QU venta a esAtoRr MNidases Sinctlez 8 MEE de
wnd  REGhs ferd  dreto oo recebimectos da mESH EMUNEECE)
Cov Tesgnnelente s afraiatien parrsidas

E.‘:LMEH'LA&E DiaS DE REPISD EFERIADDS

fetmiho resiredo mos digs deslinedss a0 :l:-.a:'-r“*“"ﬂ oy Trabalnacor
o1 em fanados, nin compeneados. no ey de 15 (gQuiese) diiss, e
amuneradn am  dobvn, sem  posizc do d""ﬂ"’b\_ e
refrneradn

Faragraio  Omco Para efetoe fa precorts cidomuia serd
coMmsEeTdn foido, =em depuske o Mezes e S deders]
eefadis] 8 munepsl, @ el doe comend v o dis de finsdes (02
g& pevemniBng).

CLALESUE & 56 - SUPLENTE DA CIFA GA.R!L‘..'TL"H DE EMPREGD
Mo termns o Enunciadn: da Sieuda ™ 358 & Precadents MNarmsive
77 52 anlees de Trwnsl  Supenor do Trohalho, o susieshs gs S04
pasa O gerenbs de engEEgo pevld N a6, 10 nesn oo ey 2
So ADET du Comsls lirSo s Riepiibcs de 1532

CLASULA 57 - JORMARA OF TRADALHD

A omada oA Tabaho aos nlegrries o 'ﬁc;:r.a o Enilads @ 44
fouarenta A st} hoes semaneis, sabo edslerms orreda leged,
comitratees oo oorresncional deslintas,

GLAUSULA 55 - CONTRATAGAD DE MENORES

Mo cincaminizs &4 pitlbidy 3 sdmEs=e 3% tmkaho oo monorog
madinnde aamsinis oo Sidsdes sooistlanceis, com IerTEZRgRs OO
ot die rabalhg

CLAUSULA 55 - ATESTADGS DE AFASTAMENTO E SALARID
Reooirendece  oos cnpregadies a  lomecinom  atesiades  de
afpst=menio = ssinos o enplegedo demfo, obesnasio 0 Moo
formecico peto: "RESS"

CLAUEELA 80 - 13° 2A1 ARKY

An oeoiesds rac ot o die 3 O novertbep pees  ofelusia O
PICETEMND a3 1" peroa do 13 bin o XD de dessnibio. pars
PegEmeriy o & parcol, Acc CoMmoOnlT dove oo [ 3 5
parcels shé o 5 & ol s jEnetro.”

CEALSLE & 81 — SEGURD DE WD&

Ein e o Caiia mllfl‘l’:ld""{' r A SRR ANt BEgLID O VOB B

gnpo, cup bomefio dewsrd CDCErar 38 EsgUintes CoDAREEE. LT

cantal besico o HE 7A00.00 [sote mil £ guntentos gedis], feda none

T4 QgL GRS

a) 0 mesTo e5pEEl para mREdez ol por sooonie,

B} o masTy S3pEsl pRra imSidez total por SoancE;

£} Em caks S pweaigsr pantis| por esiderts ou 0oonca Ccoments oo
rabalhy o AORE SEfE EIOPORCEODS B gREU OB IMEICRZ FRgLroo 2
Eaneis do | R B nafhfs de Qaskimens g Bragi)

Pardgralo phimesirn — & farma o feshein do prosectis cliusids sy
confribubicss chedecendo o caplal munimo exigedo nesta, cabendn 2
partcracks dos empregedos em 50% [ongients por oeida) do wake
mansal a sar esfipolads,. Emiado esse vl 2 B3 150 (om el e
cErelsmnts cankawsl

Pardgrafo sequndo - 3 parceia confriiddnia do ampregada mess
desoontada orn foiee die pegarhein, dedai Gue Ble RAO ES DRODD
opREEETONe, PoT CouoED, por ocesiio  do oEgporin desconio
peranta & EMpregRonr

F".'.lr.'lquTn bEresirg — o SMSFESSSS SUS ENersar O eRD O opooeids
somente fafd jus & metsge do benefichs acms echpulsdc. nds B8
moEmorandt o0 SaAn0. parn neciess afefs 5 vElsr pags & oo
ORGSR

CLASULA 62 — GESTA BARKIA

O emvegedoies DMeterid.  elegoionamente. 305 OEQITQMES
mermaiistes gue peoebem sl Fn mersel igesl a0 ped salana
ronrat] meferente 3 funcle seemids mersalmente = 2 Ehis gmhss
e oashs BEECA 06 aimenins ompochs pEve saquintes prodeoss 5 g
de Auros, § Wy de Agicer, 3 Eg de Trge, 3 Lafss de Oso e Solz 3 Ko
2 Felae, 1 %g de 53l ¥ Kg oo Futsl, 2 Ko O Moo o T Ky e Caes
"‘Q‘:ﬁﬁ';' B bngicio o subsituido peid fomecenonio. O _l:t'.'lb 17
S0 RguAeisrls. = onfero  do  omprogedon,  sondo  coneesfdo el
benatisie mrdls 358 BMprEgesos ""-E EXELET MSiE Radd SeFdR g
parsaBam M plas pEEREL

Pardgrats preneiny — Fioa Seofisdy a coneessis die benaficin & St
G Gt S Are SpeTor 3 friad

FParigraip seguoco _'-:c'-'_r'-:-" do. berficn atima o ERpregades
conliados ehahermenks em regme de folguisi

Parigrafe bercalrer O hensfcls adma descrioc ndc camdectrard  salno
TN naheEt, ndo B8 neoorands, dessa duma, @ eoemenacio do
erpetads pr daaequer  oleline kel dewendn 0 ampregador
pceder @ resechve meongRo mo - PAT (Programa oe MimenEscin - o
Treahade

CLAUSULA 83 — SUPRESSAD DAS HORAS EXTRAS

Ha hipittes de supreeels parsial oo el Sen Resa  EiTES
doverdo os G Ereprepadaes Shesniar o esdabedecids o Enuncinds
d3 Sumnids n¥ M oo Tnbunad Supenor do Trabhahn que assim
s "B SIENESSH. Mk SmerTedka. 00 SEne SRRk
prezlede con halfvedicade, duranbe o0 M o S BRI 80
emprogado o dineio & ndenacin corresponcents a0 e de om
mis das homs suprmicas fara cada ano o fracko il ou seerar =
FEE e e RElECAT fa senagn arima da pmada nommal O
o observard 2 rmicks o feres supleamnianes efethamenie
trabalados nos s dope meses, mulipicads pel vaisd da b
wrirE 90 OF 0R FLENTREEIT

CLAUSULA &4 - CONTRIBUWMGAD CONFEDERATIVA AQ
ENDHCATO D0s EMPREGADCE

fis ompesas  destonkarko moasdimenic de sels empegsdas 3
CioalribesicEn Confecheralieg i pesanioal de 159 [, vingada cinco
px cemin), do piso ponmeln de celegorie, de bodos oo irabehadores
(zocios oi ado sScica} do sindicslo profissioral Desconis e== goe
devard sar slahiadn sm foha de pr'.a—rrh & TepasEadn & erbdads
poofesioes oo GRS proprias pod oxly fprmacada aid o diy 10 fnez] oa
cia ek, subsseigple s deschnda, ludo de confprmidate com o
dsooRT no o= Consitecdo Foforsd o por s

o Fgsembl a da calegena profssanal. Illlr
T —— T T T - TR | i 7
' i Yo Tt
e R = ke : It 2 =
|4 L | P -f e,

o — =T e



- CONVENCAG COLETIVA DE TRABALNE 2008/2004

IHDEILIERIIL

w& Pm- m- -

— (Simieguer dhapginrios: sschrocmenlos o dheadas,  Gentrls ser
tfad dislamenie com 0 sndcaio proliwsonal, o assoeme okl 2
s e v aaliclee £ rnhl;jna sucre ozt e Aol

Paragrase seounco — O i3 recsinimento das pecreins oo predss
EEpdEds, ot & aplicagio dof acnEscimom prewisies B
arhigo B oo CLT.

CLAUSULA §5 — ACDRDO DE COMPENSACAD - MORMADSA 12 X
3

i cmpegadaes medsnts oot ool de balalbn, podarsn
esabreor: Com 06 S8 Smplegedos, Dmeda doe batedho de 12
hdas ConGeriFas paf 35 hores & Ssscansl, PR o poiiods dioind
oo ool belaleancih 447 haras SAmAnSS, NE GuEl. pRT forge oo
ErpeIESEs dusdente nAu serde devidss horaz eORR @ ooepo
ey everfuesy extedenhes A 44 hords SATMESEE JUS SErED pesEs Tom
r ackciorm comeensor]

Pardqrato primeiro - Comsidesrds soes peaubandades QUESSS
aoctadn o regime de 17 X 3 ox dominges Pebehadss ostada

(e g s

Famgrate segundo - O segene descdin nasla cavsuls nfo be1s
neRiETE Sicdck oo no o eslebelecidn mediante acords coielio
devndarmens subeEn poin Sendazalo Frofiesional

CLAUSULA 66 - EMPREGADOS COMISEIONIETAS
Fica - retanelacits & abfizsioradade oo 25 eMpTers [oimecem ans
Erprepatos COMEREONSIES O valar das venesss oo mes 8 ERDm g
wefor  for=m  caladsdss  an oomesdes & 5§ SSSCANS0  SAMENE
TR0

primeiro: - As  comissies, parg cledo de oficud de firise
ﬁ?mmpm e rnrhm*pn-:l:::.:rr'iqu
& e priulo indenizadn, serio szl oon b no INFLABGE
{livfice Nacional da Pregos a0 Cormumidor apoisds pelo sbiio
Bramiken o Geogmals e Eaiafishica) oo, =m crsp de s edingan
P BEPAE o Funedad:S0 Getdia 'u'.i..'g_:s
Fardgraio segundo - Pame chcgds de 150 faldrin, adofarases = msd
COMEE s ComneUTs PaieS 0 &, @ coniar de fanesir no cemo de
firiss Indenicades, MoDos DU proporcinsE, Indenbacic e oEdsn
privia indenzads sdoterseg @ MeTiz OUT comisles GRS d0s
e messs AndecadariEs 5 [EFCEST. T N0 cowo O (ks inbegrai
spcd pomratarads 8 madin dog COMSI0eT OIS MU CHnd TSRS
EETIrEsS ) [ oco o oTn
CLAUSULA 67 - GALCULD DD REPOUSD SEMANAL
RENUNERADD
Fira wadada a inclosio  da perosls cemespondonis oo desSAnss
cEmans: reruineradn, Qo il = b= G0EAMS, nos perooniis e
oo, ficaredin suslads mea o Ciicuin de dilo reporss sdv ledo
dednooss o vaky  das  comiscfos  pelos  diem elelpeanreiie
tatohades, mulipicandoece pein nlmam de domngos = ferEdes
GEOTIICE M MBE Coorespomderde

CLAUSULA 58 — COMPROVANTES DE PACAMENTD
hrgainnisdads da famacimeris polls CIOpTSaS, 00 conmegado, 68
STmCeOfe e ..'-H:I‘:I.I'I'I:I"l'_"l il comiracheque.  OsonmEendo. oS
aeoridngsss da remuncradds & Sk MEEDEEINTDS SeSSOning oichmoos
ok velores do FGTE.

CLALISLE & 85 = CHEOUES DEVM VIS

MIMNISTERIO DO
subdelepan Begional do Trakalho Ac
Cas el T e rnos g A Gifcdac LY
T presente nerumcnio Colefe de Trabaiha

fol recebide para Fins exciutivamenie
R-"h1'\--1l.1.'r.|:-- e n;.|;| e ama ] .;.,::J -'-F'ﬂ"ud"" #

'I".Jl-ﬁ_i_j

L-ar.m-lw r,p.{_ g :

u By

TRABALHO

O ampredador Foments podesa cobrer de Sed u’lq.l‘q:l}:i‘h a e oo
chemgoes. o Canifes On cradie de clientes ou o deroies, PoDobadcs
gm pegmmesies, 00 CEE0 de descumprimenio peln empregedis des
feres eetEbaiecitas Poo ergesgader por eecrln, parw bl foem de
BEEETIED.

CLALSUL A 70 - CAIEA - TOLERANGLA

(i ecnpregados. gUa Ne nple de cePm, MW moTpEET B pagamenia
de walores, juinls =0 poblico, coniwindo Gnhes, CcEgues. Ccanles de
erdsln o ooufms fRokos  noise fasoin, BEBGREROD  FTETCRANDEC 8
b A -.rh'hq."mdn coeias o lefespeE 3 59U TEIOD. FOTOR
dimra bolerdietes maldma menssl aquieadenhs & 100G (=g por coming OO0
oiso salaral du lungeo. DS orprondos. erfrelanhs, SNpressrss bods
a digincia me eeecicin do Sel frabaiha, eviando a0 midms 8
acoomlinciz de prejoines, obwvends edrmfamenie oS nsbupiies de
erpregacar

CLAUSULA 74 = CAIMA — PRESTAGAD OE CONTAS

U cepn preshsh condss pesroslments dos wmlores em ddlewi
cheoers © culios [Buos de cradfin macants fonmukaco quE piECEE B
AfEtguE. U erpegekr U Supeior hisrdeglico conlwinl no =0 os
valores em chegue, dohere e oubos hdos, ol pond e NA0 poDar
irnuter & cabS gvEmLEl SeliciencR

CLAUSULA 72 - MANUTENG A0 DE NREITOS EXISTENTES

Al s giedos & gamcciag asiabalason pAlE CIEEERR SORRETROD.
P asstguimins ans abalhadareas s SyeicE @ fErenles DONDSOs
ne Comsldscir des Los o Tebalha,  Leis fansmse & ME
ConsShucss Federsl
CLARIN A 73 - DESATENDIMENTO DAS CONTRIBUSGOES
PATRCMAL

O o recoimrein s confdholcen palrenals, eslabeleriizs s
chmmdEs & Pos pers fheeos, inpoetand e, am da Ao de
CUMBEMens, @ Fgogos of muls de 2% (dos pol Conio) Eobre on
waiores devides. Sim O [Tes de moss oe 19 (U g Ceio) S i
& cormesie manetania.

CLAUSULA 74 - ISPOSICOES FINAIS

0 pueserds Aauehe £ conmisasads fifma & yelses Do GSreEnger 93
Sy dEspersis hndng of coniraton dndividissds da IreBaiho fiMmedos
eidne  ES  SifEESas Moprosoaiadln pelas  endidadss - gindieaine do
celeporia scondmicy & GENWENETIES & 05 EMEJSans PeTinRGerins &5
calegoizs profecors do respediio sandsatn.

E. por esfarem jrstos & confreiados, frmmam o presends esinensiil
= DS (=0is) R3S de ksl 1eor & akor

st 290 o iy dhe 0K

e L LC
LLEMTGHWWESM
Prosudenta - SECOV] - PR

| l..-"llr - 1"_?
RO HA
Derestos PBredhlenie
5B, CHETH Casravel

= ow b i el 10 LS A - TS S G = 1]




	pag 1.tif
	pag 2.tif
	pag 3.tif
	pag 4.tif
	pag 5.tif

