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'l"."J'l..-.-.n.;..,"u; ﬁg&:*h'ﬂ_:h: Trabalhn que snlhe =i ajl.E.‘I!lr:'l.r_'-& g ps ]
lpze o FEDERHARAQ DD COMERGID O ESTADG DO
PARAMA. no fnx' ssumeds p sou Mresdenbe o de oulie
1300, feprEiaiandd o EMoregasis o SlHDICATO DOCS
EMPREGADDS NGO COMERGIO HOTELEIRS E SIMILARES
C ENY TURISHID C HOSPITALIDADE DE CASCAVEL, por
gaki rapracantania lamal infey frmads ledos S&VIEMERE
aseracdes palie feipackivas Aseamhlalat (Gaaie, fmm pakls &
Conbratade tamaal A pIeEenis I::M'i‘i-"':-ﬂﬂ. 3 & gAY Lelak
Cidamalus wideaanle.

Gl - ABRANGENCIA: A presonte Convengle abrange o,
Cmpregados em CMPRESAS DE CONSEAVAGAD DE
ELEVADORES, BAILARINAS, LUSTRADORES DE

CALCADOS, LAVANDERIAS E SIMILARES

02 - BASE TERRITORIAL: A prafésts convonsdo so aplica o
(S s erigmesas @ Engeapiled na bace tarmicdal das
CRACIRdNE SOOVONCRIES O Foguir gosoniia Memicipeis Oe
CASCAVIL, TOLODO, SANTA TCREZA D' OESTE, CEU
AZUL, UINDOESTE, SANTA LUCIA, CAPITAD LEONIDAS
MARCQUES. EOA VISTA DA APARECIDA. THRES BARRAS
DO PARANA, CATANDUVAS, IBEMA, CAMPO BONITO,
ORAGANCY, CORDLLIA, CATCLANDIA, IGUATU, AHAHY,
HOVA AURORA, FHTRE RIOGS DO OOSTE, SANTA
HELENA, SAD JOSE DAS PALMEIRAS, DIAMANTE DO
CCSTC, VLRA CRUZ DO ODESBTE, SA0 PEDRG [
IGUAGLY, OURO VCRDE DO CQCETL. TUPASSl, ASSIS
CHATEALRMERLIAKD, JESWNTAS, IRACERA DO OESTE,
BRASILARUIA U0 SUL, FALOTINA, MARIPA. TERRA
ROXA, GIrAIRA, MAL, CANDIDD RONDON, OUATHO
FONIES, PATO BRAGADD, FORMOGA DO OCSTC C
FRANCISCO ALVES.

03 - VIGENCIA- Fria Coanvansio terd vignoia do 12 (dozad
prcses, i 1% de Junka de 2002 807 da Madn da 2003

0 « REAJUSTC SALARIAL « U saldnus hucs, Cu 0 pane foa
das safinies &8 Junha da 2000, 33 commgidos no fomin s
Goaneneke Goleliva de Trabalho anierlor, socdo seajuslodes
err 1 DE JUNHO DB #02, cn :L-;.l;liu.'.r,'.?l:l’i i percaniual e
9,054 (N0VE VIFDLIR 206 LIS POr Senio)

4.4 « A% ampransdat Sdrmavas anat 10 oo junho de 2001
[EE -}Hjl!{hzl} [¥] |"H]I.I!.1+ AVARALALAS nAatta ekl
proporciunatiele g0 e kEapo 82 anifo, atafanma 1ahaly
abag,

St [ 903% | Devembraii T 25158
| Juec0 02775% | JapseoiZ | S.iu<aw
Arporstoii _ FOZ5% Frovreinn 9 A0
| fatembram1 E7725% | Mamgoid Z2970%
A GO | Abewul 1 645,
W irtirai £ Z575% Main 02 | ©.7525%

4.2 - COMPEMSAGOES - A conesso selers! e ealebelocla
sodiec prevgensaan da fodas 0 aumenics. anlocipacies
repsrstos olieity, Ehborins salimees ou S0 S Adturssy
S3pantinsss oU Compulsonz conmrdiloes e lﬂl'.1'.l'l':gﬂl'.h:.'_
oatds Junho de 2000 Nao 3erdo compomandns o inenentie.
faserminagat  pol pfomocks,  trangfpndncin dr  manm
apeparagan  salarial par  oardées  [uSSeiEl,  EMIND 02
screndizanen U mplamasin sS4 dage (NSTRUCAD
RICHRATIVA BL* 4, go 15T, alinen XXI)

4.3 - A epnboiiey die snleceardo o redpuclt Ot el A
REISEAASESSE  englebam, swondom o cxlmgunan Gelou O
infesesnes de abuslizacin salarsl acarrentes no mbs do Junhe
S

44 - As aventiats anlecoectes. remweled U SLORGSE,
prgadilhet Gu SOnSInEnes gue wigremm a aser cobcrdida
T AT ADA Pk FETREN B = A bRt

apds Junhs de 2003, serfs compendadoz com oventuns
raajustas driarminndas por Lele ftufar ou aepotigls co
dufras o des au Aditives fGrrasas seias pafes

5.0 = PI50 SALARIAL: Aszsesoasan, o paets de 1% de Junbe

iy P00, o5 SAGQUEIER S0k A5LME

Aj Ast smpranador dn CORA, COFINGLA, 1 INFETA
VIGILANGES, GUARDA, FORTEIRDS, CONTINUDS F
CFFICE HOYE - BE 230,00 (duzsnion & Winld iedn )

B} At emirenIcos VNSRS O COMmEInTIin,
SELAGUENT-RE, CaRD A% comisfhes ndo ATAlar eBba walor
warisn grEaniE skl inismn de - B 2018 (beeenicn @
VLR O OCcE AT © Er2000 ECnlavad).

I.'H Fld ey ﬂ'l‘l‘l-ﬂr."n:g.,'lﬂn:l-'_'- ] ﬁ:ﬁ Sl Al iﬂ’ll!l‘!ﬁl-'.". v Eadrnly
= mele peEd o guaivnla ¢ ol Sonisvos],

6O - CAHANTIA DE VALDH AD ME0 SaLARIAL Fra
Axfabalasids qaraniia da valsr minkns 25 pids ealans) oa
categonia, Mual a0 menor ealinn page a fodo irahafhader
adule, nw Pals, por jesncd s malpgial, Sefdiado dee 1570, [quenra
@ Sinco por eenlol,

T.0 - EMPRCSAS FALIDAS E CONCORDATARIAS: fs
arfpresas sonsodsatiias & 3 masss falids quo continuer @
Aperar & A% eMpeesdR gua  camprovarem  gflsidede
coonbmicas padordo proviamants, AROQACSY SAM A anddade
sl Bos Empicgedus oondsdes pand panoments @05
salisms, indizos do comerlde aalariel g haveies testalinm

B0 - COMIBSIOMISTAS - S |'|'|I||I‘r|!.|I|I|II'. TR A Tt L T T
omesird MNIamenty O Vvaler oo suly weielc, o PErad o
GRS paIE O PRSEMENDS ORS COMISICEE, & 0 ISPOUED
sarmanal reemunasada

B - Mg eigediy para Wetos O calould O Hoas, 197
asidse, nchgive propoccionsrs, indenicpgit pun lenpo Je
EARica & Aviza pravis Indeaiade, sario Sludizodss o
base no INFC (Inden Nagasal da Pregas 58 GConsumigor -
ISGE] o omi casSh 8 Sud exuncss, pela IGR-M [indins Gerad
e Prupoa oy Maceds di Fusdanio Golibe Viargas)

B.AA - Para o cllewis do 13° saldnm, adolof-zz-3 o nmdie
cangly s COMIRLCAE GA0AL MO ANG & COOAr 08 Janowd, Mg
s doe fEEes ke aodee, '-'-'r‘.E'-]r.'.lh'. Gl PO Oicianais,
INSSAZNERO, @ sy pridavip mwfoneado, bdolarresa a insELE
Has SAmisshss SGMEESS NOS d028 MEsCs anletmEes 2o fids
& I'I'I"i.-.‘:i!‘.M; f nd fALD de [Rras |I'I['E‘;.'E|5 sard oonsudereda @
idsdd dE CEMBELLAE SARRSSEAE AAL AarE fated aAtemEnGL
au pestiodd e SO,

8.2 - GEGTANTES COMISSIONIGTAS - Para pagsments dos
sElEY CUIeIgondntes & bednda malemagads, desds qun &
[N acesie, adolar-se-a © regene de cooeyey das Gomessils
dos difimos 12 (dozel meoses. commidss segonde W
prerilsarmn ele=caila fesly eldutity O Paedma et el
ulsiarnriy guaEneio o isnpeciyaios b Ierirar o pRIOEa de Loenca
mgsermidose. mopradeninmenln de aoeEgie i s pEs
{BESHG do chizula poln médiy dog corresales exrgakn

B3« Fvoclads s inshetds da parceis salsnal compaponsonic
My Fapopen samanal  reruenaiaas (Ll oo BOLMD) nod
plftdntuet 9o combiadin a adlmuls da valdr S5 rEpOUID
puipsd enurmTaos erd S madiants 8 diviahd temal g3
comaado poroekads ne mibs pelv ndmsre & das sfalvamanis
Fabahados, mutipicasdo-30 0 rendluds polo nomend O
romennas w inrinsine da mbe corragpiadanio
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__ Empeegades em EMPRESAS DE CONSTRYVAGAS DENLEYARRARE, BAILARINA LUFTRADSI 1 CALCATAYS, LAY

5.0 - ADICIONHAL HOTURNG: O sandco coeoulede o el
can 2200 (vinto o cias) home ath as X00 (cinzo) hors du
prmeilel, D wim geBoiored nohend foeds mo pEcssfual do
25%, (winle g Cinco por CEnio),

100 - SALARID DO SUBSTITUTO: Ast arprepasas
wabmulod porg & fungdo de outro Epantads gam futls s,
Serd g silaie Lot sl 20 oo emprenads da Manss 100
e Pungie, sarm eorelorur vanlugens pedions,

11.0 « ESTABILIDADE DA GESTANTE: Ficu wisoguiodd 3
cmolonadd pestanta  astabiidads nd  emprego, dosdo o
gk da growvides otd 180 {conto & aitenis) dak apda o pasio,
50 POl sof conteddo avisd privie ou fdran nesta pram,
£alvo 2 pedido du empregeda, devendo, 10 caso do disponsd
infusts. 3 emeregada denundar sou eslie pravidoo.

120 - CRECHES (= pslabadecimanios gua lanham em s=us
guadros 30 (winw) ou omais udhores com maks da 16
[EArAE8AH) ARGE A6 A0, POty Bo Dan inglol Ly gl gt
£OT AMRARAR BASA gUArsE & Bssilanca de sewrs Bhos, em
paciads do amamantaris, da acorda oom o puskgrafy 01
g IV G0 artipo 350 da CLT, cu raamboisar o valor pego
Peli wmpregudy o el Lo, medante comprinagas, limdsso
om RE 40,00 fquurenls reais),

130 - CSTABILIDADE - DOENGA: Fin wwsogurada 3
astapidads panvisddn ma Ampodge, polo peo doe BU
[sessenta) dias, apis o 2l midica, aca empregados quu
lerdurn flicedo sleslados por poriodo iunl e ruparior a 30
itrinta} clas em deconrénoia do dosnge ¢ empregado.

140 = GARANTIA DO ACIDENTADD: O ompregadoe quu
sairer sooionie de taluslhg, confeema definldo pela legistatan
providencdna, gozard do garniip no GYMQo pilkd prazo de
17 (Hara) maten, nos tormas g Le n 8 213084, artipe 118,

15.0 = FERIAS: As ampracas pomunicards 893 ampropotes o
duls dv mecee di foMas pad axanilo, madiantt recabo, oom
anipgoddneio minema de 30 [Luta) dias.

PARAGRAFO UNICO: - Na coassgdo do cunbinlu do Wabaiho,
doade qun aSa tanka mida samitds por jusly cowra. metmd o
RIEICGeno com menos g 12 (dare) mazes oo survgw, berd
ghoibe & maereyee dos fénas proposcionals As Bado do
1£12 {urn doe aves) por mes de Senago ol F5EAS 2UDRSIE 8
14 (oo dias.

16.0 - AVIS0 PREVIO ranie o prazo s avise prévie, dado
par gumiguer dog panios, fesm vodadas as alloragles nas
gandistes de UaBENO, Eclushe arefednc ca local Co
trabalho, horano ou quelguor oulrg Ao ecb pena do
raceisda imadiata do contrato di tradaiho

PARAGRAFD FRIMEIRD: O aviso pedvin do empregador para
dapinsa do cngRegede S0rd  por tedto a daciarard g0
devard ou nfo sor tebelhods, sob pona do nubidsda

PARAGRAFO SEGUNDO: Flea diapamando o cumnprinsaile
00 Avisn Privio, o empregado daspedide gam jusla cavsa, no
cuas g bl iovs Sardes anles da tAeming go roforido sz,
doverdy O Inesnd manifestor por ascila snu intarezze. O
sutirios serde devidon ot @ dats da soicitagio o coNGALEAD
da dizpenga.

17.0 - PRAZO PARA ANOTAGAOD NA CTPS: Na resoodo
ety fesam ot ampregadocns cbrigados o dar Luva nia
GTES i priseo i da 10 (362) CIA8 & AD MOSM0 Prazo
pocetier o pogurnciiln don lenais dividdS fa Quitacan,
Havenco cescurmpaments do praco, meElich Mt do 1%
(E0Z por SORTD) 05 VA 09 dobao PessEhvingss i s

T EETEAdi BT & TR T T AN = PO 3RS

eomepanes
00 omgEeoado o a axstinela érzls guanls so
Crendili,

18.0 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENGIA Cuando o
omprogador admilir o emprogeds modanle cunbeld de
cxponinga, deviss fameeas-Iha eépla do insthuments conira
recitn, covidumonte dotka, ban como anoass na CTPS o
refprido codairato, {

19.0 - DECLARACAD DE JUSTA CAUSA Ho cuo da
dagpodeda por jukla cauka, A4 SMEAeRE COMUMCEND  por
RN ol emprenado o mativa da dispasia.

20.0 - MENORES - E prodids 3 0dmatdd 20 wabalho ca
mansees, madanis convinlo o cmpss e enlader
aesistenciale, sam formalzagio do conlrale de lkabadha,
cuiahe nd eass o astipln, nas eemes & lal.

21.0 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para =ua validnda o
conlratos de eapenidncia  dewiile 200 apActsamenth
catabrados e a assinaiure do snpreyado dover ser Sobrepostn
A

PARAGRAFO UNIGO: Fica cornencionsdo qus O coniaio da
aparBnCia somenie poderd oY coipliioo COmo 0 AT
minimo da 10 (irinta) slas.

220 « ANOTACOES NA CTPS: Obrigatoaodace oo anolungdo
pm Canleira Je Irabalho dos =3lidos seajustidas & oos

porcontunis de comizalio ¢ ungdo que © eMpoeQado auarga

230 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Corigalmivdals
dr fornecimonts pelas Amadansas a0 nmpragade, do emvekepe
do puganente ou contra choqus dizeriminands impondnciag
da remuneruche e 09 respoctivos cescontan  Afatuscos,
Inclushva valoros de FGTE.

240 « UNIFORMES - Cuanco oxgoos na exedugls o003
servigos, & omgretas formacacdo, gratuitamenle, =03 dous
ETpCEgaced undormes, fanlumsning, MOSALLSE 8 CuYEs
pacas dn vastudng, bam como forransentas, ofuipamentos de
kol asmutnemanton nEhddusis de probinSes o s

24.1 - Exinto ou rescindgido o eontrato da trabaiho, coverd ©
gimpiogado divebad o4 unifoammas & AqUDaMANIcE, qob
cantinuam de propredode 9 Gmpreca, i astads am que 18
enconbarem.

250 - DOCUMENTGS DC CREDITO - DESCONTOS: O
empieGetr Fomenty podard  cobirar dn ZEUT OMpreguElTE U
valor g chegues ¢ COnoes do crbdita da allantn e tereenes,
fOcESdEs oM pegamentas, N0 casn de dassumprimenio peis
ferprenado das regras walabulecdos pola empvenadar pam tl
fiwna o pagamenio.

20,0 - ESTUDANTES: E vadada & praceeaagio o horik de
iahalha 803 empregados oslulanliis e COMQEOWEm 3 Sua
ERACAR ALEDIAT, CREDD QUE CEROCISOM U U Godnlaresnn
Peta CADEN Pronnenaran,

PARAGRAFO UNICO: S0 abonard fafiax ane ampregados
ealudanics o veshibuluordes, guonds CompaovaTam prekiacdn
Cfy MCYmad.

7.0 - PERMANENCIA NO ESTARCLECIMENTO DURANTE
INTERVALOS: O3 orpregodorcs  autarizacio, havando
condighcs pdoguadas, Gue 3tudh MpReoadtd REIMARGIAM AN
recinto ca lrabatho de lervele pare deacerou (el /1 da
ERFEs

CLT). Tal situscdo se efotiveda ndo
g brbaien Jarihrish fo AEMLINSEIE0 &

LigtraTan

o
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28.0 - TRABALHD AFOS AS 10:00 HORAS: Gs ompronades
quo om regime do bebalhe exlrecedindiko, cperanom apds 23
1800 (dirceersn horas), fasls h=x o refelcds foecrls pelo
ey eoecion o 1 um paganento equivalants a RS 5.00 (cineo
reals) por dia om que coceor tal siocio. Tol pancaly jary
nohyoera ndsndralass

00 « LANCHES: Of Mfarvaios da Guinge minuios s
lxnche, nat emocasas o ohtdriem Wl omMEnd, SHas
ECHnpULIUGs COMS tmps da eandgs fa jamnds de rabaing ¢o
LTGRO,

00 - REPOUSO SEMAMAL REMUMERADD: O ropicsd
semanal serd frulda aos domingas. Nas atvidiodes que por
sua ratuicza detorminem fmbalha ast domingos, scord
Garunlids ey emplegedos ropouso om pala mance 02 (dolz)
Somingos 20 més,

310 - ASSENTOS: O emprocadur, Davendo condgdcs
eciicis, pubgianrd o uliEAcE db ASTenits upiopiados ros
momenios  de porsa o alendimenio ao  pdbloo. O3
MTRJAS0S UUIZEDO U5 anmyine oM decero o 56T
dilignnlies no cA50 80 prosenga do pablicn

FZ.0 « CADNAS: O ampragadon gue na MGE ou o ceoribin
wlrsein na fengao de caica, na recepslio e pagamento de
vialprus oty ou plibico, conforinda dinheins, Cheques, CENATS
do erdddo o oulios Blulos 00 erdsas, ndlas Facals, IDAFANGO
mesasnas & obigedos @ prosleglo 08 Conlas Ons INRMARES
0 30U cange, anin uma tolesdncis middma menss! oquivaleata
@ 10% {dez por conto) da garantls aalastal, O cmprogodds,
entretanty, simpregando toda @ difigincia na exsougEo 0o SoU
watahe, odlarde wo madmo o ocorsdacia do projulzes,
nhtervande estrilarmenle w2 inglrepdes 0o cmpregidas,

PARAGRAFO UNICO: - © cabts ponsled  gontas
pessoalmonts dos saloras amo dnheire, chogues & Uines
s g credin, meadondn feemuldnos oue  pepue @
afantique. O emproguuer ou separiofn hiardmquico conlerisd
0 300 oF valnrns & Shegue, Snnging O oubios s, 200
e 0 Ndd poder Erputar a8 catia eveniue! doelcilnia,

330 - RELAGAD DOS EMPREGADOS: Az empresas hoom
ohrigadas 8 encsnintraem a Entdade Prefissianal wma obpia
ga miea RAIS - ANUAL DE INFORMAGOES
SOCIAIE au citnd dacumantd aquivalenie Conléndo 3 falacin
e suldnos consinnadas na RAIS, no preco de 30 (b)) &ias
da enirege 90 relenda dotumanta 58 drglo compabonle. Fika
chdgada a Enluede Sindcal obreima & mantar am sigio ay
a0y, Salvo uss neceaseng,

240 - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS: As ompratas
open exediingentn makee gue 20 (vinle) empregados  poar
gushaiccimonin oncedersn Ucenca ndo remerereda o065
guwiganles sndices oloitos & no exarcicho e sty meEta,
para padicipacis em reumidods, confndnelis, esncresios o
cimpdsans, Feanca gua sers sobotada pih eraidada slndczl,
comn anlecaddéncia minima S0 10 (S0Z) UG (N praEe nae
suptiEd @ 10 (o) SaAs fd A0,

1549 - ACORDOS COLETIVOS Fea estibdiecica o
paszlbfifada do colcbrugde i Acordo Coletive o4 Trabatho
entre » Crtidsde Profissicnal g us cnprclas para 3 adngio 4o
sstama de eompansacio do hos bulothadat donaminian
Danda g Foms,

960 — AHOMO DE FALTAS EM CASO DE GHEVE DE
OMIBUS: Em coso ¢ Qrive ¢o fanapana  colathve,
decarmonies., caberto pos s, lodavia, emdda’ 16dok 68
iaforcts AOCOSEiR0s para chogel ob MEal da Iaadodha,
Ginaiieds  COMURIEM 20 ororegeder O Caso  da
arpessstEixiada.

37.0 - ADICIOMAL DE HORAS RAS. AL Novds Gulras
Scrdo pagas, oo forma Ascalonadd, com udiconed oo B9
[sessela ¢ CinCo por centa) pata a8 primalres 20 (vinle)
mrensaly, B9 (odenls ¢ CROS [0 S0RIA) DA A% akSOIDNIED
da 20 (uEnie) & ald 40 [guwrcrda) mengars, © oo I (onm por
Lrito) para as que uitepasaerem u 40 {guannta) monspis

32.0 - GRATIFICAGAD DE FERIAS: O pegumente das Hnas,
o galces  Buln  inclusie  proporcionals 3w swnpne
actoscido G o oo consiiucional, Inchsshio par ge el
&8 A, 144 an CLIT.

39.0 - PROTEGAD AD TRABALHO DA MULHER: A insdiesr
e podend GO incumnbidn da limpecn Axtibind S35 JERSIES 03
pridios exotio 4 cutlenias No andar BAfTRS & C2CUSAS que
pataam Sof wicarmudut UaviE b CHPGLINGE ATTCRIAID
eam necassidade do anduinmes ow cEodaE,

40,0 « ESCALAS DE FOLGAS! Ag einipivses gque INnginigm
a0s domengos & fedadns davarfa dar edncia da wwaila e
folyuz, Com enicpodingis minima da OF (zote) diss do oo
C25 Miemnsy.

410 = REEE!;.F.D CONTHRATUAL: As cmpiaas davnsis
ferrdcar ebdaaioramenls wmi vie do Quisgso 00 FOSCR0N 8
conralo da trabathe acs emprogedos Jesligsdos 8 qualgues
tiindey, camn enns o 01 (um) ang de sevRw M@ IS
SMIresa.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Noa docwncrios doe aviso piinvio o
lermas OF rescissa conlralual relsnves Bos crgavikeke aom
meres do U1 (um) ana da Aanigs que nao Suddm o nom
oSeioywEd o urepieia divesd alm da S IMpnEeIa tipud |
fazar consls @ wusindturd 5 duas testamanhag,

PARAGRAFO SECUNDO: Nu =iv <& homelenasia oo o8
aulacdo da mscitlas de conlmio de Loballo, & emprasa
CIidans CAaneos PAS PRGN B0 CInpivyude O calidio g8
coota do FOTS corstonds o sluagie dos doploivs o
readimontos oo Wimestee  imediatasentn antedor g0
cisiigampats &0 cliglegela,

42.0 - CONTROLE DE HORARIO. U cartdes pontn ou Bvro

ponty  guulo  ieltulces . pela  wmprooa,  GOVOTDg S0
BIETVEMCNID Mo ou Asslnalidos pelod empeygedos.

43,0 = VALE TRANSPORTE: Az vanpres=e feam obegadss o
fomacoram vala tranepata na lorma da logilogin vigena.

4.0 - CARTEIRA PROFISSIOMAL: A Cartéra |Mpodsyoral
e=rd  phigalocmmeemlo aprecantada  eanlra recido, poio
BTPIRGICD PRl U CINPICd QUg O JOmEE, A Al InfA 0 praTg
de 4600 he. (quarenia o @il Ik pard ARASLA0 A5 Aals 28
admissan & remunsragio o condiglos CLpeaais, £9 hoer,
res formd €8 dispasta no arigo 20 du CLT.

45.0 - EXAMES MEDICOS: Q5 cxarres raalizados gusndo du
aAmleste ou demisssy, vu oulios momenies datarminadas em
i, dlimento g8 custeados polus sngiegadants

460 - AVISO PREVIO - O Avsu Pitvie dovido poio
EmMBIEgEdnr ) ErRprREda, sera caTElcnsdo
peanarcionalmente oo lormp o 2aEvits GoRR BeEUE

a} ath 05 [cinen) 8003 G JORGD 1N NG GO, g6 30
(trimtn) as;

b} & partir da 05 (tinco) anas & um @& de FoNiCH [rotxdo
N Iwing ePress, O AMQreqamhe dévell pEQERES 20
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