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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002438/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/07/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR032797/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46212.007884/2013-61
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES E EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.680.568/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CELITON ROCHA,;

E

SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR, CNPJ n. 80.299.183/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS PARIETI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Saldes de Cabeleireiros,
Massagistas, Manicures, Pedicures, Centros de Maqui  agem e Limpeza de Pele e Depilagéo,
Instituto de Beleza e Similares, Femininos e Mascul  inos, estando, portanto excluidos os
autdbnomos, ou seja, os profissionais cuja prestacdo decorra de contrato de arrendamento
individualmente homologado e dos empregados que det enham alvara de autdnomos e cuja
participacdo nos valores cobrados dos clientes pelo S servigos prestados seja igual ou
superior 50% (cinquenta por cento) , com abrangéncia territorial em Anahy/PR, Assis
Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bragan ey/PR, Cafelandia/PR, Campo
Bonito/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cascavel/lPR , Catanduvas/PR, Céu Azul/PR,
Formosa do Oeste/PR, Guaira/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR , Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Marechal
Candido Rondon/PR, Nova Aurora/PR, Nova Santa Rosa/ PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Palotina/PR, Quatro Pontes/PR, Santa Helena/PR, San ta Lucia/PR, Santa Tereza do Oeste/PR,
Sao José das Palmeiras/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR , Trés Barras do Parana/PR, Tupassi/PR
e Vera Cruz do Oeste/PR .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

CLAUSULA 03 - PISOS SALARIAIS: A partir de 1° de maio de 2013 serdo assegurados como garantia minima os seguintes Pisos
Salariais para os trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho:

a) CABELEIREIROS, POD(')LOGOS, ESTETICISTA COM FORMACAO SUPERIOR SEQUENCIAL: fica garantido o Piso Salarial
de R$ 1.336,00 (um mil, trezentos e trinta e seis reais);

b) BARBEIROS, CABELEIREIROSL MANICURE, PEDICURE, PODéLOGOS, MASSAGISTA, DEPILADOR (A),
MAQUILADOR (A) COM QUALIFICACAO BASICA PROFISSIONAL.: fica garantido o Piso Salarial de R$ 999,00 (novecentos e
noventa e nove reais);

c) AUXILIARES E ASSISTENTES, FAXINEIRA (O),CONSULTORA (O) DE VENDAS EXTERNA OU INTERNA,
RECEPCIONISTA DE SALOES DE BELEZA OU CENTRO DE ESTETICAS: fica garantido o Piso Salarial de R$ 915,00
(novecentos e quinze reais);

d) INSTRUTOR: DE CABELEIREIROS, DE MASSAGISTAS, DE MANICURES, DE PEDICURES, DE LIMPEZA DE PELE, DE
DEPILACAO E SIMILARES: fica garantido o Piso Salarial de R$ 1.442,00 (um mil, quatrocentos e quarenta e dois reais);

e) GERENTE ADMINISTRATIVO: fica garantido o Piso Salarial de R$ 1.804,00 (um mil, oitocentos e quatro reais);

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 10 de maio de 2013, os salarios dos trabalhadores mencionados na cladusula de abrangéncia, serdo reajustados com o indice de
9% (nove por cento) por livre negociagdo, a incidir sobre os salérios devidos em maio de 2012, ja corrigidos na forma da convengdo
coletiva de trabalho anterior.

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados admitidos apds 1° de maio de 2012, serdo reajustados pelo indice estabelecido
no caput desta clausula de forma proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo:

INDICE
MES INDICE REAJUSTE MES
REAJUSTE
MAIO/12 9,00% NOVEMBRO/12 4,50%
JUNHO/12 8,25% DEZEMBRO/12 3,75%
JULHO/12 7,50% JANEIRO/13 3,00%
AGOSTO/12 6,75% FEVEREIRO/13 2,25%
SETEMBRO/12 6,00% MARCO/13 1,50%
OUTUBRO/12 5,25% ABRIL /13 0,75%

Paragrafo Segundo: A correcdo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagOes e reajustes salariais, abonos
salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulsdria, concedidos pelo empregador desde maio de 2012. Ndo serdo compensados
0s aumentos salariais decorrentes de promocdo, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial, término de
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aprendizagem ou implemento de idade.

Paragrafo Terceiro: PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS: Ficam os empregadores obrigados a efetuar o pagamento
das diferengas salariais (salarios e demais verbas) até 59 (quinto) dia Util do més subsequente ao que ficou definido o reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer aos empregados, comprovante de pagamento dos saldrios, discriminando as
importancias da remuneragdo e os respectivos descontos efetuados, inclusive do FGTS.

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA SEXTA - PARCELA DO REPOUSO SEMANAL REMUNER ADO

Fica vedada a inclusdo da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605/49, nos percentuais de
comissOes, ficando ajustado que o calculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valor das comissGes pelos dias efetivamente
trabalhados multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Aos empregados admitidos para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido salario igual ao do empregado de
menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EXTRAORDINARIO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordindrio, fardo juz a refeigdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento
equivalente a 5% (cinco por cento) do Salario Minimo, por dia em que ocorrer tal situacgo.

CLAUSULA NONA - CAIXA - TOLERANCIA

Os empregados que, na loja ou escritorio, atuarem na funcdo de caixa, na recepcdo e pagamento de valores, junto ao publico,
conferindo dinheiro, cheques, cartdoes de crédito e outros titulos de créditos, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a
prestagdo de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia maxima mensal equivalente a 10% (dez por cento) da garantia
salarial (CLAUSULA 03). Os empregados, entretanto, empregardo toda a diligéncia na execugdo do seu trabalho, evitando ao
maximo a concorréncia de prejuizo, observando estritamente as instrucdes do empregador.

CLAUSULA DECIMA - CAIXA
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O empregador somente poderd cobrar de seu empregado, o valor de cheque ou cartdes de crédito de cliente ou terceiros, recebido
em pagamento, no caso de descumprimento, pelo empregado, das regras estabelecidas pelo empregador para tal forma de
pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O servico executado a partir das 22:00 (vinte e duas) horas até as 5:00(cinco) horas da manhg, tera um adicional noturno fixado em
25% (vinte e cinco por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO

Convenciona-se o adicional de tempo de servigo de 1% (um por cento) calculado sobre o salério base por ano de servigo prestado ao
mesmo empregador, contados a partir de 1° de maio de 1987, observando-se o seguinte exemplo:

a) O empregado que trabalha desde 1° de maio de 1987, terd mensalmente em seu salério base o adicional de 23% (vinte e trés
por cento);

b) O empregado com 5 anos de servigo completados em maio de 2012, o adicional é 5% (cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADOS COMISSIONISTAS

Os empregados comissionistas ndo poderdo receber remuneragao inferior a 10% (dez por cento) sobre o valor de sua receita liquida,
garantida a percepcao do piso da categoria.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO

Obrigatoriedade das empresas fornecerem aos empregados comissionistas, o valor das vendas do més e sobre que valor foram
calculadas as comissdes e o repouso semanal remunerado.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA

Os empregadores ficam obrigados a fornecer, gratuitamente, a todos os trabalhadores que recebem até 02 (dois) salarios minimos
mensais, uma cesta basica no valor de R$ 150,00 (cento e cinglienta reais), podendo tal beneficio ser substituido por Ticket
Alimentacdo.
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AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregados fornecerdo Vale Transporte aos seus empregados, até o ultimo dia do més anterior ao que se referir o beneficio, ndo
se caracterizando neste caso em salario “in natura”, ndo se incorporando, dessa forma, a remuneragdo do empregado para quaisquer
efeitos legais.

Paragrafo Unico — O desconto dos salarios dos empregados beneficiados tera limite maximo de 4% (quatro por cento) sobre o
salario base por parte do empregador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FNERAL

Em caso de morte do empregado, a empresa concederd Auxilio Funeral equivalente a 03 (trés) Salarios Minimos.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade,
propiciardo ou manterdo convénios com creches, para guarda e assisténcia de seus filhos, em periodo de amamentacdo, de acordo
com o paragrafo 01 do inciso 1V do artigo 389 da CLT, ou reembolsar o valor pago pela empregada a este titulo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATA(;AO
CLAUSULA VIGESIMA - REGISTRO DOS EMPREGADOS

Recomenda-se aos proprietarios de SalGes de Beleza e Centro de Estética o registro de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO ANOTACOES CTP S

A carteira de trabalho sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, o qual terd o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para anotacdo da data de admissdo, a remuneracdo e condicOes especiais, se houver, na forma
do disposto no art. 29 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUS A

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da dispensa.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes nas condicdes de trabalho, inclusive
transferéncias de local de trabalho, horario ou qualquer outra alteracdo, sob pena de rescisao imediata do contrato de trabalho.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO

As empresas deverao fornecer obrigatoriamente uma via da quitagao da rescisdo de contrato de trabalho aos empregados desligados
a qualquer titulo, com menos de 01 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Primeiro: Nos documentos de aviso prévio e termo de rescisdo de contrato de trabalho relativo a empregados com
menos de 01 (um) ano de servigo, que ndo saibam ler nem escrever, a empresa devera além de sua impressao digital, fazer constar
a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo Segundo: No ato de homologacao de quitacdo da rescisdo de contrato de trabalho, a empresa envidara esforgos para
entregar ao empregado o extrato da conta do FGTS constando a situacdo dos depdsitos e rendimentos do més imediatamente
anterior ao desligamento do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Para sua validade, os contratos de experiéncia deverdo ser expressamente celebrados e a assinatura do empregado devera ser
sobreposta a data.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACOES NA CTPS

Os empregadores ficam obrigados a proceder as anotagdes na carteira de trabalho dos empregados os salérios reajustados os
percentuais de comissdo e a fungdo que o empregado exerca.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CTPS

Na rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de Trabalho, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
do desligamento, sob pena do pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da rescisdo, ficando ressalvados os casos
em que o trabalhador der causa a mora, quando devera a empresa comunicar ao Sindicato Obreiro.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE
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Fica assegurada a estabilidade provisdria no emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds a alta médica, aos empregados que
tenham ficado afastados por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca do
empregado, ressalvando beneficio mais favoravel decorrente de Lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GESTANTES

Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade no emprego desde o inicio da gravidez, até 90 (noventa) dias apds o término de
licenca previdenciaria, ndo podendo ser concedido aviso prévio ou férias neste prazo, salvo a pedido da empregada, devendo no caso
de dispensa injusta, a empregada denunciar seu estado gravidico.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO MILITAR

Fica assegurada aos empregados em idade de convocagdo para o Servico Militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até
90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporacdo.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DO CAIXA

O caixa prestara contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante formulario que
preparem e autentiquem. O empregador ou superior hierdrquico conferird no ato os valores em cheque, dinheiro e outros titulos, sob
pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DA JORNADA

Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre o SINDICATO OBREIRO e as EMPRESAS, para
compensacao ou prorrogacdo da jornada de trabalho, observadas as disposiges contidas no titulo VI, da CLT, o qual devera ser
encaminhado ao SINDICATO OBREIRO para homologacao.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA DESCA NSO

Os empregadores autorizardo, havendo condicdes adequadas, que seus empregados permanecam no recinto de trabalho, para gozo
de intervalos para descanso (art. 71 da CLT). Tal situacdo, -se efetivada, ndo ensejard trabalho extraordindrio ou remuneragao
correspondente.

DESCANSO SEMANAL
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCANSO SEMANAL REMUNE RADO

Quando trabalhados, os descansos semanais remunerados e feriados deverdo ser pagos com adicional de 100%(cem por cento)
independente de folga compensatoria.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

Serdo consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situagdes e periodos:

a) 4 dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da data do evento;
b) 3 dias no caso de falecimento de conjuge, descendentes e ascendentes, mais o dia da ocorréncia do fato;

c) 1 dia, no caso de necessidade de internamento hospitalar de conjuge ou filhos, e para obtengdo de documentos legais, desde
que devidamente comprovados;

d) Serdo abonadas as faltas do empregado estudante vestibulando, desde que comprovadamente decorrerem de prestacdo de
exames na cidade em que trabalha;

e) 5 dias no caso de nascimento de filho (licenga paternidade).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE COMISSIONADOS

O empregado comissionado que trabalhar além da jornada normal de 44 horas semanais, somente tera direito a percepgdo do valor
do adicional sobre as horas extraordinarias trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovarem a sua situagdo escolar, desde que
expressem o seu desinteresse pela citada prorrogagado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTAO PONTO

Os cartbes ponto ou Livro Ponto, quando instituidos pela empresa,-deverdo ser efetivamente marcados ou assinalados pelos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Os empregados estudantes e vestibulandos terdao abonadas as faltas havidas para a realizacao de exames, desde que comprovem a
sua realizacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FOLGAS
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As empresas que funcionarem aos domingos e feriados, deverdo dar ciéncia da escala de folgas, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias do inicio das mesmas.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados a data de inicio das férias por escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS PAGAMENTO

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcional, serd sempre acrescido com o terco constitucional, inclusive para os
efeitos do art. 144 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONA IS

Na cessacao do contrato de trabalho, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12
(doze) meses de servigo, tera direito a remuneragao das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou
fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederdo licenca ndo remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participacdo em reuniGes, conferéncias, congressos e simpdsios.
Licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Obrigam-se os empregadores ao fornecimento gratuitamente aos seus empregados quando exigido seu uso.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ASSENTOS

O empregador, havendo condicOes técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento
ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com decoro, e serdo diligentes no caso de presenga do publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIMPEZA EXTERNA
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A mulher ndo podera ser incumbida da limpeza externa das janelas dos prédios, exceto das existentes no andar térreo e aquelas que
possam ser alcancadas através de dispositivos apropriados, sem necessidades de andaimes ou escadas.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PARA SI NDICATO

Os empregadores ficam obrigados sob as penas da aplicagdo do art. 600 da CLT, a procederem aos descontos mensalmente dos
salarios de seus empregados, a titulo de contribuicdo assistencial o valor correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso
salarial fixado para a fungdo exercida dos empregados representados pelo sindicato profissional, em conformidade com o disposto na
letra “e” do art. 513 da CLT e por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional.

Paragrafo Primeiro: Os recolhimentos da contribuigdo descontada devem ser procedidos pelo empregador até o dia 10 (dez) ao de
referéncia ao desconto, em boleto nas Agéncias Lotéricas, Caixa EconOmica Federal, internet ou qualquer agéncia bancaria do
sistema arrecadador vinculada ao Banco Central;

Paragrafo Segundo: Com excegdo da mensalidade associativa e contribuigdo sindical (imposto sindical), ante o disposto nos artigos
5°, XX, 89, V, da CR/88, c/c artigo 545 da CLT e Convengao n° 87 da OIT, assegura-se o direito de oposicdo ao desconto previsto no
caput, exclusivamente pelos trabalhadores ndo associados ao sindicato profissional, a qualquer tempo, a partir da ciéncia do primeiro
desconto no Aolerite, podendo a oposicdo ser feita via postal, sem a exigéncia de outros requisitos;

Paragrafo Terceiro: Fica vedada a interferéncia ou incitagdo por parte dos empregadores e departamento de pessoal ao desconto
sob qualquer espécie, sob pena de responder o incitante por seus atos;

Paragrafo Quarto: Ante o disposto na Convengao n° 98 da OIT, convencionam as partes que o Sindicato patronal e empregadores, ndo
fardo quaisquer ingeréncias na entidade laboral, inclusive relativos a destinacdo de recursos financeiros ao mesmo;

Paragrafo Quinto: A Contribuicdo Assistencial se faz no interesse da Entidade Sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACA O
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELACOES DOS EMPREGADO S

As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade Profissional e Patronal, uma copia de sua RAIS —
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS, impressa ou outro documento equivalente contendo a
relagao dos salarios consignados na RAIS, no prazo de 30(trinta) dias da entrega do referido documento
ao 6rgao competente para fins do Paragrafo Unico.
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Paragrafo Unico: O objetivo da presente clausula é a manutengdo atualizada dos arquivos do sindicato
para encaminhamento de comunicacgdes, controle dos recolhimentos das contribuicdes devidas ao
sindicato, atualizacao do banco de dados do sindicato, no que se referem as admissoes, demissoes,
médias salariais e outros a serem fornecidos ao IBGE, por ocasido dos levantamentos de dados da
entidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

Saldoes de Cabeleireiros, Massagistas, Manicures, Pedicures, Centros de Maquiagem e Limpeza de Pele e Depilagdo, Instituto de
Beleza e Similares, Femininos e Masculinos, estando, portanto excluidos os auténomos, ou seja, os profissionais cuja prestacdo
decorra de contrato de arrendamento individualmente homologado e dos empregados que detenham alvara de autonomos e cuja
participacdo nos valores cobrados dos clientes pelos servigos prestados seja igual ou superior 50% (cinqglienta por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BASE TERRITORIAL

Anahy, Assis Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Brasilandia do Sul, Cafelandia, Campo Bonito, Capitdo
Lednidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Entre Rios do Oeste, Formosa do Oeste, Francisco Alves,
Guaira, Ibema, Iguatu, Iracema do Oeste, Jesuitas, Lindoeste, Marechal Candido Rondon, Maripa, Mercedes, Nova Aurora,
Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes, Santa Helena, Santa Liicia, Santa Tereza
do Oeste, Sdao José das Palmeiras, Sao Pedro do Iguacu, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana, Tupassi e Vera Cruz
do Oeste.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RENEGOCIACAO

Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigGes de trabalho ou de salario dos empregados a qualquer titulo, havera renegociacao
das clausulas deste instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA GERAL

Além dos direitos e garantias previstas na presente Convengdo, fica assegurado a todos os trabalhadores abrangidos por este
instrumento, os direitos e garantias contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, além daquelas insertas no art. 7° e incisos da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO

Para efeito de fiscalizacdo, classificacdo e distingdo entre trabalhadores empregados e trabalhadores autonomos, os Saldes de
Cabeleireiros ou Centros de Estética que arrendem, permitem o uso parcial de suas instalagdes ou subloquem cadeiras e cabines
dentro do estabelecimento, deverdo exigir do arrendatério, usuario ou sublocatario que mantenha afixado e em local visivel, dentro
do saldo, respectivo Alvara de Licenga de Localizagdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIAS
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O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger os seus dispositivos de todos os contratos individuais de trabalho
firmados entre pelos empregadores representados pela Entidade Sindical da Categoria Econ6mica convenente e os empregados
pertencentes a categoria profissional do respectivo sindicato

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a meio salario minimo vigente, que revertera
em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

Estando as partes devidamente autorizadas por suas respectivas assembléias gerais, firmam o presente instrumento coletivo de
trabalho e abranja as relagdes de trabalho das categorias abrangidas.

CELITON ROCHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES E EM T URISMO E
HOSPITALIDADE DE CASCAVEL

ANTONIO CARLOS PARIETI
PRESIDENTE
SINCAP SINDICATO DOS SALOES DE CAB INS BEL E SIM EST PR
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