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8 SINDICATD DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADD DO
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02 - BASE TERRITORIAL: A prosonio commmncio 30 epice ¢ fodes
o5 omprosas o cempeogndos na boso toripnsl dos  enSdndon
CONVEnSMes & cogulr cescrta. Municiphos des CASCAVEL, SANTA
TEREZA DNOESTE, COU AZUL, LINDOESTE, SANTA LUCIA, CAPTTAD
LODNTDAS MARDUES, BOA VISTA D APARTUIDA, TRES RARRAS
D0 PARANA, CATANDUIVAS, TBEMA, CAMPO BONITO, ERALANEY,
CORBELTA, CAFELANDIA, TGUATU, ANAHY, NOVA ALRDRA.
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04 - REATUSTE SALARIAL - Of sabieine Eant, o 2 pasts fes mos
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C) Ao demdls empnasndns - Rh 25450 (dursning & cinfpelats &
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ofipieEes Gui Comphoreies dibtuidSde coohimetal DOIGAEG
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3R & NAveT el NSS TSN
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mﬁmmqﬂwﬂlmw a Baa e cizuln
piE O DEGAMEND oS OOMmESE00d, & O [EQOUSC Semanal
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B - As comiesdes pafe oioiod de ooyl de foies, 137 saiden,
nChusive: propodcionals, IsnErachs por lempo o8 Sanien & ish
prevAn eeniadn, sedo ehefioeix com bee no INPC (ndios
Maciong! Jo Procos o0 Consumikieer - IBGE). oo om o &
atingds. paln IGPM (lamiee Gard da Pracos o6 Marcads o
Furnberie Gulils Vargas)l

&.1.1 - Fare 0 csicuio 0o 13" S3ian0, s0os-e8-8 B media comigss
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82 . CESTANTES COMISSIONISTAS - Pars pegirnesdo dos
sakarios comespondenies A heanga maksrmidade, desde que o INSS
acsita, sdoier-05-4 O regims o8 comacso ozs eomisslas dog (fomos
12 (dome) messs, COMmEns Seunds O MECanEsmo Sescrito nesia
chiumdy O magmo crbdeo each (iilizads quando o empoegador
intenizes o perfodo de Bounte mulsrmidudo, Bdependeninmonis oo
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B3 - E wadady 5 incheSs oy parcaly salsdsl sasrmeesndania on
repiusn semmErl reveasesedo (Led n BISAT) nos perceninet de
COMESEID, & CiEiiubdr Choy walor o MDOUED SHMSa] FNTEENOERI0 SErS
ImLD ARl & GvikED SO0Al OF COMLEESO DMTEDION RO MEE Des
el O dies  elelveEmdnlt Urabeladdd. mullpitendi-se O
resultade pelo ndmeco de domingos e ferdados do mis
COMEEnOndenie.
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2200 [wime ¢ oy ) hores 23 o 500 (cinco) hores o2 manks, o
u adicieeal rnfuno foode b peroaniuel da 25% (vinda B cned por
= [k

$0.0 - SALARIO DO SUBSTITUTO: ADs empregsios SOTEOCS
e 8 fungEo de oulrd SEfenssto somn pals carsp sed gersaliy
sobiky i S0 g0 SMOEEGaie de menor ek ne tunclo, Sam
CONASIAr YINtaSne Resansie

11.0 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Ficd aMeguase &
eMOresi0n SALANE S3TD0ES0e MO ATMONAD0, OSEC0e O MSo
da gresidez e 180 (conid & ofleria) s B0ds O pard. NSl
poenda Ber ooncachcn Seisn prEvin ou fArEs nashe premn, 52hm 3
pedido d= empregads, dovendo, no cEEc o2 diEpensa nesls, B
cmpragsda denimciar sou oFado gravidico,

120 - CRECHES: Os celmboiycimenics gue lonham om S0US
cuundras 30 (brintn) ou mais sdhores com e do 100 (dezossois)
sres da ldetda, precicadio oo munliels comdnios oom crackes
pera gueede o ossidmoR de sous fhos, om periode deo
amamerincas, d aoonds o O Pankgeain O incis0. IV v res
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13.0 « ESTABILIDADE - DOENCA: Fice sssoguivds & ortsbideds
prondedein no amprann, P praro dn 60 [aesenets) dise ands a
e e, Aos eEtcados cpee benfoem hoedn afesksdios poe
Poriono e oo Supanid 3 30 (nka) oS o Soooerdns oo
damess da aemprasads

120 - GARANTIA DO ACIDENTADOD: O amprigadd Qo tofin
BOCamA OO0 Ualano, Confonmd catvudo  Doia  SecmiBcad

preadenciang, QIEESS 00 gafanlis Ad OG0 Pelo peano oo i
{dore]) s, nos tefosos da Ll 0 B339, arligo 116

150 - FERIAS: Ax ampresss comuriessis ass pmacanadias 5 Aty
de inicio dus ke por epoln, mesdicenles pecia, o snbetedfSnems
reinie o 30 (rbrda) S,

PARAGRAFD UNICO: - Na cesssgSo do conleio de bebedo,
dosda que ndo lenta cido demisdo por jusid Causa, MESTO O
ETERREd0 com menos Oa 12 (dozs) msses 08 EMIGD, tBm Jreio
& rermuaneracan dos Pdas pooporcionais na base de 112 (um dose
=vns | por mids :[u.mmfr:l;!n.ﬂm: 14 [p=lorm) s

$6.0 - AVISO PREVIO: Disnntns & ety 88 aviss prdnda, 2355 poe
Ereslepomr chin paries, Bowm veduules i aferapes e corioles de
brataiho, melusive roschinca do bocal de Eabaho, hockio ou
quesieter nuira Sliarasts Boh pana &8 resciesn imedisls do contrats
e Eredallao

PARAGRAFD PRIMEIRO: O viso [MEn0 00 SMEregsdor parE
dupenas U emplegeto SEMe  por escnito & declarand se deverd U
Ao e rabaiads, pob pena de nuldade

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica dagerssdo 00 cumprimenic ¢
AalED Préntt, o Smpregstio despedsdo sam usts Couss, no o3 g
ohisr Nove Eervico =ndes do Brmino do refendo avso, devendo ©
mesmo. manifessr por eschiln seu iImerpssn. U5 saldnns =enio
cavdns ath a daia da woficiiacin & concesslo de deiperse.

170 - PRAZO PARA ANOTACAD NA CTPE: Na rasciedo
cocdrxtund, fommn o espeegadones obrigados & day beika ra CTPS
e et nhdime de 90 (desr) dias & nd Medmh MR pooCader O
pas=menia dos hevarse devides S guiscio.  Havendo
descumplents of pradn, iciding madta de TR (dez por Conido) do
vEior o J8hio resssfEndona 3 susfocih do Ampregadio &8 A
CEIANCIE 00 CONtroVETERL QUAINID B9 LT,

18.0 - COPIA DD CONTRATD DE EXPERIENCIA Ouands o
CErOgel EniEr o oIMpYeTeds medRanle CONLAats de ek,
oovers  lomacerBw  ofgEn oo intlnemants ol sl
devdemesie dabeln ben cormg anolEad ne TIPS o melesls
Corerain,

13.0 - DECLARARAD DE JUSTA CALBA. No cedd 0o CosDodds
Dor JUE1d cousd, 3 empreEa  commumioard  por sgorln a0
BTCCegIC O Motve o8 Ca0onae.

0 MENOREE" © prosica a admissds an batabn de meneoe,
mediEnle convinm e oIS TUn SRS GRS ioncss, T
formaiicapae do cosbasn de imhalha

710 « CONTRATO DE EXPERIENCIA Pmia sue valdsde o5
cosdraing da axpardnsn deviirila A pnthaarisnin CalhbaAdos & A
svsenglitn i sivpreselo dever ser anlyedosls & daln,

PARAGRAFO (WNICD: Fisa comvantinnasn Qua 0 coniiain da
ExpenEnc somenie poderk e oelebyadin oom o praed mEmmn e
=0 (rinta) ook

2.0 - AHOTAGOES NA CTPS: Olrgeloriminds de wnolegho wm
Cartoing o Trobahs dot cadio oueiadot @ dod Dorttnludit oo
comiesfio a 8 fungis qus 0 BManapado axsrca,

230 - CONPROVANTES DE PAGSAMENTD: Obrgstoredads o
omatimentn pEJ:EE EMOrESEs =0 empregsdo, O EIH'E!EEEI o=
pepemenis ou conbe - cheqos  SEoEMInando imporidncas ds
g 05 respectens deccomdne gfotuadarT Inclupies
valorea OB FGTE, "
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24.0 - UN el euddgickon o0 eGS0 :
as engEesrs bwnecerhn,  gielslaments e TEE ESrROrECRarkes
unifonmes, frdementos, Macsrbes @ culs peras o yostalng,
harm e inramantas, erpdaamanins ga irabaiv & Apdsamenine
mdivichusis de probecBo o Sepunente.

2441 - Exirio Ou foaOndico O OONINEID OD SraDaing, Soved o
arEpregads dovhive® 0F URTOIGS O GLEDRTONAGS, QUG CORBRUEE
the propoiedade da armocess, (o eshado e g e Enoorinrem

250 - DOCUMENTOS DE CREDITO - DESCONTOS: O
svgregedy scmnle poSend cobrar 08 sous empregedos © vaks
da choguas o candes de onddito de chenta oo terocings, recebicos
ST CASATETON, NO G0 OO CRECUMPNTAND pald aTiragade S
regres ostabolocdas polo omprogader para Wl forma de

26.0 - ESTUDANTES: E wdada 2 promooacdo de horddo oo
It ans empeacados  eskodaniles e compomm 8 23
SiDrdn epookr, (oide qui prEsem O oog Sesnliiesse pola
e BT

PARAGRAFO UNICO: Se sbonard [oftes oos emprogodes
ash=rins & veabbulandos. UEANCD compRnveram HEStCsn o8
BN TES.

ZT.0 - PERMAMENCLA WO ESTABELECIMENTO DURANTE
INTERVALOS: s omprogadores aulonzengo, hewendo conddes
adacadys, que saus ampniaador RTINS N0 recinin de
HESAINS OF ININEND DEFE COBCERO (BL V1 oA CLT)L Tal stuscls
20 clotvada nbo onsoierd frabaihg Otreordndng OU MeMURKISCE0

ZA.0 - TRABALHO APGS AS 15:00 HORAS: 0= empeoados qus
BT g de inklsdhe exdleondinanc, cperssem epis wx 1500
(dozenses horas), fardo job 3 refolelo Eainecidy pedd Grmprogaiod
cU B U pagamanio scuvalenis 3 HE 5,00 (cinco rass) por oy am
Guér coommer (el situacdo. Tel peeccln 1erd raturosa indenzantng.

Z3.0 - LANCHES: Us imenvaios oo Quinss minwsos ped anche, nss
SMpESss Ut obsemem 3 ontdno, serce coOmputados Comc lempo
ifa sendcn A jemada da tabatho do empragedn.

0.0 - REPOUS0 SEMANAL REMUMERADC O ropoasto sl
perk bl wom dormiepos. Nes slivicdeles gus por sum neboerers
caenTasen  tobalhs a8 Jomingds. Sord gHande &%
SMErSadns rencing Bm el manes 02 [Sosn) domingns an mas

¥.0 - ASSENTOS: O cmpiegador, hoverdy conddos ecricr:,
MHMEM‘EEWMWM
pousa g glendmenio g pdbivn. O emoregedos ulilizarss o3
IEIE0N0E COM CHorn & SR diligentel no S0 O DOSAORD S0
= Fail =l

320 - CAINAS: Ox smpoagados que i3 OR ou o eccrsdon
shrom ma fumgao de e, ™ IeoupeEn © pemsnee de yaiores
nkn 3 pobiicn, confedfndn dinheirn, cheqiees. cantes do ofdéo ¢
pidiros Oldng e créedin, mobis Eok, fhemndn mecriorzs o
CROREIoE & priinsdo o CONEoE O INENECts B S6U gD, oy
L folarkncia mdadma manad aaulvaisnds & 10% (dar poe !:J‘i‘!ﬂ'.ll
i Glrends saleral. Dy sopiepsdos. enlrelunlo, s lods =
Gllghacs na emaCucSd JO0 sou Uabaihe, evlsndo 50 mdums o
ocomineis de prejuizos, obssrvando esfritaments Az insiricies dn
e

PARAGRAFO UNICO: - O £33 Qrasiant oontss passonimants dos
VRS B Sinhdand, Chehues & culios hdos de owdio, medess
formuldco quo prepars & Juntique, O ompTOpadGr Ou SAp s
Ferdrquco Comeritd N0 520 08 vVEiorea am chagua, dinhairn &
gt fimudes sab peng de AS0 poder impulyr B0 choa evenlad
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330 - RELAGAD DOS EMPREGADDS. As emgresas foem
chrigadas 3 ancaminharam 3 Enfidades Profiscional tona odpis o
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o e ndho superios @ 10 {die) S o 3,

350 - ACORDOS COLETIVOE: Few walabilecida & Do tldedd
g8 celabracis o8 Acondn Colethe de Trabalho ocira 3 Enfidads
Piofssionsl 8 25 omGiesas paig 8 SdogaT du S=EE O
Compnsscao o0 hims mbalhadas donbmenado bando de: hors

360 - ABOND DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE ONIEUS:
Em ca50 08 grove oo Fransports coictive, docoronios, cabends aos
egmcE,  dxda, emdidar fodos oa malorera nacesaldow paew
CROORT B0 I0CE 0 FESEInT, deveinio ComuanER B UIrpromekr oh
S 00 impassiicacs
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Iummmn].m'inmmlﬁ*:ﬂduan 144 da C1T

33.0 - PROTEGAD AD TRABALHO DA MULHER: A rufnar nfin
podeth per incumbely de bnpers e des janeles 008 piEdos
oxfeio dot exisientes nd andar dred & dagueldt Que DOSEST Ear
waﬂﬁ'ﬂ!ﬁ-ﬂi EELOSRIVoE Sproprisd0 Eam necsssCels 08
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senecminnciy mirdes da O7 (aale] cha do nicio dea rmeasres
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&= 0 {m}wueswmmmm
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