CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2005 / 2006

Esmirtugsinius e ENPRERAS 0F TWREFHD

Comvencac Coletha o2 Trebalno gue entie =1 ajuslam Je
l=ddo, represeniando on empregedores, o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TURLSMO DO ESTADO DO PARANA, situsdo
& Traw, Nestor de Castro, 247 = . 08, no Gdode de Curitiba -
Eczado do Farend, Insorita no ORI sob n® 77797 842 /0001-77,
FALhE ANG rApretARCASS pOr U Presoenis, PAULD CEZRR
PEREIRA GRUEER, oanlo no OPF 10448837900, no fnad
Fssinado, ndnmhdu.nmw:ﬁanpmgadcﬁu
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES E EM TURISMO E
HOSPITALTDADE DE CASCAVEL, dnuads 2 Fua Parena, 2,09
- 20 pnca - gala 205, ra cidede de Cazoavel = Pxlacks do Parend,
CEF BES.B11-01Z, Inscreo no OO sob n® FELBED.S6E000 ]85,
reale aln repreenlade pelo seu Presdente, Sr CELITON
RCHA, ity no CPF <ob n® 3277349 369-81, Infre-assinado,
devidamente autorzads pals asemiblidls gersl, tendn firmasdo 2
peecente Comvencao Cosstive de Trabafho, 2 a2 reger pelas
Seouinies causulzs:

01 - ABRANGENCIA: A presente Comvinglo abrange. of,
Emproondss om Empresys de Turlems, ncetve intdmneies a
simifargs.

02 - BASE TERRITORIAL: A& presente conmvengao s oplice 2
ol 35 emgresas e evgeegados na base temitordal das
crtidodes corvenenbes A shoulr  descrien.  Municiplcs g
Caprwosl. Anphy, Assls Chatepcenbeinnd, Don Visla ta Aparecids,
fragansy, Drasidindla oo Sul, Cateldnais, Campo Soano, Copeao
[ oty Margues, Catandirres, CEu And, Corbdia, Dianante do
Ge=te, Enfre Rios do Oczie, Fonmosa do Ooste, Francscoo Alves,
Gy, Bema, Iuoty, Iecoma oo Oeste, Jesuies, Lindoeste,
Marecha! Candido Rondon, Marind, Mercides, Novwa Aargm, Nova
Sanim Roza, Owro Verds oo Deste, Peichma, Folo Brogeoo,
Quatrs Fonli, Sants Helens, Senmta Lucia, Sanla Tereza
DOuste, 5o Jost das Polmeires, 590 Podro do Igusu, Tema
Homa, Tobeda, Trés Bamas do Parand, Tupdssi ¢ Vera Cnuz do

03 = VIGENCIA: [sta Convencio terd vighnois de 12 (dare]
meses, g2 19 g2 Junho g 2005 a 31 de Maio de 2006,

04 = REAJUSTE SALARIAL - O galdrics Moo, ou & parte fba
dios silsios devidos em junho de 2004, A anerigides na farma
da Cormwengio Coletha de Trabalho anterior werho reajusiados
em 12 f= junhn da 2005, com 2 aplicacse do peroentual de $3%
{Cdo por cenlo),

4.1 = Aos empregados admibdos apds 1° de junho de 2004, 20

giantdy o rejuste  estebeiecido  nedn  clausuls,
peapssianAlTAnTA B MEL 08 AOMISER0, Conforme tabeln ababo:
Iunha/ G | EB000 | Derembeofod 4,002% |
T3 7.337% | Janeim/05 1335% |
AgastayF 6,5/0% | Foversirg/05 | 2.668%:
Stumbro04 | 5,003%  |Marg/05 | 2000%
Crlubeo T4 53T | AbnlOs 13545
Novamano/0d § 5E5e | Maw/O\S D567

4.2 - COMPENSACDES - A correcdo salarial o cstabofecids
sofrend compemestee o todes 05 aumentos, antecipaches 2
rexjustes  solarinks, abomos saladaly oo nds, O2  naturera
Econtines ou compuizins concedides peln ermpregalon, desde
Jurho oo 2004, Mo oS0 COMponsedos ©F  SWNEeD
deleririnadias  por  promocoo,  bansferénca g camgo,
equiparacso salbrial  por  oncem  judidal, oo de
Aot ol nclements de  Hade  (INSTRUCAD
RORMATIVA N0 4, do TST, wlinma ¥XT),

\i"-....-
4.3 = = exmpurk anledpaber meajudes oo Shonos,
espontinsas ol compulsinios Que Visrem @ Ser conoodRiss apds
Junho de 2005, serio compersedior oom eveniuas reajusics
determinasas por e futurss ou diBpusien ©F OULES
Comvenpies ou Aditives finmados pelos pomes.

05. PISO SALARTAL: fscegurs-£8, 3 partr de 1% de junho du

2005, o5 seqEnies pisos selarisie

A} nuammdem&mm*ﬂuﬁmm
GUARDA, PORTEIRDS, CONTINUGS E OFFIEBOVS - RS
345,00 (wezentos © Quarenta ¢ CnCo rasi);

H) Ans emprogadas vendedores ¢ oomissionistng, MtAgUrA-GA,
Cafo 35 ComEssdes n3o atinfam ecte valos, wma garmnlia
ralarial minira de — A% £43,00 (gustrocentos € guarchla ©
‘lTFsm-&:J;

C) Aocs demais emprogeedos - RE 381,00 (rezenios e ofenta &
LT (EDES).

.0 - GARANTIA DE VALOR AD PISO SALARIAL: Fis
estahplasids garantiay da valor minkmo a0 pEo ssianal dao
cateqoria, igusl o menor salaro pago & tods trabalhadks adultio,
na Fais, por jomada integrsl, Sone=RadD e 15% [guance & Cindd
por cenfo)

7.0 - EMPRESAS FALIDAS E CONCORDATARIAS: As
Smpreass ooncosdataHas & A& matth falide Gue continupr @
COETAr, A5 SMpCrEAT T fegEne de recupersceo judclsl @
edrajudicsl, e 25 gue comprovarcm dfiosdesde coondemices
poderos previnente, negodar Com o enbdode syl 805
Enpresades, cornliches para pegaments dos s2Brios, indices de
COTCCH0 ﬂh:hl_a: hanveres pesciaddan

B.0 — COMISSIONISTAS: A0S Cmovegados onmivsonslay U
forneoers merssinenle o valor g suss vendss, o base de
clicule pora o pogumerio dUE COmMBSSTRS, © O PepOUEe SEmianial
rEnUerad.

8.1 - Aﬁﬁhﬁﬂﬁﬂﬂﬁﬂﬂﬁﬁ!ﬁ‘ﬂ:ﬂd&téﬁi I37 ==idrip,
inclusive proponcionals; indeniracso por lanpo de senvich & aviso
prEvio Indenivads, serdo atualoecss com base o INPC (ndics
'-:mmldcl'nqun-:t‘am.n‘ndw IBGE), ou cm cso de 2
axtingSe, pelo 1AM (Indice Garal de Precos de Meccado db
Fisciachs Gabils Vargag),

Bl - Pera p cioulo do 13° saldng, adolarsod a miha
cxwrinicla dles Cowrisshes pages mo and & contar de Janeino; no
cex de FEkx indenizadas, nfegraic ou  proporclonals,
nm&cmmmm:m,mmm;nﬁmm
covnissles mrﬁ]ﬁg!mdmzrrmmuﬂmmmdi
rﬁﬂﬁﬁ*efﬂﬁﬂﬂeﬁ_ﬁhsmm,mammdmuﬁﬂ
e Eoensates CoffEdas Nos dODE MIeSES aNtERones S BEGoda
ke guo.

£.2 = GESTANTES COMISSTONTSTAS: Pam peoemenio dox
alirics cowTespondentes & cenca maternadode, dosde gut o
INSS aoxile, scdioler-se-8 O rejEme OF corrogbo dos
dos Gimes 12 (doze) meses, comigidos sagundd o
descrito nests cliusula, ﬂmaﬁ&nmmm mﬂnn'-n'

B.3 - E vedada inclusSo da porceld soloriol 5 &
1epouso Semanal remunerado (Lel n 805/48) nos is de”
cominaka: o chisuls do valor do nepouss semans mmuﬂ"‘
e feiln medante & divisao lolal da cosniznao peroeinda 0o MEsS
paio ndmerne de dias cletivamente rebelhados, mulipicando-se
o resuldo pola nimeroe de domingos ¢ femados do mES

COTESpondente.
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Ermarciadet (on CMPRERAF DL FUEilM0

.0 - ADICIONAL NOTURND: O s2rvion exerutado a parir das
22:00 (vinte & duas) horas até as 500 (dnco) hores da manha,
terd um adidonal notuma Mado no percentual de 25% (vimte €
o por Cento’,

100 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Aot emprogados
admtidos pare o furdo de outro dispensado sern justa CUsa,
w3 garantido salino igual 20 do empregado de mendr $alado
i FLess S0, Som COnRSAiarar Vantagens. pessnos.

110 = CRECHES: O esdebelecimentos que tonham &M SSUS
quadros 30 (rint) ou maly mulbhires com mals de 16
{dazecenic) anox d= khade, propicarSo ou manterds comilnicy
enem craches, para guarda ¢ assitincls de seos Gbos, oM
perixin de amamentaiSo, de Scofa com o paragrafy 01 indso
¥ do arlige 359 da OUT, ou meembobiar o valor pagd pela
empregada a este tihuls, mediants comprovaseo, imitado em BE
43,20 (quarenta reass & vinle crnlawds).

12.0 - ESTAGILIDADE - DOENCA: Fiea assegurody <
actanilidags provieSra no emprego, peko praso de B0 (sciscnta)
diax, apds a alla médicn, 205 empregacos que tenhemn fcado
afzstados por perfodo iouel ou meperior 2 30 [inta) s em
dernrEnon de dosnca db EMprega.

13.0 - GARANTIA DO ACIDENTADO: O emprrgsdo que
cofrer acidentn de lrabelhe, conforme cafinida pela kgilnad
previdencifra, gorard de gerantid nd empnego pelo pralo ot 12
{dore) meses, 0% tormes da Led n B.213/91, artige 118,

14.0 - FERIAS; AS &fmpresas COMUNICHrSe 205 empregados =
dota oo ko das Fides por esoite, medante redbo, Com
areocecineia minima oe 30 (Lrinta) G,

15.0 - AVISO PREVIO: Durante o praro de aviia pri, dodo
por cualguer das partes, ficam vedadas as alleragles nas
condichies de Uaball, indushe lremferénca de local oo
Irchelivy, horirio oo qubiquer outra alteracdo sob pema de
Ieisy imediata do oontrelo de liabadho.

PARAGRAFD PRIMEIRO: U avise prévin 40 Emprogader pas
dpanta do emprogede sird por #zeriin e declarard s deverd
ou raa e lrabalhads, S50 pana o8 fubdsde.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica depomsasdy do cumprimento do
Eveo Privig, o evgregade despedicdo sem justy £3US2, OO O350
de ohoor nowd S2RVoa antes do UEmnino do referido 2visg,
devends o meona mendfeslor por e5OTRo SeU INLrGES. OF
sabiriax serfio dovidos old 3 date o sofcllacio ¢ conocsha db

16.0 - COPLA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quercio o
cmpresador admit- o empregade mediante  confrato  de
exporiencia, deverd fomecer-lhe ¢opia do instrumento contra
1eciho, devidamente datado, bom onmo anotard na CTPS ©
refiricio controto.

17.0 - DECLARACAO DE JUSTA CAUSA: Mo cso de
ﬂﬁﬁmmﬂﬂam,aewmmﬂmmﬂ
empregads o mofo de dopensa.

18.0 — MENDRES: £ proibidd 2 agmissio <o Usbeho de
menores, medante convénln da enpeesd com  entigadcs
aollenses, som formaizacio oo conrato de trabalha, maxlo
7 Casd do estdsla, now benmos g3 ko,

19.0 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fara sua validade os
Fontratos oo experiarta deveran s expressamente ftlehratios
& einshra do cmpregada dever sor solreposta 3 dat

N e i FELA TSI A m.sﬂl w T i

1

pARAGRAFD (NICD: Foa comvencionods Su2 o conlmto
experifnc snmente podiers Ser celebrado com o praso mnimo
e 30 (irink=) dies

20.0 - ANOTACOES MA CTPS: Congatorededs de anctaslo
g Cateira da Trabalho dos salinios resfustadss & o2
percanheis de comis=aa @ 2 i3 que & empregada masta.

2L.0 - COMPROVANTES DE PAGAMENTD: Olriatosicdade
cher Fornecimentn pelds CMpRAsAt B2 EMpregada, de envEdpe de
pgummeto ou contra cheque dicriminando importingas da
renurercie cifs respeCIvOS destontos ofetuados, Incushe
valones de FGTS.

2.0 — UNIFORMES: Quonds exigidos na eecutso oo
CERCDS, 25 empes3s fomecerag, grehslamenie, o0 SCU5
pmprenados uniformes, fRrdamenios, matsles € outres pecas
de vwatukio, bem como ferremenlas, equipamentos de rabaiho
¢ cquipamentas Indniguais de prolin 5o € SeguUranca

22.1 - Bxonto OU restindido o contrato de trabalho, deverd o
empregado  devolver 0F UNTITSS B COUDSTITACE, QU
contimeam e propriedades da empresa, 0o estado o qQUE 58
SO,

23.0 - DOCUMENTOS DE CREDITO - DESCONTOS: O
armpregades somente poderd cobrar de SRUS emprogodos © valor
da chagques ¢ corles de cnkdio de chenle ou torcoiros,
recebidos em pagamentss, ho cso g desCumprimento peio
empregado das regras ectahelmidas pelo empregador para =l
formna df RSAmEantn.

Haﬂrﬁﬂm.pﬂ'ﬁ‘:Evadﬁaapmrmg-ﬁudghﬁimd:
trabalng o enyEegedes cRLAANIES QUE COMEIOVEM a S5
smacio ceoular, disde que expimoern © 300 CORENLTREME pal
cilada prOITOQAra0,

PARAGRAFO ONICO: Abomar-se-3 fafa aos engregados
extudantes & veslibulandos, quandd comprovarem prestagdo de
EalimEs

25.0 - PERMANENCIA NO CSTABELECIMENTO DURANTE
INTERVALOS:, 05 emgrogoteres sutorisacso,  havends
cordicdes adequadas, gque seus omprégadas permancturn o
recitn d& trahalho, em goe de intorvalo pase descanso (art F1
dz OUT). Tal sfusxio se cfctvads nio enseand Uebalho
COlTRARCENEND OU Mamnuieres30 comespondente.

26.0 - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: 0% fmpregodes
que em regime 64 tradaho exiravrdinddo, operarem apds a3
16:00 (dazenove horas), fardo jus & refeicio fornueods peio
umgmmammmequhahhnm;a,m(m
reals & cngienla centaves) por i3 Em gue ooormer 13l Siuacao.
Tal parceia tend gelureza ndenizalons.

27.0 - LANCHES: O Intervalos ¢ quinze minufof Para lenche,

Nes EMpeesas que observem Lal Gitédo, serflo compuladad COMO

tempo de senvico na jormada de trabalha mur.m-na'g:;u; T
& -

380 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO{:0 fepouss
samanal sord fruido 205 domingos. MNas atividadey que por sLa -
nalurera doborminsm rEhang 205 demingos, serd gy Leley 2
empregados repousas em peio menos 02 (Sak) :
s, 3 “':-:J""JU

290 - ASSENTOS: O arpregadar, havands condicies tenies,
aulorzars & UATRERSES de assonios Jpropriatos nos momenles 02
pousa N Sendimento so plblico. Os emgpregadas utilizarse oS
assentos com demoro ¢ serew diigentes no oo de presenda do

= f 2

-
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Eostighias 48 LMPELSES DF TUa OGS

300 - CADXAS: O empregades gue n2 ol oU no oomien
sluessn na fungdo de caba, na reOcpgdo & pagamentn o=
vidores junlo oo piblco, omderinge dnhelo, chegues, carites
de oidto e oubros thulos de orédite, notas flacals, herando
mercadoriat ¢ obrigades 3 prestacio de contax dox inlereses 2
sou cargo, tordo uma tolerdnca mddma mensd ogquivalenie 3
103 (doz por cenfo) da garenlia salanal. Os cmpregodios,
enfretantn, empregarso Inda o dlgindias ne execu(30 Oo sEu
Irabhsfm, evlends &0 MENTOD 3 CONTERGE (8 [IERERDS,
obzenando cstritmmente &5 FElroobes 0o empreqadior.

PARAGRAFO UNICO: O calen prestara conlas pasSonimente
das valoees om dinhsimn, chegues o outros Ululos de arédito,
madante formulino goe prepare = aulentsgue. O cmpregadon o4
sunerder hiedmulos conforiss ne 2o o= walores em chegue,
dinheim e mulms Hisdes, sob pena e AS0 poder IMpUiar a0

31.0 - RELACAD DOS EMPREGADOS: Ax mmpresas ficzm
abrigadas o encaminhasem A Friidace Profssionsl wma cdpla de
cua RAIS - RELACED ANIUAL DE INFORMACDES SOCIAIS eu
pidrn documents equivalente onfende 2 relag3o e salicdos
mnsignados na BAIS, oo prazo de 30 [trinkz) &as da entrega do
refendo dooamende 20 Grodo competenie. Fica obwigada a
Entidode Sindical obréira 3 manter em siglo a5 informagles,
Saive 50 necessario.

32.0 = LICENCA A DIRIGENTES SINDICATS: Ar ampreac
oo conbingente makor oue 200 (vinde) empregaics  por
esiabeleomenin  concsdeiso Bodn{n NS0 rEMEmersGS a0
dingentes sndcais celed € No exercicio de =y mandaln, par
pariiinacSo em reundes, conferingiss, CONQIESSOs © SiMpRRsis,
Boonga gue ord soliciads pels enlidede sindicol, com
antocedincia minlma de 10 (dez) dics por pracd nEo supedor a
10 [dez) dizs no ano.

33.0 ~ ACORDOS COLETIVOS: Fea estabelecda a
peshadsde de oictras o Acondo Colethe de Traballuy entre
2 Extdads Profissiona] & 25 SMArESEs para 3 adogso g SETema
de tompensacin de hores tabalhades denominado banco de
e e,

34.0 — ADONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE
ONIBUS: Tm caso de greve do tronsporte Colstivg, CECDTTOnS,
cahendo aos meumos, Ledavia, emvider focdos os esforoos
neceearos para chegar 20 Jocal de rahalhe, cevendo CoRnunar
ag cmpresader em c2s0 de mposcbiliclde

35.0 - ADTCIONAL DE HORAS EXTRAS: At hords oolros
#arfn pagas, de forma csCalonada, com adicional de 55%
(xevenla # cnco por conto) para as pameiras 20 (vinte)
mensas, §5% (oitenta e dnoo por cento) para &s excedentes
20 (winte) e 2t 40 (quarenta) mensais, © de¢ 100% (cem por
pTio) para 25 que wiapassarem a 40 (quarenta) mEnSais.

36.0 = GRATIFICAGAO DE FERIAS: O pagamento das fénos,
a quaissuer thulos Inchabe Proportionals sard smnpre anESadd
eren o Lesgn constitusonal, inclusive para os efenos do =L 144
da (1T,

37.0 - PROTECAO AD TRABALHO DA MULHER: A muher
r3o poderd 2 Incombsda de Bnpeza eatema das janel=s dos
privios wanio Jas eostontes no andyr tEmeo @ degquiles que
possam sor olcungedis atavis de dirpendthes apuopiiades sem
fecesidate do anclaimas B e8cadas.

38.0 - ESCALAS DE FOLGAS: As empresas que funcionssen
205 Somingns & lesisdes deverdo dar GEncEs da esmala de foiges,
com 2ntecedtncia maEna de 0F (sehte) dias do inkoo das

29.0 - RESCISAO CONTRATUAL: As empresas
fornecer vbrigatoriaments uma via da guitasio da rescsSo
contrato de bebalho 205 destigados @ gualquer
titule, wom menps de 06 (um) ano de servign na MCSMD
eI,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nes documentos de avisn pofvio =
bermes e recrisSo contrabual melafive A0S emoregados oM
menos de 01 (um) 2no de senvigo que mso sebem ler pem
ESCIEVES B deverd am de sua impressao digital, Tazsr
Constar 3 azcinatura de diras bedemonhas,

PARAGRAFO SEGUNDO: Mo oto de homciogasis ou de
quitacio de rescodos de conbato de trabalho, a empiea
ervidard esfoegos pOrd oniregsr 38 empregaco o extralo o
ronle do BETS oconsando A Shpecio des  deplsilos o
rendimentcs - o trimestre  Imedstamenlc Snissior 20
deshaamentn 0o empragada,

40.0 - CONTROLE DE HORARIO: O3 cortfies ponta ou e
ponto guando instituidos pela empress, deverac
efelivarmente mancydes ou MsEnalagos peios emprogadon.

41.0 - VALE TRANSPORTE: &= =npresas fiem obdigadas a
fornecerem vale bansporte na forma da legisiasan vigante,

42.0 - CARTEIRA PROFISSIONAL: A Coricira Profosionad
serd  obrigotoriamenta  apresentacla  tonlrs  recbo, polo
Empregado [ B MMPrasa que o admitin, 3 qud Leed o prazo de
48:00 hs. (gmrents e oo boras) para anotagso do daa de
admineln A rEMANEECE0 © ConURTeS espetials, 52 houver, na
forma do dsposto no artge B da (LT,

43.0 - EXAMES MEDICOS: 0= fxames realzodos guandd da
omssso ou demistlo, ou ocutros momentos delerminadas &m
fel, deverso sor custeados pelos en ;

44,0 - AVISO PREVID: O Aview Pilvio devido peio empregador
a0 empregedo sed escalonado propondicnaiments 20 tempo oo
SENRCD COMMD SogUs

g] Atd 05 (coco) anos de wervigo na MIENMd CMEres, e 30
(Erinta]) cias:

b) A partir d= 05 (cnto) &nes & um da de senagn preslaco 3
MmesnE  ETeESa, 0 deveErs pagar Jo
emprogade, maks 03 (oss) das de aviso prévio por ano de
brebadho, até o Bmite 8 120 [cento ¢ vinke) G,

PARAGRAFO UNICO: O omprugsde qua ndo tver interman ac
cumsimerio do aviso privio dodo palo empregador, puderd
iberar-se de cumpi-io, percebendo os diex Irabadhados no
perioda, devendo a empresa efetuss o pagamento ng prazo kgal
do art. 477 da CLT.

45.0 — CONTRIBUICOES EM FAVOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL: Alrovis de gulad formecidys pelo sindionlo
profissional, o emgregadores ficom obrigadas a3 cescontos.ax

contribuicies aprovedas em assembidia gersl, dos trabizlindores: ™,

ern fevor deste, ¢ recolhaiss nos prazos foados fag referidas
pUias, &5 guais seran fomeckirs pela enlidade bencfician.

PARAGRAFD PRIMEIRD: A contribuighs cesnass m&é,
AL

W,
a
JI‘}

C

eucteio cas puvidotes indicalr, & melhorda do

windical & vishidEar 05 neGOCECLES COMIARS =2
saliros, outros benefidos, & condabey de lrabelho

para 2 clases heneficiada pefa presenis Convencso coletha de
trabafhao.

e,
B e —
By ESWOETLL AN R TRasAE i o o WP S

. 7 —

-
-
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[ocregadcs o= EMPFRESAS OF TWRISMT -

"k.,

PARAGRAFQ SEGUNDO: Fca assegurado 205 cM{ragacis o
dreno o oposicls A detoonto, o qual deverd cer apresentado
ncvidoaimente pelo engeegbds ot formE manusohia
sepraseanta o SndcHo proflscional ne praro de 05 (onco)
ﬁ,nmlwﬂdﬁﬁmm,mﬁmilwﬂﬂﬂE
smnaturg oo oponsnts, sahvo em s ratando de omprecado
aralfabetn, guando podsrd opor-se, RSSCSMENtE, na sede do
m,mmdeMMganwmnmﬁimﬁ
coressr SUR tima stosieda por duaEs eSemunhes devidamsnte
dereFicnddny.

PARAGRAFO TERCEIRO: L vedade 205 empregadonss o 20s
s prepostos, assim considerados = gerentes ¢ axameinalos,
Emﬂmmmmmﬂmﬂem,ar@n
gde gualsquer procedimendos, visando induzic o5 empregados an
proceder B opasicas 20 dowmnty, Ihes sendo lgueimenle vedado
3 eaboracRe de modios de documsnios oe oposicio pan
sArem copindos polos ermpregados.

PARAGRAFO TERCETRO - O enpregador oU 2418 prapostos
qot dascumpeirem 2 ceterminacdo do pardgralfio anterior, Sers0
responcahilirados fiende RG0S & evenhuals Sangics.

PARAGRAFO QUARTO - CONTRIBUICOE:
cortrinuiches, respotods &6 disposiches legsis scbee 0 motidd
feepecishinente o Argge 513, lia “g” da T} foram
gersbcinaidas oo temnos o3 At das Assembldiz, 35 quaks s
ECwEam 2 dispoticEn Oos intorestadts nas seoes  OOS
mespeives Sindicatos e =50 destnadas & mamfencao s
gnodades @ndiaals patronas © de egregados.

46.0 — CONDUTORES DE VEICULOS - SEGUROD: As pactes
corvenantes recomendam 0O SCUS oMpragadorss o WNoss3o
de cequrn de vidy e acidentes pessoain em faVOr G5
empregacios que  desonvoh@m SENVicos  prepeigrantements
edemaos, na wmndecio de velnulos.

47.0 - RENEGOCIACRO: No hpdlme o alteragiex na
galanss falwlal em viger, ou preracls substano do
condphes de trabalo o salinio, as partes se reunEed PO
mETEnar cous efedos, pata adogso 08 madidas que fegeram
necassArias com relacan & ciusula 05,

]
42,0 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS: AS £mplesas qu
nfo cfetuoram o pagameniy o salirios nes condigfes
coabelecklys, conforme Cdusuls de Renpuste  Solal,
cnrsidaranda o doto da celebracio da Comenglio Coletha dé
Tmhﬂn,de.-a{nmg:r,a._m_dgﬂm{nﬁrhew
verbas), &5 dferengas enbre o valor pago ¢ O Gt devera sar
pago nos meses de Junho e Julho & 3905to &2 2005, na folha o=
pagamento do mis de sefemhao de 2005,

49.0 - DESCONTOS AUTORIZADOS: O5 compeégadones
paderSo descontar dot faldrios dos swus mmpregados, desih que
por s devda ¢ exprectamente auwtorsadas importindias
cormepodentes a3 seguros, pancsla abibunel A55 chrelros
relatives & panos de saide, velesfarmida, e oulns gue
rever=m em beredewn deste o de 52455 dependeniee,

50.0 - DESCUMPRIMENTO: Pelo coscunmeimento de
qualsguer des Caucias da prepenle CONVENGAD COLETTVA DE
Tmmmﬁmqasm“wmmmpaqmmﬁ:ﬁnmu
ioual 2 melo saldric minkno vigente, GuUE MvVerTera em favor &
parte prejidiada, -

0 presente ajuste ¢ considerado fime ¢ VBEYSH para
abrenger por S84 GSPOSItVDS, Waks 05 conratns individuals de
rabalno fimados enlre 25 ompreshd represenmdos  polad
enbdndss sndicals da cotegoria scondmics oomerienies ¢ 0F
trabaltadanes, pertenointes & calegaria profissonal da respediiva
entidade,

E, por estarem judios e conlratados firmeas @ presente
instrumento &m 06 (5255) vias de igual teor e valar,

Curitia, 13 de setembrn de 2005,

SINDICATO DAS EMPRESAS DF TURISMO DO ESTADQ 00
PARAMNA

Paulo wwﬁ Gruber
4 CPFL04.488.375-00
Frésgome

SINDICATO DOS EMPREGADOS N0 COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES E EM TURISMD E HOSPITALIDADE DE CASCAVEL

cAa ROCHA
CPF 327.729.265-81
Prosdants
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