CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2019
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES E EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.680.568/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CELITON ROCHA; FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DO ESTADO DO PARANA CNPJ n. 80.043.011/0001-98, neste ato representado(a) por seu Diretor
Tesoureiro, Sr(a). LUIS ALBERTO DOS SANTOS; E SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n, 77.797.942/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).

ONESIMO SANTOS DE ANUNCIAGAO; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo

Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de 2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em
10 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) Empregados em Hotéis, Restaurantes, Bares, Motéis, Hospedarias, Casas de COomodos,
Churrascarias, Lanchonetes, Café, Sorveterias, Casas de Cha, Buffet, Pizzarias, Alimentacdo Preparada e
Similares, Empresas de Turismo, Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empresas de Conservagao
de Elevadores, Boates, Casas de Diversdes, Bailarinas, Dangarinas, Oficiais Barbeiros (inclusive Ajudantes,
Manicures e Empregados em Saldes de Cabeleireiros para Homens), Empresas de Compra, Venda, Locacdo e
Administracdo de Iméveis e Lustradores de Calgados, Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas
(Creches, Orfanatos, e Casa de Menores), Lavanderias e Similares, com abrangéncia territorial em Anahy/PR,
Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PR, Brasildndia do Sul/PR, Cafeldndia/PR,
Campo Bonito/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR,
Entre Rios do Oeste/PR, Formosa do Oeste/PR, Francisco Alves/PR, Guaira/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Iracema
do Oeste/PR, Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Marechal Céandido Rondon/PR, Maripa/PR, Mercedes/PR, Nova
Aurora/PR, Nova Santa Rosa/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palotina/PR, Pato Bragado/PR, Quatro Pontes/PR,
Santa Helena/PR, Santa Llcia/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sdo Pedro do
Iguagu/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tupdssi/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° de junho de 2018, os seguintes pisos
!sglariais como garantia minima:
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k,\% () a) Aos empregados nas fungdes de CONTINUOS E OFFICE-BOYS, R$. 1.199,52 (um mil, cento e noventa
33 T enove reais e cinquenta e dois centavos);

V\ enyd
!69

oy ey
["NeNe]
h oa

Vs {19} BB

g

- L&

i
3

b) Aos empregados VENDEDORES E COMISSIONADQOS, assegura-se uma garantia salarial minima de R$.
1.294,79 (um mil, duzentos e noventa e quatro reais e setenta e nove centavos);
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: PORTEIROS, R$. 1.232,16 (um mil, duzentos e trinta e dois reais e dezesseis centavos);
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’\-4 c) Aos empregados que exergam suas atividades em COPA, COZINHA, LIMPEZA, VIGIA, GUARDA e
3

—d) Aos DEMAIS EMPREGADOS - R$. 1.294,79 (um mil, duzentos e noventa e quatro reais e setenta e
C nove centavos).
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AﬁAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos salariais mencionados nas letras “a”, “b”, “¢” e “d”, sdo devidos para
Jornada de trabalho de 220 horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para jornadas contratuais inferiores a 220 horas mensais, o salario a ser pago ao

trabalhador serad proporcional ao valor do piso salarial da fun¢do exercida, observada a jornada de trabalho
ajustada.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE VALOR MINIMO AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia
de valor minimo aos pisos salariais, de 25% (vinte e cinco por cento) superior ao saldrio minimo, para os

ol
[ a2 RTD/ACPICTBA fercas Colen - — fﬁ ¢
| 45 R engao Coletiva de Trabalho — Turismo de Cascavel 2018/2019
652964

P _PROTOCOLO

P T ST T ST




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2019
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO
fixados nas letras "B" e "D", da clausula terceira e de 15% (quinze por cento) superior ao saldrio minimo para
0 piso salarial fixado nas letras "A" e "C" da clausula terceira.

PARAGRAFO UNICO: Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente cldusula nd3o serd
considerado como base de calculo os valores de piso salarial regional fixado por lei estadual, nos termos da Lei
Complementar n.° 103/2000.

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL: Os salérios fixos, ou a parte fixa dos salédrios de junho de
2017, ja corrigidos na forma da Conveng&o Coletiva de Trabalho anterior serdo reajustados em 1° de junho de
2018, com a aplicagdo do percentual de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados admitidos apds 1° de junho de 2017, serd garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao més de admiss3o, conforme tabela abaixo:

Junho/17 2,00% Dezembro/17 1,00%
Julho/17 1,83% Janeiro/18 0,83%
Agosto/17 1,67% Fevereiro/18 0,67%
| Setembro/17 1,50% Margo/18 0,50%
| Outubro/17 1,33% Abril/18 0,33%
. Novembro/17 1,17% Maio/18 0,17%

PARAGRAFO SEGUNDO: A corregdo salarial ora estabelecida sofrerd compensacdo de todos os aumentos,
antecipagbes e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontdnea ou compulsdria
concedidos pelo empregador, desde junho de 2017. N&do serdo compensados os aumentos determinados por
promogdo, transferéncia de cargo, equiparagdo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemento de idade (INSTRUGAO NORMATIVA N.© 4, do TST, alinea XXI).

PARAGRAFO TERCEIRO: As eventuais antecipagOes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios
que vierem a ser concedidos ap6s junho de 2018, serdo compensados com eventuais reajustes determinados
por Leis futuras ou disposicao de outras ConvengGes ou Aditivos firmados pelas partes.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de fornecimento pelas empresas
ao empregado, de envelope de pagamento ou contracheque discriminando importéncias da remuneragao e os

respectivos descontos efetuados, inclusive valores de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS: As empresas que ndo efetuaram o pagamento
dos salarios nas condigdes estabelecidas, conforme clausulas de reajuste e pisos salariais, as diferengas
salariais de junho, julho, agosto, setembro e férias concedidas neste periodo, deverdo ser pagas até o 5° dia

&P & 2 gtil do més de novembro de 2018 e conjuntamente com este.
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wd< @ fELAUSUM OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO: Aos empregados admitidos para a fungdo de outro
&8 o of-dispensado sem justa causa, serd garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem
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.. 2 rELAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS: Os empregadores poderdo descontar dos saldrios dos
;% {Seus empregados, desde que por eles devida e expressamente autorizadas importancias correspondentes a
3@ j S (seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativos aos planos de salde, vales-farmacia, e outros quﬁ_ revertam
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2019
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO
CLAUSULA DECIMA - DOCUMENTOS DE CREDITO / DESCONTOS: O empregador somente poderd
cobrar de seus empregados o valor de cheques e cartdes de crédito de cliente ou terceiros recebidos em

pagamentos, no caso de descumprimento pelo empregado das regras estabelecidas pelo empregador para tal
forma de pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas, de
forma escalonada, com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) para as primeiras 20 (vinte) mensais,
75% (setenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais, e de 90%
(noventa por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO: O servico executado a partir das 22h00min

(vinte e duas horas) até as 05h00min (cinco horas) da manha tera um adicional noturno fixado no percentual
de 25% (vinte e cinco por cento).

Comissoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se fornecera

mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo para o pagamento das comissdes, e 0 repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As comissdes para efeitos de calculo de férias, 13° saldrio, inclusive proporcionais,
indenizagdo por tempo de servigo e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com base no INPC (indice

Nacional de Pregos ao Consumidor - IBGE), ou em caso de sua extingdo, pelo IGP-M (indice Geral de Pregos
de Mercado da Fundagdo Getulio Vargas).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o calculo do 13° salario, adotar-se-4 a média corrigida das comissdes pagas
no ano a contar de Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacdo, e aviso
prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més da

rescisao; e no caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo.

PARAGRAFO TERCEIRO: GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento dos salarios correspondentes
a licenga maternidade, desde que o INSS aceite, adotar-se-a o regime de correcdo das comissoes dos Ultimos

o s o) ‘\)12 (doze) meses, corrigidos segundo o mecanismo descrito nesta cldusula. O mesmo critério sera utilizado
: 58 fr;" ,\)quando o empregador indenizar o periodo de licenga maternidade, independentemente de aceitagdo ou ndo
Lz O ‘:upelo INSS do célculo pela média das comissdes corrigidas.
AD OO v
P w ; @ ?“~} ARAGRAFO QUARTO: E vedada a inclusio da parcela salarial correspondente ao repouso semanal
““ :{ ; - emunerado (Lei n 605/49) nos percentuais de comlssao, 0 calculo do valor do repouso semanal remunerado
o0 '{ ;_sera feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente
2205 ¢ grabalhados multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.
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0980 = Auxilio Transporte
Zmééw
: 7‘ €3 "'g:LAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE: As empresas ficam obrigadas a fornecer vale
.- 2 @ansporte na forma da legislagdo vigente.
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Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUINTA — CRECHES: Os estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta)
ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convénios com creches,
para guarda e assisténcia de seus filhos, em periodo de amamentagdo, de acordo com o paragrafo 1° inciso IV
W
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2019
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO
do artigo 389 da CLT, ou reembolsar o valor pago pela empregada a este titulo, mediante comprovagao,
limitado em R$ 117,39 (cento e dezessete reais e trinta e nove centavos).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDUTORES DE VEICULOS / SEGURO: As partes convenentes
recomendam aos seus empregadores a concessdo de seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos
empregados que desenvolvam servigos preponderantemente externos, na condugdo de veiculos.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para sua validade o contrato de
experiéncia deverd ser expressamente celebrado e a assinatura do empregado dever ser sobreposta a data.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que o contrato de experiéncia somente podera ser celebrado com
0 prazo minimo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir
o empregado mediante contrato de experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do instrumento contra recibo,
devidamente datado, bem como anotara na CTPS o referido contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — MENORES: E proibida a admiss3o ao trabalho de menores, mediante
convénio da empresa com entidades assistenciais, sem formalizacdo do contrato de trabalho, exceto no caso
do estagio, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA PROFISSIONAL: A Carteira Profissional sera obrigatoriamente
apresentada contra recibo, pelo empregado para a entidade que o admitir, a qual terd o prazo de 48 horas
(quarenta e oito horas) para anotagdo da data de admissdo a remuneracdo e condicdes especiais, se houver,
na forma do disposto no artigo 29 da CLT.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL: As entidades deverdo fornecer
obrigatoriamente uma via de quitagdo da rescisdo de contrato de trabalho aos empregados desligados a
qualquer titulo, com menos de 01 (um) ano de servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos documentos de aviso prévio e termos de rescisdo contratual relativo aos
empregados com menos de 01 (um) ano de servigo que ndo saibam ler nem escrever a entidade devera além
de sua impressao digital, fazer constar a assinatura de duas testemunhas.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato de homologagdo ou de quitago de rescisdes de contrato de trabalho, a
entidade envidara esforcos para entregar ao empregado o extrato de conta do FGTS constando a situagdo dos
depdsitos e rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao desligamento do empregado.

3 % § §LﬁlJSULA VIGESIMA SEGUNDA - DECLARACAO DE JUSTA CAUSA: No caso de despedida por justa
] 22 ©ad%a, a empresa comunicara por escrito ao empregado o motivo da dispensa.
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=900 Aviso Prévio
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? 8ay 5USULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO: O Aviso Prévio devido pelo empregador ao

Reiisisl
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‘ ‘mpregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servico como segue:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO TEMPO DE SERVICO | AVISO PREVIO
~ ANO COMPLETO N° DE DIAS ANO COMPLETO | N°DEDIAS | X
| 00 ano 30 dias 11 anos 63dias [ JZ
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
V4
I
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2019
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO

02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que ndo tiver interesse ao cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a empresa
efetuar o pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O tempo do aviso prévio concedido pelo empregador que ultrapassar de 30 (trinta)
dias, sera indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VEDACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO: Durante o prazo de
aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragbes nas condiges de trabalho, inclusive
transferéncia de local de trabalho, horério ou qualquer outra alteragdo sob pena de rescisdo imediata do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso prévio do empregador para dispensa do empregado serd por escrito e
declarara se devera ou ndo ser trabalhado, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o empregado despedido sem
justa causa, no caso de obter novo servigo antes do término do referido aviso, devendo o mesmo manifestar
por escrito seu interesse. Os salarios serdo devidos até a data da solicitacio e concessdo da dispensa.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS: Obrigatoriedade de anotacio em Carteira de

Trabalho dos salarios reajustados e dos percentuais de comissdo e a fungdo que o empregado exerga.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigdes da Fungdo/Desvio de Fungdo
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Z GLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CAIXA: Os empregados que atuarem na fung@o de caixa, na recepgdo e
~ pagamento de valores junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de
© erédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestacdo de contas dos interesses a seu cargo,
= terdo uma tolerdncia maxima mensal equivalente a 10% (dez por cento) da garantia salarial. Os empregados,
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= edtretanto, empregardo toda a diligéncia na execugdo do seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de
@ b}jejuizos, observando estritamente as instrugdes do empregador.
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titulos de crédito, mediante formuldrio que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico
nferira no ato os valores em cheque, dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa
eventual deficiéncia.
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente de
trabalho, conforme definido pela legislagéo previdenciaria, gozara de garantia no emprego pelo prQE) de 12
(doze) meses, nos termos da Lei n 8.213/91, artigo 118. P

Estabilidade Portadores Doenca N&o Profissional

,{\
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2019
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DOENCA: Fica assegurada a estabilidade proviséria no
emprego, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, apos a alta médica, aos empregados que tenham ficado afastados
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias em decorréncia de doenca do empregado.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROTEGAO AO TRABALHO DA MULHER: A mulher n3o poderd ser
incumbida de limpeza externa das janelas dos prédios exceto das existentes no andar térreo e daquelas que
possam ser alcancadas através de dispositivos apropriados sem necessidade de andaimes ou escadas.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragdo e Horéario

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO APOS AS 19 HORAS: Os empregados que em regime de trabalho
extraordindrio, operarem apds as 19:00 h (dezenove horas) em tempo superior a 45 minutos, farfio jus a
refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a R$ 14,82 (quatorze reais e oitenta e
dois centavos), por dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela teré natureza indenizatoria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE FOLGAS: As empresas que funcionarem aos domingos
e feriados deverdo dar ciéncia da escala de folgas, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio das
mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — LANCHES: Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas
empresas que observem tal critério, serdo computados como tempo de servico na jornada de trabalho do
empregado.

Prorrogacdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ESTUDANTES: E vedada a prorrogacdo de hordrio de trabalho aos
empregados estudantes que comprovem a sua situagdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela
citada prorrogagdo.

PARAGRAFO UNICO: Abonar-se-4 falta aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem
prestagdo de exames.
Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERMANENCIA NO ESTABELECIMENTO DURANTE INTERVALO:
Os empregadores autorizardo, havendo condigdes adequadas, que seus empregados permanegam no recinto
de trabalho, em gozo de intervalo para descanso (art. 71 da CLT). Tal situagdo se efetivada ndo ensejara
trabalho extraordinario ou remuneragdo correspondente.

I2FEN
) i ‘g—%‘g 0O Descanso Semanal
Nk
E }" f; a éI;AUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O repouso semanal serd fruido
2 % <. ® éi-s}s domingos. Nas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, serd garantido aos
ﬁ §. o r:: @pregados repousos em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.
83 ©9 )
2 @ @Y Controle da Jornada
o o o=
' RE°
g By EE.AUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO: Os cartdes ponto ou livro ponto quando
Z e e instituidos, deverdo ser efetivamente marcados ou assinalados pelos empregados.
I523 0
s =2 O Faltas
FREE M
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS EM CASO DE GREVE DE ONIBUS: Em caso de
greve do transporte coletivo, decorrentes, cabendo aos mesmos, todavia, envidar todos os esforgos( )
necessarios para chegar ao local de trabalho, devendo comunicar ao empregador em caso de impossibilidade,. ; )
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CONVENCI\O COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2019
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO
Férias e Licengas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS: As empresas comunicardo aos empregados a data de inicio
das férias por escrito, mediante recibo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Remuneracdo de Férias

FERIAS: O pagamento das férias, a quaisquer

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REMUNERAGAO DE
efeitos do

titulos inclusive proporcionais seré sempre acrescido com 0 terco constitucional, inclusive para 0s

art. 144 da CLT.
Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS: As entidades com contingente
maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederdo licenga ndo remunerada aos dirigentes
sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdo em reunides, conferéncias, congressos €
simpdsios, licenga que seré solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias por

prazo ndo superior a 10 (dez) dias no ano.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGéSIMA PRIMEIRA — ASSENTOS: O empregador, havendo condicdes técnicas,
dos nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os

autorizara a utilizacdo de assentos apropria
empregados utilizardo os assentos com decoro e sero diligentes no caso de presenga do publico.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA SEGUNDA — UNIFORMES: Quando exigidos na execucdo dos servigos, as
empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados uniformes, fardamentos, macacoOes e outras pegas
de vestuario, bem como ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protegdo e

seguranga. . )
PARAGRAFO UNICO: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os
uniformes e equipamentos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

Exames Médicos

- EXAMES MEDICOS: Os exames realizados quando da

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA
deverdo ser custeados pelos empregadores.

admiss3o ou demissdo, ou outros momentos determinados em lei,

RelagBes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
LAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Os
%0 aos descontos mensalmente dos salarios de seus empregados, a titulo de
dente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial fixado para a

tados pelo sindicato profissional, em conformidade com o disposto
" do art. 513 da CLT e por decisdo da Assembleia

162y

iBay
a0 o2

o
=i

24 -
=

BN eny

8p jIAID o
) OIS

[

~empregadores proceder

s\

~zontribuicdo assistencial o valor correspon

uncdo exercida dos empregados represen
- =Zno inciso IV do art. 8° da Constituigao Federal; alinea “e

7 @ Ugeral Extraordinaria da Categoria Profissional.

@ Gf,

2
F

“Geee (1w) Suny

‘C10poac]
LG

2]

~

+

ojn

NaldLs

s
fa]
.

2038
8

Lrcd - BOBUNG - ¢
v0S ejes - gze
(42

Sedl

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os recolhimentos da contribuicdo descontada devem ser procedidos pelo
mpregador até o dia 10 (dez) ao de referéncia ao desconto, em boleto nas Agéncias Lotéricas; Caixa
condmica Federal; internet ou qualquer agéncia bancaria do sistema arrecadador vinculada ao Banco Central.

* “) PARAGRAFO SEGUNDO: Ante o disposto nos artigos 5°, XX, 80, V, da CF/88, c/c artigo 545 da CLT e
Convengdo n° 87 da OIT, assegura-se O direito de oposicdo por escrito ao desconto previsto no caput,

exclusivamente pelos trabalhadores n&o associados ao sindicato profissional, a qualquer tempo e por qgalqu?'
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2019
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO

meio de encaminhamento a partir da ciéncia do primeiro desconto no holerite, podendo a oposigdo ser feita,
inclusive, por via postal, sem a exigéncia de outros requisitos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedada a interferéncia ou incitagdo por parte dos empregadores e
departamento de pessoal ao desconto sob qualquer espécie, sob pena de responder o incitante por seus atos.

PARAGRAFO QUARTO: Ante o disposto na Convengdo n° 98 da OIT, convencionam as partes que o
Sindicato patronal e empregadores, ndo fardo quaisquer ingeréncias na entidade laboral, inclusive relativos a
destinagdo de recursos financeiros ao mesmo.

PARAGRAFO QUINTO: A Contribuigdo Assistencial se faz no interesse da Entidade Sindical subscritora, se
destina a financiar os servicos.

PARAGRAFO SEXTO: Havendo decis3o transitada em julgado, que determinou ao empregador devolver ao
empregado a contribuicdo prevista nesta cldusula, faculta-se ao empregador requerer ao sindicato obreiro a
restituicéo dos valores que eventualmente tenham sido devolvidos ao trabalhador por forca de tal decis3o.

PARAGRAFO SETIMO: A restituicdo devera ser feita pelo sindicato obreiro no prazo de 10 dias Uteis apés a
formalizagdo do pedido, que deveré ser acompanhado de cdpia da decisdo e comprovante da devolucgo.

Outras disposigGes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGéSIMA QUINTA - RELACKO DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a
encaminharem a Entidade Profissional uma cdpia de sua RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS
ou outro documento equivalente contendo a relagdo e saldrios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta)
dias da entrega do referido documento ao drgdo competente. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira a
manter em sigilo as informag0es, salvo uso necessario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPRESAS FALIDAS E CONCORDATARIAS: As empresas
concordatarias e a massa falida que continuarem a operar as empresas em regime de recuperacdo judicial e
extrajudicial, e as que comprovarem dificuldades econdmicas poderdo previamente, negociar com a entidade
sindical dos empregados, condigdes para pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial e haveres

rescisorios.
DIODN
coo0d O . o ~ i ~
Nt=}i=] o Outras disposicdes sobre representagdo e organizagdo
244 -
T&T_ aa ,
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_ 7CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com a finalidade
<o t}qe custear os gastos inerentes a negociagdo da CCT conduzida pela entidade sindical, sendo devido por todos

- 0s membros da categoria (artigo 513, “ e” CLT), a contribuicdo Assistencial Patronal 2018, devera ser paga a
“favor do Sindicato das Empresas de Turismo no Estado do Parang, até o dia 19/10/2018, em guia especifica,
‘que devera ser solicitada ao Sindicato via e-mail sindeturpr@sindeturpr.com.br, informando raz&o social, CNPJ,
o i{g@nderego completo e nimero de funcionarios. Informacoes fone (41) 3077-3434.
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‘PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcard com o
tonus, acrescido da multa e juros conforme a Lei;
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) _:HAR/\GRAFO SEGUNDO: As empresas com registro na junta comercial anteriormente a data base (junho),
deverao proceder ao recolhimento normalmente aos demais.

v

PARAGRAFO TERCEIRO: O sindicato profissional divulgarad a Convengdo Coletiva de Trabalho e mais o que
se refere as obrigagdes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao mesmo, qualquer dnus acerca de eventual
questionamento judicial a respeito da contribuicdo fixada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BASE TERRITORIAL INORGANIZADA: Considerando os

municipios inorganizados em sindicatos, a FETHEPAR — Federacdo dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado do Parand, firma o presente instrumento coletivo de trabalho nos muni;igios de

,“"'
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2019
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO

Brasilandia do Sul, Corbélia, Entre Rios do Oeste, Francisco Alves, Iracema do Oeste, Maripa, Mercedes, Pato
Bragado e S&o Pedro do Iguacu.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CATEGORIAS ABRANGIDAS: A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho abrangera as empresas de Turismo, inclusive intérpretes e similares.

Disposigdes Gerais
Regras para a Negociacdo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS: Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo
de Acordo Coletiva de Trabalho entre a Entidade Profissional e as empresas para a adogdo do sistema de
compensagdo de horas trabalhadas denominado Banco de Horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — BENEFICIO SOCIAL: As Entidades Sindicais prestardo
indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, por meio de organizagdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais

Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de
Orientagdo e Regras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01/10/2018 e terd como base, para
seus procedimentos, como parte integrante desta cldusula, o Manual de Orientacdo e Regras, o qual devera
estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservacdo de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério em até 30 (trinta) dias (teis apés a homologagdo desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com 0 expresso consentimento
das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada
més e a partir de 10/10/2018, o valor total de R$ 20,00 (vinte reais) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio

do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto
no salario do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula,

até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomard o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.
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& (PARAGRAFO QUARTO: Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na

o Tocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera
o o Ceomunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias

N
0

Fa contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte ) dias, sob
= -pena do empregador arcar com sangOes pecunidrias em favor do trabalhador prejudicado, como se

e

:ﬁ;tadimplente estivesse.

-4
’ PARAGRAFO QUINTO: O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo, ou
& wfetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados. Na
2 Beorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito
&0s beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte)
@zes 0 menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus

» @ débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacdo formal feita pela
gestora, ficara isento desta indenizac3o.
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PARAGRAFO SEXTO: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos devido
a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, prese(fndo 0
patrimonio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT. _ ‘} P
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PARAGRAFO SETIMO: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual deverd ser apresentado ao contratante e a 6rgdos

fiscalizadores quando solicitado.

PARAGRAFO OITAVO: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo cardter compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, III e 933, do Cddigo Civil

Brasileiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACAO: Na hipdtese de alteragdes na legislacdo
salarial em vigor, ou alteragdio substancial de condicBes de trabalho e salario, as partes se reunirio para
examinar seus efeitos, para adogéo de medidas que julgarem necessérias com relagdo a clausula 04.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DESCUMPRIMENTO: Pelo descumprimento de quaisquer
das clausulas da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ficam os infratores obrigados ao pagamento
de multa igual a meio saldrio minimo vigente, que reverterd em favor da parte prejudicada, sejam os
empregados, sejam as entidades signatérias do presente instrumento coletivo, sejam os empregados, sejam

as entidades convenentes.

Outras DisposicGes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS: O presente ajuste é considerado firme
e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho firmados entre as

empresas representadas pelas entidades sindicais da categoria econdmica convenentes e os trabalhadores
pertencentes a categoria profissional da respectiva entidade.

Cascavel, 20 de setembro de 2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES E EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DE CASCAVEL
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